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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Lerma

SESION NUMERO 155 (ORDINARIA)
07 DE MARZO DE 2024
ACTA DE LA SESION

Presidenta: Dra. Rafaela Blanca Silva Lopez
Secretario: Dr. Carlos Eduardo Diaz Gutiérrez

En modalidad presencial, en la Sala del Consejo Académico ubicada en la planta
baja del Edificio P, de la Unidad Lerma siendo las 14:00 horas del dia 07 de marzo
del 2024, inici6 la Sesion Numero 155 (ordinaria), del Consejo Divisional de Ciencias
Bésicas e Ingenieria.

l. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM

La Dra. Rafaela Blanca Silva Lépez, Presidenta del Consejo Divisional dio la
bienvenida a la Sesién Numero 155 (ordinaria), posteriormente solicito al Secretario
verificar el quérum.

El Dr. Carlos Eduardo Diaz Gutiérrez, Secretario del Consejo Divisional, procedi6 a
pasar lista de asistencia.

v'  Dra. Rafaela Blanca Silva Lépez
Presidenta
v' Dr. Victor Eduardo Quiroz Velazquez
Jefe del Departamento de Procesos Productivos
v' Dr. José Luis Salazar Laureles
Jefe del Departamento de Recursos de la Tierra
v' Dr. Guillermo L6pez Maldonado
Jefe del Departamento de Sistemas de Informacion y Comunicaciones
v" Dr. Carlos Ortega Laurel
Representante del Personal Académico
Departamento de Sistemas de Informacion y Comunicaciones
v' Dr. Ernesto Hernandez Zapata
Representante del Personal Académico
Departamento de Recursos de la Tierra
¥v' Sr. Alejandro Martinez Ruiz
Representante propietario del alumnado
Departamento de Procesos Productivos
v"  Srita. Maria del Sol Valadez Garcia
Representante propietaria del alumnado
Departamento de Recursos de la Tierra
v" Sr. Mario Alberto Bahena Arauz
Representante propietario del alumnado
Departamento de Sistemas de Informacién y Comunicaciones

El Secretario indicd la presencia de nueve consejeros, por lo que declaré la
existencia de quérum
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Il. APROBACION,, EN SU CASO, DE LOS SIGUIENTES PUNTOS DEL
ORDEN DEL DIA (ART. 45 FRACCION Il DEL *RIOCA).

La Presidenta indicé que esta sesion constaba del siguiente punto:

1. Entrevista a las personas candidatas a la titularidad de la Jefatura del Departamento de
Sistemas de Informaciéon y Comunicaciones para el periodo 2024 -2028 con el propésito
de que expresen los motivos y razones para ocupar el cargo y expongan sus
conocimientos y puntos de vista con una vision critica y practica sobre el departamento
que pretenden dirigir y de la division.

Pregunto si habia alguna intervencion al respecto, sin mas comentarios, sometio a
votacion la aprobacion de la propuesta del orden del dia.

El Secretario procedié a emitir la encuesta y posteriormente conté los votos; el orden
del dia se aprob6 por unanimidad.

Acuerdo 155.1
Aprobacion del orden del dia.

1. ENTREVISTA A LAS PERSONAS CANDIDATAS A LA
TITULARIDAD DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE
SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES PARA EL
PERIODO 2024-2028, CON EL PROPOSITO DE QUE EXPRESEN
LOS MOTIVOS Y RAZONES PARA OCUPAR EL CARGO Y
EXPONGAN SUS CONOCIMIENTOS Y PUNTOS DE VISTA, CON
UNA VISION CRITICA Y PRACTICA, SOBRE EL DEPARTAMENTO

QUE PRETENDEN DIRIGIR Y DE LA DCBI. (ART. 48, FRACCION | DEL
*RO)

La Presidenta indicO que en esta sesion se llevarian a cabo las entrevistas, dio la
bienvenida a la Dra. Karla Lorena Sanchez Sanchez, al Dr. Alejandro Gonzalez
Samaniego y al Mtro. Mario Alberto Ramirez Reyna. Posteriormente se sometio el
uso de la palabra para las personas candidatas durante esta sesion, lo cual fue
aprobado por unanimidad.

El Secretario explicé que en esta primera fase, las entrevistas se llevarian a cabo
en el orden de un sorteo y cada persona candidata dispondra de diez minutos para
presentar sus propuestas y las razones para ocupar el cargo.

Se realiz6 el sorteo y las entrevistas se llevaron a cabo en el siguiente orden: Mtro.
Ramirez Reyna, Dra. Sanchez Sanchez y el Dr. Gonzéalez Samaniego.

Mﬁlﬂiéiﬁﬂéé@ﬁéﬁmfaia—émlniamza del candidato Mtro. Mario Alberto Ramirez Reyna,

£ s te riormiened ervi6 con su presentacion:

Casa abierta al tiempo DCBI

APROBADO POR EL CONSEJO DIVISIONAL EN Oivic
SU SESION NUM. 19 Aprobada por el Consejo Divisional CBI

en su Sesion Nimero 198

EL SECRETARIO ACADEMICO




Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPIII[]“LITANA

idad Lerma

UNIVERSIDAD AUTONOMA METR

OPOLITANA
Unidad Lerma

Plan de Trabajo: DSIC

M. en C. Mario Alberto Ramirez Reyna
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Orden del Dia

» Donde nos encontramos?
» Diagnostico del departamenta
» Propuestas
= Docencia
= Investigackan
= Proservacion y Difusion de la Cultura
= Gesthon
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Propuestas: Docencia

Docencia

» Promover cursos de actualizacion y de mejora continua al
personal técnico y académico.

» Promover la integracion y participacion del personal
docente en las futuras areas académicas y convertirlas en
agentes de mejora a la docencia incentivando la
actualizacion de los planes y programas de estudio.

» Impulsar la creacién de materiales didacticos, aulas
virtuales y libros de texto entre los profesores del
departamento.

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Lema

Propuestas: Docencia

» Establecer un equilibrio entre las funciones docentes, de
investigacion y las necesidades del DSIC que permita
ofrecer a los profesores la carga docente solicitada en su
planeacion anual.

» Establecer reuniones periddicas con los Coordinadores de
Carrera para dar seguimiento a los planes de trabajo y
necesidades de docencia que surjan.

UNFVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
ot

Propuestas: Investigacion

Investig

» Apoyar a los profesores para que tengan las posibilidades
de obtener un mayor grado de habilitacion.

» Fomentar la participacion del profesorado al interior de
las areas de académicas.

» Apoyar al profesorado a la obtencion del nombramiento
en el SNI asi como la obtencion y/o renovacion del perfil

PRODEP.
e @)=
UNIVERSIDAD ALTONOMA, —

Unicad Lerma

Propuestas: Investigacion

Investigacion

» Impulsar la participacion de las areas de investigacion en
el sector privado en la colaboracion con proyectos de
investigacion de impacto social y ambiental.

» Fomentar la creacion de cuerpos académicos y promover
su colaboracion con grupos de investigacion externos a la
universidad.
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Propuestas: Preservacion y
Difusion de la Cultura

Propuestas

PyD de la Cultura

» Organizar y fomentar a las futuras areas académicas en la
creacion de seminarios permanentes donde se difundan sus
lineas de investigacion y colaboracién con el sector privado.

» Acompanar y auxiliar a los profesores autores de libros en su
participacién en foros tanto institucionales como externos.

v

Promover el uso de las tecnologias de informacion y

comunicaciones, asi como el uso de las redes sociales para
informar y dar a conocer a la comunidad universitaria, asi como
al publico general de los logros, desarrollos y proyectos llevados
a cabo por la comunidad del departamento de electronica.

UNIVERSIDAD AUTONOMA

Unisiad Larma

Propuestas: Gestion

D)-

» Dialogo abierto, constante y de trato humano que fomente la
participacién proactiva de los miembros de la comunidad universitaria
en pro de los ejes universitarios,

» Mantener claridad y ética durante la realizacion de las facultades del
puesto relacionadas con:

» Adquisicion de bienes

» Planeacion presupuestal

» Hombramientos

» Expedicion de Carga Docente

» Distribucion de recursos a las A&

El Secretario dio una semblanza de la Dra. Karla Lorena Sanchez Sanchez,
posteriormente, inicid con su presentacion:

AN\ ")

P )

P ta de mofivos, . visién y mision para participar en la
io fase del p de designacion del Jefe o Jefa del
/Depar to de Sist de Ink iény C : § (DSIC)
para el periodo 2024-2028 en la Universidad Autonoma Mefropolitana.
UNIDAD LERMA

Karla Lorena Sanchez Sanchez
Dra. en Ciencia e Ingenieria de Materiales

TR “[lnivemld;d Al;fé;;}ma Metropolitana
/- . i\ ¥ Unidad Lerma
Casa abierta al tiempo DCB |

APROBADO POR EL CONSEJO DIVISIONAL EN e
SU SESION NUM. og Aprobada por el Consejo Divisional CBI

en su Sesion Nimero 198

EL SECRETARIO ACADEMICO




Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPDLITANA

idad Lerma

Motivacion @)’

~ Confribuir al departamento desde ofra perspectiva, a fravés de la toma de
decisiones que lo fortalezcan; brindando el apoyo a los profesores del
depariamento que les permita confinuar realizando las tres actlividades
sustantivas de la universidad.

tegi para rig la formacion académica, el
dimienfo y la experiencia universitaric de nuestra comunidad
studiantil en la UAM Lerma.

Colaborar de manera conjunta, profesores, jefaturas, direcciones,
administrativos y estudiantes aportando estrategios de mejora para
nuestra universidad.

L —— Razones éﬁ’

Mi perfil contribuye al desarrollo de nueva tecnologia.

= En mi conocimiento acerca del DSIC he idenfificade las necesidades
docentes y de investigacién actuales del departamento.

» considero una mujer con la pacidad de har y trabajar en
quipo, soy investigadora joven que posee apfitudes de negociacién,
andlisis, toma de decisiones, responsable; las cuales son caracteristicas
fundamentales que impulsaran el crecimiento del departamento.

La relacién basada en la comunil:an:lén con la Comunidad estudiantil
me ha permitido sUs y asi, identificar areas de
oportunidad y disefiar estrategias de mejora en el DSIC.

o, — . —52
o Visién del DSIC @)

= Tengo como meta hacer destacar al DSIC como uno de los departamentos
mas sobresallentes en sus lineas de Investigacién de la zona del Valle de
Toluca, ap ideas d a fravés de las investigaciones y
colaborande a la formacién de futuros egresados exitosos, cuyas
habilidodes sean afines a las que la
industria, y asi, dar solucién a los problemas . reg Y
nacionales.

Misién del DSIC

Ad loz nueves i de que p

1y ! de ol f lineas de especializacién que
fortal la 16 démica de los futuros ingenieros; vy coudW\l‘ar
en la Ik 16n de i con la Indusiria para la i de
proyectos de Serviclo su:lnl vio P prof y asi, la

de los eg lab I
" -0,
“22  propuesta de Plan de Trabajo 2024-2028 @))'
(Fortalecer el frabajo en equipo)
-6 pl s que impulsaran las fres actividades st as de la

Universidad

Ji = |[nvestigacion I

= Trabajo Colegiado
= Areas académicas
= Competencia

[ ————————————— | = Docencia |

= Preservacion y

Difusion de la culturg

e Escuchar a nuestra Comunidad Universitaria
uupulilaiia

A \ i Unidad Lerma
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Propuestas para fortalecer las Actividades Sustantivas

de la Universidad: Investigacién, Docencia y Difusién
v Preservacién de la Cultura

Investigacion
= Gestfionar los nuevos espacios de trabajo para la realizacién de
labores de investigacion.

= |nvitar a la comunidad académica a desarrollar nuevos proyectos
anfe del Consejo Divisional.

btencion de recursos de Convocatorias Nacionales o
nternacionales.

Vinculacién con la industria para la obtencién de recursos
externos destinados a resolver problemdticas especificas.

Realizar colaboraciones con ofras Unidades, Universidades o
Centros de Investigacion.

Seminarios

AT —=0,
- Propuestas para fortalecer las Actividades @)’
Sustantivas de la Universidad: Investigacion,
Docencia y Difusion y Preservaciéon de la
Docencia Cultura

= Realizar las contrataciones de perfiles idéneos en conjunte con los jefes de dreaq,

dil iones de estudio para enriquecer la f ién de los esh y F
la imparticién de las UEA especifi de la carrera.
Asigpar la carga démi a los prof es de acuverdo al perfil, para optimizar las
funéi d tes y de i
estionar la apertura de UEA en conjunto con la ia de division y la © i i6n
de estudios.

3 dinar en junto con las jefat de DCEI, di ién, rep de
estudio del Consejo Académiceo la imparticién de tall que liden el ap dizaj;
de la ¥ prop ar s espacios de frabajo que permitan
fortalecer sus habilidades.

" dlodos de = que p p hor I K log
instalada en cada una de las auvlas.

AT —=0
emsssmemeEm Propuestas para fortalecer las Actividades @))'
Sustantivas de la Universidad: Investigacién,
Docencia y Difusiédn y Preservacion de la
Cultura

Difusién y Preservacién de la Cultura

= Trabajar en conjunto con las jefaturas de la DCBI, direccién y el
departamento de vinculacién para realizar convenios con el sector

oductivo que permitan desarrollar Servicios Sociales o proyectos

erminales.

Fortalecer la difusién de las investigaciones y actividades culturales

que se realizan en el departamento.

= Organizar y participar en Ferias de Ciencias y Congresos.

= Gesfionar cursos internos y externos.

El Secretario dio una semblanza del Dr. Alejandro Gonzalez Samaniego,
posteriormente inicidé con su presentacion.

s [inivemld;d Adfé;;)ma Metropolitana
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e Divisién
Senomen da o =y | Ciencias Basicas
ar i #7 | @ Ingenieria

Motivacion e ideas

Para la posible gestin como:
Jefe de Departamento de Sistemas de Informacién y Comunicaciones
De la Division de Clencias Basi el i

Uni idad Auté M. I

Lerma

Dr. Alejandro Gonzdalez Samaniego
07 de Morzo de 2024

JPor qué participar?

Soy un profesor-investigador con mas de 10 afos de experiencia realizando actividades
de docencia e invesligacion. La vida académica me apasiona. Considero tener la
madurez intelectual vy el entusiasmo para promover desde un puesto de mayor
responsabilidad, como 1o es la Jefatura de Departamento, las funciones sustantivas de la
Universidad: Docencia, Invesligacion y Preservacion y Difusion de la Cullura con el
alumnado, con integrantes  del Departamento de Sisternas de  Informacion y
Comunicaciones y al interior de la DCBI.

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION ¥ COMUNICACIONES

Ideas para trabajar de manera colaborativa:

= Impulsar la colaboracién académica de las y los integrantes del DSIC.

- Crear un de Sistemas (Computacion, Telecomunicaciones y A )
que proporcione un foro local para la idn de los s de i ¥ que
permita integrar a a dichas a

- Propener reunicnes con la comunidad del DSIC en las que se planteen propuestas que
permitan al departamento insertarse en un proceso de mejora continua,

- Apoyar la puesta en marcha del Posgrado en Ciencias e Ingenieria,
+ Lo anterior podria propiciar:

= el que sea natural la integracién de fodos los integrantes del DSIC a un drea académica
- someter proyectos de
extraordinarios.

g -] o5 s 8 la UAM para la oblencitn de recursos

- el impulso para crear nuevas dreas académicas.

DEPARTAMINTO DE SISTEMAS DE INFORMACION ¥ COMUNIGACIONES

TR “[lnivemld;d Adfé;;}ma Metropolitana
$\ Unidad Lerma
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= Alto perfil académico de » Compromiso . ('W‘-'!"‘“-'”'U ‘-l‘-'_lf‘ = Amplia experiencia en
su planta académica con la docencia matricula estudiantil gestion institucional
de 10T

Ideas para rabajar de manera colaborativa con:

Comunidad Académica, Comunidad Estudiantil, Jefes de Departamento de DRT y DPP,
Jefes de Area, las coordinaciones de carrera v la directora de 1a DCRILL

Actuando siempre con responsabliidad y sigulendo los valores institucionales de la UAM-Unidad Lerma.
. - o PRESERVACION Y - -
N ST AC | = e e
DOCENCIA INVESTIGACION DIFUSION DE LA GESTION
CULTURA
EPARTAMENTO DE SIETEMAS DE INFONMACION ¥ COMUNICACIONES

Ideas para trabajar de manera colaborativa:

* Apoyar los esfuerzos de la Coordinacion de ICT para que en la medida de las posibilidades se puedan
ofertar las UEAs gue requiera el alumnado a fin de que no se retrasen en sus estudios universitarios.

= Fomentar la vinculacion con empresas del Valle de Toluca gue permitan al alumnado realizar
prdcticas o estanclas profesionales.

= Apoyar al alumnado en sus esfuerzos creativos por innovar y emprender en proyectos de
ingenieria.

= Coadyuvar con la Coordinacidn de Ingenieria en Comp
DCBI y el profesorado para llevar a buen término la acfu

= Pravio a la asignacion de la carga docente, realizar una consulfa con los jefes de area
integrantes del DSIC.

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION ¥ COMUNICACIONES

PLANTEAMIENTO FINAL

Me comprometo a promover la discusi
siempre conduciéndome con principlos de igualds

Asl como con vocacion de servicio para trabajar y contribuir al desarrollo del DSIC, la

DCBI y la Unidad Lerma, propiciando una mayor proyeccién de la Universidad
Auténoma Metropolitana.

En linea con el articulo 69 del Reglamento Orgéanico, que especifica las competencias
de los jefes de departamento, en caso de ser elegido jefe de departamento, ejerceré
dichas competencias con perspectiva de género, con respeto a los derechos
humanos y promoviendo una vida universitaria libre de todo tipo de violencia.

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION ¥ COMUNICACIONES

El Secretario indicé que, en esta fase las personas integrantes del Consejo
Divisional que asi lo desearan, podrian formular hasta dos preguntas verbales. Las
personas candidatas contarian con dos espacios de tres minutos para responder en
bloque.

Comenzd el Dr. Victor Eduardo Quiroz Velazquez, Jefe del Departamento de
Procesos Productivos. La primera pregunta dirigida al Mtro. Ramirez Reyna,
solicitando aclarar el concepto al que se referia cunado menciondé en su
presentacion “puede apoyar a profesores que tengan mayor grado de habilitacion
en eI concepto de |nvest|gaC|on ya que podria interpretarse como un apoyo
n investigacion. La segunda pregunta dirigida a la Dra.
ase en su comentario de que “generaria o gestionaria

n abiorta al tiempo D CBI
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nuevos espacios de trabajo para realizar investigacion” pregunto si dichos espacios
¢ Lo utilizaria para investigacion o para docencia?.

El Dr. José Luis Salazar Laureles, Jefe del Departamento de Recursos de la Tierra
preguntd al Mtro. Ramirez Reyna ¢ Qué propone para mejorar las debilidades en el
departamento? y ¢ Cuales serian las razones que consideras apto para tomar el
cargo de jefe de departamento?. A la Dra. Sanchez Sanchez, ¢ A gqué se refiere con
otra perspectiva como contribucion al departamento? Y al Dr. Alejandro Gonzalez
Samaniego, ¢ Cual considera que seria el principal reto del departamento desde su
perspectiva?

El Dr. Carlos Ortega Laurel, representante del Personal Académico por el
Departamento de Sistemas de Informacion y Comunicaciones planted las siguientes
preguntas a las tres personas candidatas: la primera, si se les otorgar una gran
cantidad de dinero para resolver un problema global en el campo de los Sistemas
de Informacién y Comunicaciones, ¢Qué problema elegirian y como lo resolveria?
y la segunda ¢ Cudles son las tres caracteristicas negativas que poseen?.

El Sr. Mario Alberto Bahena Arauz, Representante propietario del alumnado por el
Departamento de Sistemas de Informacion y Comunicaciones, planteé la siguiente
pregunta ¢ De qué manera fomentarian la difusién de la cultura en el departamento?

El Dr. Ernesto Hernandez Zapata, representante del personal académico por el
Departamento de Recursos de la Tierra, mencion6 que las plazas docentes van
llegando de manera gradual, lo que implica una mayor carga docente, ademas de
gue el posgrado estaba en proceso de aprobacién, por lo anterior, preguntoé ¢Qué
haria el Jefe de Departamento para mantener el equilibrio entre investigacion y
docencia? Asi como el posgrado.

La Presidenta pregunté ¢ Cuales son las cualidades que les permitirAn desempefiar
adecuadamente sus funciones como Jefe o Jefa de Departamento? y que enlistaran
las acciones especificas que implementarian para establecer vinculacién con el
sector productivo, finalmente, si cuentan con contactos en el campo de
telecomunicaciones y computacion.

Comenzé el Mtro. Ramirez Reyna explicd que, dado que no todo el personal
académico cuenta con un doctorado, es fundamental equilibrar las funciones de
docencia e investigacion para que el personal académico pueda alcanzar este grado
de habilitacién. Plante6 que una de las soluciones, era ofertar una UEA al mismo
profesor o profesora a lo largo de tres trimestres consecutivos, esto permitiria
ahorrar tiempo al ya tener la planeacién, el disefio de las clases, las practicas y
actividades elaboradas, liberando tiempo para las actividades de investigacion.

a' ¥ Unwemldad Auténoma Metrapolitana

"/ N Unidad Lerma
Casa abierta al tiempo DCRBI
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Destacé la importancia de mantener un didlogo abierto con el personal académico
y buscar el trabajo colegiado con las personas titulares de las jefaturas de
departamento y las coordinaciones de estudios, para realizar un trabajo colegiado
que permitira identificar y abordar las debilidades existentes. Subrayo la necesidad
de invertir en los laboratorios, priorizando a las areas de investigacion que estén
dando resultados y brindar apoyos.

La Dra. Sanchez Sanchez propone habilitar un espacio que permita realizar
actividades de docencia y de investigacion; destac6 la importancia de colaborar
como titular de la jefatura de departamento en la toma de decisiones, ya que como
profesor o profesora curricular, ademas de impartir clases, asesorar proyectos
terminales y de servicio social, hay actividades que no se pueden llevar a cabo.

En cuanto a los problemas globales, comentd que, si le otorgaran millones su
enfoque seria abordar cuestiones relacionados con el agua, el cambio climéatico y
los recursos naturales, con el objetivo de recuperar y aprovechar mejor el agua.
Sefalo que la escasez y el desperdicio de este recurso son problemas graves, que
afectan incluso los precios de productos béasicos como la canasta familiar,
especialmente cuando las lluvias son escazas. Finalmente al hablar de las tres
caracteristicas negativas, mencion6 que se considera perfeccionista, preocupada y
exigente.

El Dr. Gonzalez Samaniego explico6 que uno de los principales retos es la
insuficiencia de plazas docentes en relacién con el crecimiento de la matricula
estudiantil, esto podria causar tener una atencion insuficiente con el alumnado y
llegar a provocar desercion. Considero que para lograr un equilibrio entre la
docencia y la investigacion, consideré que es fundamental una buena planeacion,
comunicacién y acuerdos entre el personal académico del departamento, esto
permitiria que en unos trimestres se dedique mas tiempo a la docencia y en otros
en la investigacion.

En cuanto a promocion de la cultura, opin6 que se debe hacer difusion de las
actividades dentro de la institucion y dar proyeccién al exterior de lo que se hace, lo
cual podria a atraer alumnado a licenciaturas.

Comentd que tiene contactos en el area de computacion por su trabajo en
simulaciones de computo de alto rendimiento, colaborando con otras instituciones
en el extranjero, en la Universidad de California y en la Universidad Nacional
Auténoma de México.
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Comenzaron con el segundo bloque de respuestas.

El Dr. Gonzalez Samaniego mencioné como caracteristicas negativas que tiende a
dedicar mucho tiempo a ciertos problemas buscando soluciones, lo que retrasa
algunos proyectos. Le apasiona la docencia, la investigacién y la vinculacion y
disfruta dar charlas de divulgacion y comunicarse con colegas al exterior y al interior,
piensa en proyectos ambicioso a largo plazo.

La Dra. Sanchez Sanchez propone acciones para la difusion como ferias de
ciencias, congresos y un dia de puertas abiertas, asi como conferencias y participar
en congresos. Para equilibrar la docencia con la investigacion, considero
fundamental identificar los perfiles necesarios para contratar dentro del
departamento y ofrecer las UEA mas avanzadas de la licenciatura y rotarlas segun
su afinidad con el personal académico. Se considera una persona empatica, facil de
trabajar y conversar con ella, con habilidades para trabajar en equipo, negociar y
tomar decisiones. Propuso establecer convenios para servicio social con la
industria, destacando sus contactos con General Motors, Ford e ITW.

El Mtro. Ramirez Reyna expres6 que si tuviera millones para solucionar un
problema, se enfocaria en la subutilizacion del espectro radioeléctrico, un recurso
natural limitado que el Estado debe controlar y administracion mejor. En cuanto a
sus caracteristicas negativas, se considera necio, entrometido, tiende a ver las
cosas en grises y aunque busca soluciones a los problemas.

Respecto a la difusion de la cultura, destacé que existen areas académicas
consolidadas y proyectos que se pueden aprovechar, proponiendo seminarios,
jornadas de puertas abiertas, coloquios y colaboraciones con otros cuerpos
académicos. Para equilibrar la docencia con la investigacion, sefal6 que la labor del
personal académico es atender las clases de licenciatura, una vez cubiertas tiene
la facultad de participar en el posgrado, lo cual les permitiria mantenerse en el SNI.

Con mas de cinco afios de experiencia en la Universidad se considera preparado
para dirigir el departamento, destacando la importancia del didlogo parar resolver
problemas. Ademas de que tiene conocidos en diferentes niveles administrativos y
ejecutivos de empresas de telecomunicaciones y computacion.
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En una siguiente fase, las personas de la comunidad divisional, a través de sus
representantes, podrian formular pregunta de manera verbal, ademas, las personas
integrantes del Consejo Divisional, antes de la sesion, podrian enviar hasta dos
preguntas escritas por correo electronico. El Secretario informé que no se recibieron
preguntas escritas por correo electronico, por lo que se procedié con los
comentarios finales. Las tres personas participantes agradecieron a los presentes y
la oportunidad de formar parte del proceso.

El Secretario indic6 que pasarian a la cuarta fase, en la que las personas integrantes
del Consejo Divisional revisarian los resultados de las auscultaciones, consultas
realizadas y las comunicaciones escritas recibidas. Solicité al Dr. Victor Quiroz
Velazquez, integrante del Comité Electoral, que brindara informacion sobre este
proceso.

El Dr. Victor Quiroz Velazquez presento el informe sobre el proceso, detallando que
se recibieron 17 escritos de apoyo, de los cuales 3 fueron para el Mtro. Ramirez
Reyna y 14 para la Dra. Sanchez Sanchez. En cuanto a las entrevistas a los
miembros de la Comunidad Universitaria, informoé que no se recibieron solicitudes
al cierre del periodo. Respecto a las consultas realizadas por parte de los
representantes del personal académico y alumnado, se recibio la consulta del
personal académico del Departamento de Recursos de la Tierra que se compartié
en la documentacion para su revision; finalmente, el 07 de febrero se realizé la
auscultacién cuantitativa mediante una votacion electrénica a los diferentes
sectores cuyos resultados fueron los siguientes:

En el Departamento de Sistemas de Informacion y Comunicaciones, se registro un
total de 11 votantes, de los cuales cinco emitieron su voto. De estos 2 fueron a favor
del Mtro. Ramirez Reyna y 3 a favor de la Dra. Sanchez Sanchez.

Para el personal académico de otros departamentos de la division, de un total de 25
posibles votantes, se emitieron 18 votos: 5 a favor del Dr. Gonzalez Samaniego; 6
a favor del Mtro. Ramirez Reyna; 5 a favor de la Dra. Sanchez Sanchez y 2
abstenciones.

En el sector del alumnado, de un padrén total de 642, se emitieron 24 votos: 3 a
favor del Dr. Gonzalez Samaniego; 15 a favor del Mtro. Ramirez Reyna y 6 a favor
de la Dra. Sanchez Sanchez.

En el caso del personal administrativo, de un padron de 13, solamente se recibié un
voto a favor de la Dra. Karla Lorena Sanchez Sanchez.
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Acuerdo 155.2

Entrevista a las personas candidatas a la titularidad de la jefatura del
Departamento de Sistemas de Informacion y Comunicaciones para el periodo
2024-2028, con el propdsito de que expresen los motivos y razones para
ocupar el cargo y expongan sus conocimientos y puntos de vista, con una
vision critica y practica, sobre el departamento que pretenden dirigir y de la
DCBI.

Debido a que en esta sesion no hay asuntos generales, sin mas comentarios,
concluyd la Sesion Numero 155 (ordinaria) del Consejo Divisional de Ciencias
Basicas e Ingenieria a las 15:15 horas del dia 07 de marzo de 2024. Se levanta la
presente acta y para constancia la firman.

Dra. Rafaela Blanca Silva Lopez Dr. Carlos Eduardo Diaz Gutiérrez
Presidenta Secretario
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