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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Lerma

SESION NUMERO 132 (ORDINARIA)
05 DE AGOSTO DEL 2022
ACTA DE LA SESION

Presidenta: Dra. Rafaela Blanca Silva Lopez
Secretario: Dr. Carlos Eduardo Diaz Gutiérrez

En modalidad virtual a través de la aplicacion Zoom, siendo las 15:00 horas del dia
05 de agosto del 2022, inici6 la Sesidon Numero 132 (ordinaria), del Consejo
Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria.

I.  LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM (Art. 43 y 45
fraccion | del *RIOCA).

La Dra. Rafaela Blanca Silva Lépez, Presidenta del Consejo Divisional dio la
bienvenida a la Sesidon Numero 132 (Ordinaria), posteriormente solicit al Secretario
verificar el quérum.

El Dr. Carlos Eduardo Diaz Gutiérrez, Secretario del Consejo Divisional, procedi6 a
pasar lista de asistencia. Record6 que para el pase de lista la recomendacion era
encender su camara y micréfono.

v' Dra. Rafaela Blanca Silva L6pez
Presidente
v' Dr. Victor Eduardo Quiroz Velazquez
Jefe del Departamento de Procesos Productivos
v' Dr. José Luis Salazar Laureles
Jefe del Departamento de Recursos de la Tierra
v' Dr. Guillermo L6pez Maldonado
Jefe del Departamento de Sistemas de Informacion y Comunicaciones
v' Srita. Isis Castellanos Mendoza
Representante del alumnado
Departamento de Procesos Productivos
Sr. Sebastian Alberto Huerta Quiroz
Representante del alumnado
Departamento de Recursos de la Tierra
v Srita. Heidy Esther Alvarez Arce
Representante suplente del alumnado
Departamento de Recursos de la Tierra
v" Sr. Ivan Alva Bustamante
Representante del alumnado
Departamento de Sistemas de Informacion y Comunicaciones

El Secretario indico la presencia de siete consejeros, por lo que declaré la existencia
dequorum,.
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.  APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA. (ART. 45 FRACCION II
DEL *RIOCA).

La Presidenta indico que pasarian con la aprobacion del orden del dia que constaba
de los siguientes puntos:

1. Declaracion de las personas candidatas electas como representantes propietaria y suplente del
alumnado por el Departamento de Recursos de la Tierra y representante propietario del
Departamento de Sistemas de Informacion y Comunicaciones ante el Consejo Divisional de
Ciencias Basicas e Ingenieria para el periodo 2022-2023 (Art. 36 del *RIOCA).

2. Reintegracion de las siguientes Comisiones: (Art. 55 del *RIOCA)

e Comision de Faltas del Alumnado de la Division. (Art. 16 del *RA)

e Comision encargada de los Planes y Programas de Estudio.

e Comision encargada de los Proyectos de Investigacion.

e Comision encargada de las Solicitudes de Revalidacion, Establecimiento de Equivalencias
y Acreditacion de Estudios.

e Comision encargada de los Proyectos de Servicio Social.

e Comision encargada de las propuestas de las Areas de Investigacion.

3. Reintegracion del Comité Electoral (Art. 19 del RIOCA).

4. Eleccién, en su caso, de dos miembros para integrar el Jurado Calificador del Concurso
Anual al Premio a la Investigacion 2022, en el Area de Conocimiento de Ciencias Basicas e
Ingenieria, propuestos, de los cuales, al menos uno sera externo a la Universidad (Art. 245
del *RIPPPA).

5. Analisis, discusion y resolucién, en su caso, de la solicitud del personal académico respecto de
la reconsideracion del no otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente,
que emitié el Consejo Divisional en la Sesién 131 celebrada el 12 de julio del 2022, mediante
acuerdo 131.3 (Articulo 274-15 del RIPPPA).

6. Asuntos Generales.

La Presidenta pregunt6 si tenian observaciones sobre la propuesta de orden del
dia, sin mas comentarios procedié a someter a votacion su aprobacion.

El Secretario procedid a emitir la encuesta y posteriormente contar los votos, el
orden del dia se aprobd por unanimidad.
Acuerdo 132.1

Aprobacion del orden del dia.
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1. DECLARACION DE LAS PERSONAS CANDIDATAS ELECTAS COMO
REPRESENTANTES PROPIETARIAY SUPLENTE DEL ALUMNADO POR
EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS DE LA TIERRA Y
REPRESENTANTE PROPIETARIO DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS
DE INFORMACION Y COMUNICACIONES ANTE EL CONSEJO
DIVISIONAL DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA PARA EL PERIODO
2022-2023 (ART. 36 DEL *RIOCA).

La Presidenta sefal6 que el primer punto correspondia a la declaracion de las
personas candidatas electas como representantes del alumnado por el
Departamento de Recursos de la Tierra (DRT) y del Departamento de Sistemas de
Informacién y Comunicaciones (DSIC) ante el Consejo Divisional para el periodo
2022-2023, solicito a un miembro del Comité Electoral brindar el informe
correspondiente.

El Dr. José Luis Salazar Laureles, Presidente del Comité Electoral, informé que se
valido que se llevara a cabo el proceso de acuerdo con las convocatorias; que por
parte del personal académico no hubo candidatas ni candidatos registrados para los
tres departamento y por parte del alumnado hizo referencia de los resultados
obtenidos y que las personas candidatas electas fueron: el Sr. Sebastian Alberto
Huerta Quiroz y a la Srita. Heydi Esther Alvarez Zarce representantes por el DRT y
el Sr. Ivan Alva Bustamante representante propietario por el Departamento de
Sistemas de Informacion y Comunicaciones, a quienes se les dio la bienvenida.

Nota 132.1

Declaracion de las personas candidatas electas como
representantes propietaria y suplente del alumnado por el
Departamento de Recursos de la Tierra y representante
propietario del Departamento de Sistemas de Informacién y
Comunicaciones ante el Consejo Divisional de Ciencias
Basicas e Ingenieria para el periodo 2022-2023.

Departamento de Recursos de la Tierra
Sr. Sebastian Alberto Huerta Quiroz
Representante propietario

Srita. Heidy Esther Alvarez Arce
Representante suplente

Departamento de Sistemas de Informacién y Comunicaciones
Sr. Ivan Alva Bustamante
Representante propietario
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2. REINTEGRACION DE LAS SIGUIENTES COMISIONES: (ART. 55 DEL *RIOCA)
e  Comision de Faltas del Alumnado de la Divisiéon. (Art. 16 del *RA)
e  Comisién encargada de los Planes y Programas de Estudio.
e  Comision encargada de los Proyectos de Investigacion.
[ ]

Comision encargada de las Solicitudes de Revalidacion, Establecimiento de Equivalencias y
Acreditacion de Estudios.

Comision encargada de los Proyectos de Servicio Social.
Comision encargada de las propuestas de las Areas de Investigacion.

La Presidenta indicé que el segundo punto consistia en la reintegracion de algunas
comisiones, a fin de incorporar a las personas representantes propietarias del
alumnado, quienes debian manifestar su interés de participar en alguna de las
comisiones, hizo mencién de la integracion actual y el mandato de cada comision.

El Sr. Alva Bustamante manifestd su interés de participar en la Comision encargada
de las Solicitudes de Revalidacién, Establecimiento de Equivalencias y Acreditacion
de Estudios y en la Comisién encargada de las Areas de Investigacion.

La Presidenta pregunté si habia intervenciones al respecto, sin mas comentarios,
solicitd al Secretario emitir la encuesta correspondiente.

El Secretario procedié a emitir la encuesta y posteriormente conto los votos; la
reintegracion de las comisiones se aprob6 por unanimidad.

Acuerdo 132.2

Reintegracion de la Comision encargada de Analizar, Evaluar
y Dictaminar las Solicitudes de Revalidacion, Establecimiento
de Equivalencias y Acreditacion de Estudios de la siguiente
manera:

Sr. Ivan Alva Bustamante

Representante del alumnado

Departamento de Sistemas de Informacion y Comunicaciones
Dr. José Luis Salazar Laureles

Jefe del Departamento de Recursos de la Tierra

Dr. Victor Eduardo Quiroz Velazquez

Jefe del Departamento de Procesos Productivos
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Acuerdo 132.3

Reintegracion de la Comisién encargada de las Areas de
Investigacion, de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria
de la siguiente manera:

Sr. Ivan Alva Bustamante

Representante del alumnado

Departamento de Procesos Productivos

Dr. Guillermo L6pez Maldonado

Jefe del Departamento de Sistemas de Informacion y Comunicaciones

3. REINTEGRACION DEL COMITE ELECTORAL (ART. 19 DEL RIOCA).

La Presidenta indicé que el tercer punto consistia en la reintegraciéon del Comité
Electoral.

El Sr. Alva Bustamante manifesto su interés de integrarse al Comité Electoral.

La Presidenta indic6 que procederian con la votacion, por lo que solicitdé al
Secretario emitir la encuesta correspondiente.

El Secretario procedié a emitir la encuesta y posteriormente contd los votos; la
reintegracion del Comité Electoral se aprobo por unanimidad.

Acuerdo 132.4
Reintegracion del Comité Electoral de la siguiente manera:

Srita. Isis Castellanos Mendoza

Representante del alumnado

Departamento de Procesos Productivos

Sr. Ivan Alva Bustamante

Representante del alumnado

Departamento de Sistemas de Informacién y Comunicaciones
Dr. Victor Eduardo Quiroz Velazquez

Jefe del Departamento de Procesos Productivos

Dr. José Luis Salazar Laureles

Jefe del Departamento de Recursos de la Tierra
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4. ELECCION, EN SU CASO, DE DOS MIEMBROS PARA INTEGRAR EL
JURADO CALIFICADOR DEL CONCURSO ANUAL AL PREMIO A LA
INVESTIGACION 2022, EN EL AREA DE CONOCIMIENTO DE CIENCIAS
BASICAS E INGENIERIA, PROPUESTOS, DE LOS CUALES, AL
MENOS UNO SERA EXTERNO A LA UNIVERSIDAD (ART. 245 DEL *RIPPPA).

La Presidenta menciond que el siguiente punto consistia en la eleccién de dos
miembros para integrar el Jurado Calificador del Concurso Anual al Premio a la
Investigacion 2022, en el Area de Conocimiento de Ciencias Béasicas e Ingenieria,
de los cuales al menos uno debia ser externo a la Universidad. Se propuso al Dr.
Jacobo Sandoval Gutiérrez, profesor investigador del Departamento de Procesos
Productivos como jurado interno y al Dr. Israel Alejandro Rojas Olmedo como jurado
externo, por lo que solicitod al Secretario brindar informacion al respecto.

El Secretario mencion6 que cada afio el Rector General emitia la convocatoria del
Premio a la Investigacion y solicitaba la propuesta del jurado para evaluar las
propuestas, posteriormente, procedid a leer una breve semblanza del curriculum de
cada uno de los candidatos.

La Presidenta pregunto si habia intervenciones al respecto, sin mas comentarios
sometié a votacién aprobar el jurado calificador del concurso anual al premio a la
investigacion 2022 por lo que, solicitd al Secretario emitir la encuesta
correspondiente.

El Secretario procedié a emitir la encuesta y posteriormente cont6 los votos; el
jurado se aprobo¢ por unanimidad.

Acuerdo 132.5

Eleccion del Dr. Israel Alejandro Rojas Olmedo (Profesor
investigador de la Universidad Tecnoldgica del Valle de
Toluca) y del Dr. Jacobo Sandoval Gutiérrez (Profesor
investigador del Departamento de Procesos Productivos de la
Universidad Autonoma Metropolitana, Unidad Lerma) como
miembros del Jurado Calificador para el Concurso Anual del
Premio a la Investigacion 2022, en el Area de Conocimiento
de Ciencias Basicas e Ingenieria.

Universidad Autdnoma Metropolitanz
£ ) Unidad Lerma
Casa abierta al tiempo DCBI

APROBADO POR EL CONSEJO DIVISIONAL EN Aprobada por el Consejo Divisional CBI
SU SESION NUM. 151 en su Sesion Numero 151

EL SECRETARIO ACADEMICO




AT\

Gasa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
5. ANALISIS, DISCUSION Y RESOLUCION, EN SU CASO, DE LA
SOLICITUD DEL PERSONAL ACADEMICO RESPECTO DE LA
RECONSIDERACION DEL NO OTORGAMIENTO DE LA BECA AL
RECONOCIMIENTO DE LA CARRERA DOCENTE, QUE EMITIO EL
CONSEJO DIVISIONAL EN LA SESION 131 CELEBRADA EL 12 DE
JULIO DEL 2022, MEDIANTE ACUERDO 131.3 (ARTICULO 274-15 DEL RIPPPA).

La Presidenta indicO que el quinto punto consistia en el analisis, discusion y
resolucién de la solicitud del personal académico respecto de la reconsideracion del
no otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente (BRCD), que
emitié el Consejo Divisional en la Sesion 131 celebrada el 12 de julio del 2022,
mediante acuerdo 131.3.

Menciono que el 14 de julio de 2022, se publico la resolucion sobre el otorgamiento
de la BRCD en la pagina institucional, en el tablero de la Division y se difundi6 el
aviso mediante correo electronico institucional de conformidad con lo que establece
el RIPPPA, en su articulo 274-15, pues en caso de resolucién desfavorable el
personal académico tendria derecho a solicitar la reconsideracion ante el Consejo
Divisional dentro de los 5 dias habiles siguientes a la publicacién de los resultados.

El 20 de julio de 2022, mediante correo electronico institucional se recibio la solicitud
de reconsideracion por parte del personal académico y de acuerdo con la legislacion
la reconsideracion se debe analizar y resolver en esa sesion, para lo cual se le
notificd al personal académico para que manifestara sus puntos de vista,
razonamientos y evidencias, que no fue posible llevar a cabo una reunién previa
debido a que el procedimiento esta determinado en la Legislacion Universitaria.

El Secretario puso a consideracion de los integrantes del consejo el uso de la
palabra para el personal académico y para el Dr. Phillip von Bulow, lo cual fue
aprobado por unanimidad.

El personal académico indico que solicito la reconsideracion de la resolucion del no
otorgamiento de su beca, que analizo con detenimiento lo manifestado en la sesién
anterior y estaba respondiendo al llamado de la Directora entorno a tener un cambio;
aclaré que es una persona que busca cumplir con la cultura de la paz, llegar a
acuerdos y tratar de conciliar; ofrecio una disculpa al alumnado que no concuerdan
con la forma en como imparte su catedra, que su objetivo sera buscar la calidad
educativa dentro de la institucion y afrontar los retos para el desarrollo y crecimiento
de la Unidad; lo cual debe hacerse con unidad entre académicos, estudiantes y
administrativos; que estaba dispuesto a mostrar un cambio porque se identificaba
con el lema “casa abierta al tiempo” por lo que se comprometia a mejorar la docencia
_y_que emprendié acciones para mejorarla, que estaba teniendo un acercamiento

Qinivesdidaa huttrio@Oieirqpeitenz estar al pendiente de sus opiniones y necesidades
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académicas y ha dado respuesta a ellas, manifestd sentirse a gusto de pertenecer
a la Universidad y expreso6 el compromiso institucional que tiene.

El Dr. Phillip von Bulow indic6 que ha trabajado con el personal académico y
observaba que tiene muchas ganas de colaborar y mejorar la docencia; considera
que la docencia es un terreno complejo, un engrane entre planes, programas de
estudio, alumnado y personal académico; entiende que en ocasiones puede haber
desentendimiento con el alumnado pero que dependia de muchos factores, por lo
gue apelaba a la sensibilidad de las personas integrantes del Consejo Divisional,
que le daba tristeza ya que quisiera tener un equipo donde todos “jalaran” y para
ello debian estar motivados; considera que no se debia castigar a un profesor de
esta manera y que se debian considerar los problemas econémicos de las familias
mexicanas, por lo que pedia que valoraran la parte econdmica y no aplicar un
castigo al profesor, sino mejorar la situacion; pidio considerar la peticion del profesor
pues comentd que en algunas UEA hacia un buen trabajo y que se debia trabajar
en equipo con los alumnos y profesores; comentd que haria todo lo posible para
atender las quejas y mejorar la docencia y externé que no deben dividirse sino
trabajar en equipo.

El Secretario sometid a votacion la intervencion del Sr. Cristian Alejandro lo cual fue
aprobado por unanimidad.

El Sr. Cristian Alejandro solicité se leyera una carta que fue enviada por el alumnado
para conocer los antecedentes del caso.

La Presidenta informo que recibié una carta en su calidad de Directora de la Division
firmada por 31 alumnos en la cual manifiestan sus inconformidades en diferentes
UEA que imparte el personal académico, pero que correspondian a los trimestres
del afio 2018 y 2019 y no al periodo que se estaba evaluando, para el otorgamiento
de la BRCD se estaban evaluando los trimestres 21P, 210 y 22I; menciono que en
la carta se explica, que en algunas UEA como Disefio y Desarrollo de Maquinas del
trimestre 22| se impartié de forma semipresencial, un dia de practicas de laboratorio,
apoyandose con lecturas en lugar de clases; que en el trimestre 210 en la UEA de
Control Analégico los contenidos del curso no eran tan desapegados al programa
pero que las evaluaciones eran diferentes, una consistié en hacer un resumen de
las presentaciones que se expusieron en un simposio de sistemas mecatrénicos e
ingenieria en computacion y telecomunicaciones, que se avanzaba con lentitud y
habia temas que no eran claros, motivo por el cual la mayoria del grupo decidio
darse de baja de la UEA,; indic6 que los alumnos exhortaban al personal académico
para que cambiara de actitud y tener una mejor comunicacion; que esperaban que
estas situaciones no volvieran a ocurrir ya que afecta el desarrollo de su educacién
_académica dentro de la institucion.
Universidad Autonoma Metropolitana
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El Secretario solicité el uso de la palabra para el alumno Ricardo Hernandez, lo cual
fue aprobado por unanimidad.

El Sr. Ricardo Herndndez mencion6 que algunos de sus compafieros no se
manifestaban por miedo y que se consideraba un alumno aplicado; menciond que
en una UEA que curso, él entrego sus tareas en formato Latex y documentada pero
el profesor las pedia escaneados a lapiz por lo que no le permiti entregar de esa
forma sus tareas; menciond que no dudaba que el profesor era buena persona y
gue tenia muchas ganas, pero que habia otros profesores que se podian postular y
merecian el reconocimiento; menciond que ha pedido a sus compaferos del
alumnado grabar para tener evidencias y los invitd a expresarse; manifesté que no
era algo personal con el doctor, reiteré que en clases se leian cosas y las dudas no
eran resueltas, expreso que no le parecia que el profesor mereciera el mérito.

El Dr. von Bllow mencioné que el afio pasado no hubo cartas de inconformidad y
gue se busca se tenga una buena docencia por parte del profesor y un buen equipo
con el alumnado, personal académico e instalaciones; que el doctor era el Unico con
perfil de mecatrénica y no queria tener a un profesor frustrado por haberlo castigado;
recordd que el personal académico proviene del Instituto Politécnico Nacional y
manifestd que queria trabajar con un colega que tuviera ganas de mejorar.

El Secretario solicitd el uso de la palabra para el alumno Carlos Manuel Hernandez
Alcéntara, lo cual fue aprobado por unanimidad.

El Sr. Hernandez Alcantara menciond que su intencidon era que el personal
académico mejorara su actitud, ya que se habian presentado varias situaciones
anteriormente; que el profesor debe conocer el sistema de la UAM y que el
alumnado estaba dispuesto en dialogar para tener una mejor atencion en las clases;
pidid que no se tomo una represalia contra él y que al ser el Unico profesor con
experiencia en mecatrénica era importante entablar una buena relacién con él para
gue mejorara su actitud y que hubiera un cambio de actitud del profesor y del
alumnado.

La Srita. Isis Castellanos Mendoza, representante del alumnado por el
Departamento de Procesos Productivos comenté que el doctor era el Unico
mecatronico y que su intencién no era estar en contra de él, que la decision de no
otorgar la beca fue del Consejo Divisional y que su intencion era dar a conocer las
actitudes que anteriormente habia tenido y como habian afectado, que no habia
tenido la oportunidad de hablar con él por miedo a represalias; menciond que en
otras UEA no tuvieron problemas y en la carta que se entrego los alumnos dieron
Su punto de vista y su experiencia y que esperaban que sirviera al doctor para que
_viera_cuales_actitudes afectaban al alumnado y le echara ganas porque posee
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El Secretario solicitdé el uso de la palabra para los alumnos Norman Daniel
Hernandez Rosales y Xavier Emmanuel Dominguez Grajales, lo cual fue aprobado
por unanimidad.

El Sr. Hernandez Rosales menciond que su intencion era buscar lo mejor, que
saben que cuentan con poco profesores y que el doctor era el Unico con experiencia
en mecatronica, un apoyo principal para la carrera porque tiene mucho
conocimiento, que en la carta piden que el profesor mejore porque es muy bueno
en lagunas UEA pero en otras UEA hubo ciertos temas que no les parecieron, que
no buscan hacerle el mal sino buscan lo mejor para el alumnado y para que las otras
generaciones no tengan problemas.

El Sr. Dominguez Grajales menciono que no era un tema personal, sino buscaban
soluciones porque no quieren que los alumnos de nuevo ingreso pasen la misma
situacion; considera que era un tema importante y que no era un tema de evaluacion
docente sino para tener un antecedente de lo que habia sucedido; menciond que
algunas situaciones no eran recientes pero no habia cambio por parte del profesor
y lo tenian que expresar ya que habia comparfieros que deciden no inscribir la UEA,;
considera que deben ver lo que se debe mejorar, con capacitaciones, pues quieren
gue la situacién mejore y sentirse motivados de seguir en la universidad.

El Sr. Ivan Alva Bustamante, representante del alumnado por el Departamento de
Sistemas de Informacion y Comunicaciones, mencion6 que era importante conocer
los antecedentes; que él habia cursado una UEA con el doctor y el objetivo era
mejorar la calidad y disminuir el rezago ya que habia compafieros que quisieron
inscribir UEA pero por la situaciéon no lo hicieron, por lo que considera que era
importante para mejorar la calidad de las UEA.

El Sr. Ricardo Hernandez Osorio, mencion6 que se tiene una generacion de ICT sin
graduados y considera que han sufrido las consecuencias, mencioné que la Dra.
Karen Samara Miranda Campos comenté que habia alumnos que se estaban
“atorando” en alguna UEA, por lo que, solicité a las autoridades tomar cartas en el
asunto, que los profesores les ensefien reglas y las consecuencias de los actos y
dejar de tener generaciones sin graduados.

La Presidenta aclaré que se pidi6 se leyera toda la carta, sin embargo, los trimestres
que se estaban evaluando para la BRCD contemplan solo 21P y 21-0 y 22-1, que
fueron a los que se hizo referencia; por lo que una vez escuchados los argumentos
y analizado el punto en el Consejo Divisional, procederian a someter a votacion la
reconsideraciéon sobre el otorgamiento o no de la beca al personal académico, por

_lo que sin mas comentarios, solicitd al Secretario emitir la encuesta correspondiente.
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El Secretario aclar6 que Unicamente permanecerian en la sala las personas
integrantes del Consejo Divisional, por lo que, procedié a emitir la encuesta y
posteriormente contd los votos; con 6 votos en contra, uno a favor y 0 abstenciones,
por lo que no se otorgd la BRCD al personal académico de referencia, resultados
que se mostraron para constancia.

Acuerdo 132.6

Resolucién a la solicitud de reconsideracion que presento
el profesor investigador
del Departamento de Procesos Productivos en el sentido de
no otorgar la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente
para el periodo 2022-2023, de conformidad con el articulo 274-
15 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico.

6. ASUNTOS GENERALES.

Sin mas comentarios, concluyd la Sesion Numero 132 (ordinaria) del Consejo
Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria a las 16:30 horas del dia 05 de agosto
del 2022. Se levanta la presente acta y para constancia la firman.

Dra. Rafaela Blanca Silva Lépez Dr. Carlos Eduardo Diaz Gutiérrez
Presidenta Secretario
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