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EXPOSICION DE MOTIVOS

La actividad editorial de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria (DCBI), de la
Universidad Autonoma Metropolitana, Unidad Lerma (UAM-L), constituye un apoyo
fundamental para las actividades sustantivas de la institucion, asi como para el
posicionamiento y la difusion de sus labores cotidianas. En este proceso editorial
participan: el Consejo Editorial y los Comités Editoriales.

El Consejo Editorial actia como asesor del Consejo Divisional en relacién con la
creacion, promocion, apoyo o0 supresion de lineas editoriales. Los comités
editoriales, por su parte, tienen el objetivo de agilizar la atencion, revision y
validacion de la calidad de los contenidos, y asegurar la imparcialidad en las
evaluaciones, la independencia en la dictaminacion y la originalidad de los trabajos
presentados.

Los presentes lineamientos buscan optimizar el uso de los recursos humanos
disponibles, dado que actualmente se cuenta con un namero limitado de personal
académico que participe en las diversas actividades. Para ello, se establecen
funciones claras que mejoraran el proceso editorial. Ademas, se busca fortalecer
los mecanismos de trabajo que agilicen la operacion editorial, desde la recepcion y
dictaminacién de los trabajos hasta la emision de resoluciones, con lo que se
garantizan procesos transparentes, consistentes y alineados con las politicas
universitarias vigentes.

Estos lineamientos promueven el uso de lenguaje incluyente y no sexista,

alineandose con las politicas de igualdad y no discriminacion de la UAM-L.
OBJETIVOS

Los presentes lineamientos tienen como objetivos:

a) Garantizar la idoneidad y originalidad de la produccién editorial divisional, en
relacion con los planes de estudio, el apoyo a la mejora de la docencia y en
apego a las lineas de investigacion de las Areas Académicas y de los
proyectos de investigacion aprobados por el Consejo Divisional,

b) Garantizar la evaluacion, arbitraje y dictaminacion de las publicaciones, por
pares académicos, con base en criterios que procuren la calidad de los

contenidos y la presentacion de los materiales publicados.

c) Difundir ampliamente los materiales publicados, a fin de promover el acceso
a la informacion.
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CONSEJO EDITORIAL
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1.2

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.
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Integracion

El Consejo Editorial estara conformado por cinco integrantes del
personal académico adscritos a la Division. La persona titular de la
Direccidon designara, al menos un integrante por cada departamento v,
de entre ellos, seleccionara a la Coordinadora o Coordinador General.
En caso de ser necesario, la persona titular de la Secretaria Académica
coadyuvara con la coordinacién general del Consejo en las actividades.
En caso de que en un Departamento no haya una persona con los
requisitos requeridos establecidos por la Legislacion Universitaria, se
podra considerar a personas integrantes de otros departamentos dentro
de la DCBI, de la Unidad Lerma, o de otras divisiones afines, de la UAM
0 personas externas a ésta.

El cargo de persona integrante del Consejo Editorial ser4 honorifico,
personal e intransferible y su colaboracion durard dos afos,
prorrogables por periodos iguales.

Las personas integrantes seran propuestas por la persona titular de la
Direccion de la Division y, en su caso, ratificadas por el Consejo
Divisional. En caso de que alguna persona integrante cause baja, o
incumpla con sus funciones, la persona titular de la Direccién de la
Division propondra a otra persona para cubrir el periodo restante, previa
ratificacion del Consejo Divisional.

Se podra integrar al Consejo Editorial, a propuesta de la persona titular
la Direccidn de la Division y previa ratificacion del Consejo Divisional, a
al menos una persona asesora con experiencia demostrada en los
aspectos técnicos de la revision, produccion o distribucion editorial.

Funciones de la persona Coordinadora General

Presidir el Consejo Editorial.

Convocar a sesion ordinaria del Consejo Editorial y a sesion
extraordinaria cuando sea necesario.

Elaborar anualmente una propuesta de presupuesto, para presentarla
al Consejo Editorial. Una vez aprobada, entregarla en el mes de
septiembre a la persona titular de la Direccion de la Division.

Supervisar que los recursos asignados se utilicen de manera adecuada,
conforme los programas y proyectos aprobados por el Consejo
Divisional.




1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.
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1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.4

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.
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Coordinar la elaboracion del informe anual de actividades del Consejo
Editorial, que debe ser presentado ante el Consejo Divisional.

Gestionar ante la persona titular de la Direccion de la Division, la
emisién de constancias académicas para las personas integrantes del
Consejo Editorial y colaboradoras.

Realizar las gestiones administrativas relacionadas con tramites de
ISBN, ISSN conforme al tipo de publicacion, asi como la publicacion de
la obra en el repositorio institucional XOGI, con el apoyo de la Secretaria
Académica, la cual serd la instancia encargada de administrar y
gestionar los recursos financieros.

Generar un archivo historico digital de los trabajos recibidos y
publicados (que incluya manuscritos, evaluaciones, predictamentes,
dictamenes, version final publicada) asi como de los informes anuales,
en la carpeta electronica de DRIVE “Consejo Editorial”.

Funciones del Consejo Editorial

Proponer al Consejo Divisional los requerimientos presupuestales de
cada una de las lineas editoriales, para su discusién y, en su caso,
aprobacion.

Proponer modificaciones a los lineamientos editoriales, cu onal para su
discusion y, en su caso, aprobacion.

Consultar a la persona titular de la Coordinacién de Cultura y Extension
Universitaria para el disefio e impulso de politicas de difusion y
distribucion de las publicaciones.

Funcionamiento

El Consejo Editorial sesionara al menos una vez durante cada trimestre
en sesion ordinaria, y tantas veces sea necesario en sesion
extraordinaria.

Las sesiones podran ser presenciales o virtuales y seran convocadas
por la persona Coordinadora General con al menos, cinco dias habiles
de anticipacion.

En el caso de la primera convocatoria, el quérum para iniciar las
reuniones del Consejo Editorial serd con mas de la mitad de sus
integrantes.




1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

1.4.7.

Si no se alcanza el quorum requerido, se procedera a una segunda
convocatoria en un plazo maximo de cinco dias habiles. En caso de
que, de nueva cuenta, no se alcanza el quérum requerido, se procedera
a sesionar con los integrantes presentes.

Si una persona integrante acumula tres faltas consecutivas, o cinco no
consecutivas, se procedera con su baja.

La persona Coordinadora General levantara una minuta de cada sesion,
en la que se deberan detallar los compromisos y acuerdos.

Los acuerdos seran validos con el voto de la mayoria de las personas
integrantes presentes en la sesion.

2. COMITES EDITORIALES

Los comités editoriales son instancias colegiadas propuestas por la persona
titular de la Direccion de Division y ratificadas por el Consejo Divisional. Su
integracion se realizard de conformidad con estos lineamientos.

Se integrara un Comité Editorial que se encargard de las Publicaciones
Periodicas y no Periddicas.

2.1

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.
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Integracion

El Comité Editorial estara conformado por los integrantes del Consejo
Editorial, pero sus funciones seran distintas. La persona titular de la
Direccion designara de entre ellos a la persona Coordinadora de este
Comité, quien sera distinta de la persona Coordinadora General. La
persona titular de la Secretaria Académica coadyuvara, cuando sea
necesario, en la coordinacion de las actividades y en las funciones
establecidas en el numeral 2.2.

El cargo como integrante de un Comité Editorial sera honorifico,
personal e intransferible y su colaboracién con el comité durara dos
afos, prorrogables por periodos iguales.

En caso de que alguna persona integrante cause baja, o incumpla con
sus funciones, la persona titular de la Direccion de la Division propondra
a otra persona para cubrir el tiempo restante, previa ratificacion del
Consejo Divisional.




2.2

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3

2.3.1.

2.3.2.

2.4

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.4.4.

2.4.5.
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Funciones de la persona Coordinadora del Comité Editorial

Coordinar las actividades del Comité Editorial, con el apoyo de la
persona titular de la Secretaria Académica.

Presidir las sesiones del Comité Editorial, las cuales convocara cuando
se someta algun trabajo para su posible publicacion, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a su recepcion.

Presentar un informe anual de actividades a la persona titular de la
Direccion de Division, quien lo remitirhd al Consejo Divisional. Dicho
informe debera incluir la relacion de productos aprobados,
condicionados y rechazados, de conformidad con las Politicas
Operacionales sobre la Produccion Editorial.

Funciones del Comité Editorial

Someter a revision por pares académicos los manuscritos presentados
para su posible publicacion y, con base en los dictamenes emitidos,
autorizar, condicionar o rechazar la publicacion.

Definir los procedimientos, criterios, tiempos y plazos para dar
cumplimiento a la revision y dictaminacion de toda obra sometida al
Comité Editorial, con apego en los presentes lineamientos.

Funcionamiento

El Comité Editorial es una instancia colegiada que sesionara previa
convocatoria de su coordinacién, cuando se reciba un trabajo y, cuantas
veces sea necesario, para dar seguimiento y concluir la revision y
dictaminacién por pares académicos, en un plazo no mayor a tres
meses, contados a partir de la recepcion del trabajo.

Las sesiones podran ser presenciales o virtuales.

Si no se alcanza el quorum requerido, se procedera a una segunda
convocatoria en un plazo maximo de cinco dias habiles. En caso de
que, de nueva cuenta, no se alcanza el quérum requerido, se procedera
a sesionar con los integrantes presentes.

Si una persona integrante acumula tres faltas consecutivas, o cinco no
consecutivas, se procedera con su baja.

Los acuerdos seran considerados validos mediante el voto de la
mayoria de las personas integrantes presentes.




3. LINEAS EDITORIALES

Las lineas editoriales de la Division tendran como propaésito principal la produccién
de materiales para apoyar la docencia, difundir los resultados de investigacion y
posibilitar el acceso publico a la cultura universitaria.

Las lineas editoriales divisionales son Publicaciones periddicas y Publicaciones no

periodicas.

Se priorizara que las obras se publiquen como ediciones digitales con el fin de
ampliar su difusién y accesibilidad.

Se procurara evitar la duplicidad y la obsolescencia de los materiales publicados.
La publicacion de recursos digitales se realizard preferentemente en el Repositorio
Institucional de la UAM-L.

3.1 Caracteristicas de los materiales de las lineas editoriales

Las lineas editoriales se clasifican en publicaciones periddicas y no periodicas.

Linea Editorial

Descripcion

Publicaciones
Periédicas

Son productos editoriales que se publican de manera continua bajo un mismo
titulo, ya sea en formato impreso o digital. Se caracterizan por aparecer en
intervalos regulares o irregulares durante un tiempo indefinido y por contar
con numeracion consecutiva o una fecha que identifica cada edicién. No se
consideran publicaciones periédicas aquellos tomos que, aunque
pertenezcan a una serie, tengan titulos diferentes.

Publicaciones no
Periddicas

Son obras unitarias que se editan en una sola entrega o en varios volimenes
o fasciculos. Pueden tener caracter literario, artistico, cientifico, técnico,
educativo o informativo, y presentarse en formato impreso, electronico o
audiovisual. En el caso de los libros, podran incluir materiales
complementarios que formen un todo indivisible. Dentro de esta categoria se
incluyen libros de texto, manuales, recursos digitales educativos, reportes de
investigacién, memorias académicas, ensayos, traducciones, entre otros.

3.2 Entrega de materiales para dictaminacion

3.2.1. Las personas autoras deberan presentar, a través de medios digitales,
su material a la Coordinacion del Comité Editorial.

La Coordinacion verificara que los materiales sometidos sean obras
publicables, que puedan clasificarse dentro de las lineas editoriales y
cumplan con lo establecido en los Lineamientos de Operacién y Lineas
Editoriales de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria.

Los reportes de investigacion deberan someterse acomparfados del
acuerdo del Consejo Divisional donde conste que el proyecto ha sido
concluido.

Lineamientos




3.2.2.

3.3

3.3.1.

3.3.2.

3.4

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.
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En caso de que alguna persona integrante del Comité Editorial participe
o colabore en un trabajo a evaluar, debera abstenerse de intervenir en
el proceso de dictaminacion.

Una vez que los materiales sean recibidos la persona Coordinadora del
Comité Editorial realizara un predictamen, con el fin de determinar la
pertinencia de ser enviados a dictaminar. El resultado del predictamen
sera notificado por escrito a la persona autora.

Evaluacioén

Una vez aprobado el predictamen, los trabajos se someteran a tres
evaluaciones de revision por pares académicos, quienes seran elegidos
por el Comité Editorial; se procurara la especialidad y ausencia de
conflicto de interés.

Las personas dictaminadoras deberan presentar por escrito y dentro del
plazo establecido por el Comité Editorial, el resultado de la evaluacion
debidamente fundamentado.

Dictaminacion

Los dictamenes tendran caracter confidencial; las personas
dictaminadoras no conoceran el nombre de la persona autora del
manuscrito, ni ésta la de las personas dictaminadoras de su trabajo.

El Comité Editorial, con base en la dictaminacion de los trabajos,
determinara si los trabajos son aprobados y publicados, condicionados
o rechazados.

En todos los casos, se comunicara a las personas autoras por escrito,
el resultado del proceso de dictaminacion, acompafiado de los
comentarios de las personas revisoras que sustenten la decision del
Comité Editorial.

En caso de que el dictamen sea condicionado con sugerencias de
modificacion, la persona autora debera presentar la nueva version de
sus materiales en el plazo maximo de tres meses, contados a partir de
la notificacion correspondiente.

El Comité Editorial evaluara si las modificaciones sugeridas en el
dictamen fueron atendidas y, en su caso, determinara la publicacién de
la obra.




3.5

3.5.1.

3.5.2.

3.6

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.6.4
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Publicacién

En caso de que los trabajos sean aprobados por el Comité Editorial,
éstos seran publicados después de pasar por el proceso de correccion
de estilo, edicién y disefio, con base en las directrices editoriales del
tipo de material del que se trate. Se priorizara la publicacion en formato
digital para facilitar su difusion, uso y distribucion.

A juicio del Comité Editorial y con el consentimiento de las personas
autoras, se considerara la conveniencia de publicar la obra Unicamente
en medio digital, para lo cual se considerara su publicacién en el
Repositorio Institucional de la UAM-L.

Derechos de autor y licenciamiento

Las personas autoras conservaran los derechos morales de sus
obras, de conformidad con la legislacion aplicable.

La publicacién de las obras estara sujeta a la cesidon o autorizacion
de derechos patrimoniales en favor de la Universidad Autonoma
Metropolitana, conforme a los formatos institucionales vigentes.

El Comité Editorial podra recomendar la inclusibn de licencias
abiertas, como Creative Commons, cuando se considere pertinente
para ampliar el impacto académico y social de la obra, previo acuerdo
expreso con las personas autoras.

No se publicaran obras que infrinjan derechos de terceros o que no

acrediten debidamente el uso de materiales sujetos a derechos de
autor.
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Transitorios
Primero. Se abrogan los Lineamientos Editoriales de la Division de Ciencias
Basicas e Ingenieria aprobados en la Sesion 81 del Consejo Divisional, celebrada
el 11 de junio del 2018.

Segundo. Los plazos establecidos en estos lineamientos se computaran en dias
habiles de acuerdo con el calendario escolar.

Tercero. Los presentes lineamientos entraran en vigor al dia habil siguiente al de
su aprobacion.
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