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Unidad Lerma

18 DE FEBRERO DEL 2020
ACTA DE LA SESION

Presidente: Dr. Edgar Lopez Galvan
Secretario: Dr. Carlos Eduardo Diaz Gutiérrez

En la Sala de Juntas Divisional (K8) de la Unidad Lerma, a las 16:30 horas del dia
18 de febrero del 2020, inicido la Sesion Numero 96 (Ordinaria), del Consejo
Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria.

I.  LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM (Art. 43 y 45
fraccion | del *RIOCA).

El Dr. Edgar Lopez Galvan, Presidente del Consejo Divisional dio la bienvenida a la
Sesién Numero 96 (Ordinaria), posteriormente solicitd al Secretario verificar el quérum.

El Secretario procedi6 a pasar lista de asistencia.

v' Dr. Edgar L6pez Galvan
Presidente
v' Dr. Gerardo Abel Laguna Sanchez
Jefe del Departamento de Procesos Productivos
v' Dr. Yuri Reyes Mercado
Jefe del Departamento de Recursos de la Tierra
4 Dr. Carlos Ortega Laurel
Encargado del Departamento de Sistemas de Informacién y Comunicaciones
v' Dr. Philipp von Billow
Representante del Personal Académico
Departamento de Procesos Productivos
v' Dr. Ernesto Hernandez Zapata
Representante del Personal Académico
Departamento de Recursos de la Tierra
v Dra. Karen Samara Miranda Campos
Representante del Personal Académico
Departamento de Sistemas de Informacién y Comunicaciones
v/ Srita. Adriana De La Cruz Peralta
Representante de los Alumnos
Departamento de Procesos Productivos
v" Srita. Deyanira Granados Martinez
Representante de los Alumnos
Departamento de Recursos de la Tierra
v Sr. Carlos Daniel Trejo Honorato
Representante de los Alumnos
Departamento de Sistemas de Informacion y Comunicaciones

El Secretario indico la presencia de diez consejeros, por lo que declaré la existencia de
quérum.
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Il.  APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA. (ART. 45 FRACCION II
DEL *RIOCA).

El Presidente indicdé que ponia a consideracion de los miembros la propuesta de
orden del dia la cual constaba de los siguientes puntos: Acta de la sesion 92;
Modalidades para el otorgamiento del Premio a la Docencia; Modalidades para el
Otorgamiento del Premio a las Areas de Investigacion; Dictamen de la Comision
encargada de los Proyectos de Investigacion respecto a una propuesta de proyecto
y un informe anual de proyecto; Dictamen de la Comision encargada de analizar las
Solicitudes de Revalidacion, Equivalencia y Acreditacion de Estudios; recepcion, en
su caso, de la terna que presenta el Dr. José Mariano Garcia Garibay para la
designacion del jefe del Departamento de Sistemas de Informacién vy
Comunicaciones (DSIC); Modalidades de Auscultacion para el proceso de
designacion del jefe de departamento y finalmente, asuntos generales. Preguntd si
habia observaciones de la propuesta, sin mas comentarios sometié a votacion la
aprobacion del orden del dia.

El Dr. Secretario procediéo a contar los votos, el orden del dia se aprob6 por
unanimidad.

Acuerdo 96.1

Aprobacion del orden del dia.

ORDEN DEL DIA
I.Lista de asistencia (Art. 43 y 45 fraccién | del *RIOCA).
II.Aprobacion, en su caso, de los siguientes puntos del orden del dia (Art. 45
fraccion 1l del *RIOCA).
1. Aprobacion, en su caso, del Acta de la Sesion Nimero 92 (Ordinaria),
celebrada el 12 de septiembre del 2019. (Art. 45 fraccion Il y 51 del
*RIOCA).

2. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de las Modalidades
Particulares para el Otorgamiento del Premio a la Docencia 2020. (Art.
278 del *RIPPPA).

3. Andlisis, discusién y aprobacion, en su caso, de las Modalidades para
la presentacion de la propuesta para el Otorgamiento del Premio a las
Areas de Investigacion 2020, de la Division de Ciencias Basicas e
Ingenieria, asi como la integracion de la comision respectiva. (Art. 284
a 293 del *RIPPPA)

4. Analisis, discusidon y aprobacion, en su caso, del Dictamen que
presenta la Comisién encargada de los Proyectos de Investigacion,
respecto a lo siguiente: (Art. 29 fraccion V de la *LO, Art. 34 Fraccion Il
del RO y Lineamientos Particulares para la Presentacion, Aprobacion,
Evaluacién, y Supresion de los Proyectos de Investigacion de la
Divisién de Ciencias Bésicas e Ingenieria).

a)Propuesta de proyecto denominada: “Evaluacion hidrogeofisica-hidroquimica de la
migracion de nutrientes como contaminantes en un ambiente lacustre-aluvial del valle
de Toluca”, que present6 el Dr. Lazaro Raymundo Reyes Gutiérrez.

b)Informe anual del proyecto de investigacién: “Optimizacién multiobjetivo para la

resolucion problemas en redes inalambricas tipo ad hoc”, del cual funge como
responsable la Dra. Karen Samara Miranda Campos”.
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5. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso del Dictamen que presenta
la Comisién Encargada de Analizar las Solicitudes de Revalidacion,
Establecimiento de Equivalencias y Acreditacion de Estudios (Art. 55y
70 del *RIOCAy art. 36, 40 y 41 *RREAE).

6. Revision, andlisis y recepcion, en su caso, de la Terna que presenta el
Dr. José Mariano Garcia Garibay, Rector de la Unidad Lerma, para la
designacion del Jefe del Departamento de Sistemas de Informacion y
Comunicaciones 2020-2024 (Art. 34-1 del *RO).

7. Presentacion, discusién y aprobacion, en su caso, de las Modalidades
de Auscultacion del Consejo Divisional de Ciencias Bésicas e
Ingenieria, para el Proceso de Designacion del Jefe del Departamento
de Sistemas de Informacién y Comunicaciones 2020-2024 (Art. 34,
fraccion Xl del *RO).

8. Asuntos Generales.

1. AI?ROBACIC')N, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION
NUMERO 92 (ORDINARIA), CELEBRADA EL 12 DE
SEPTIEMBRE DEL 2019. (ART. 45 FRACCION 11l Y 51 DEL *RIOCA).

El Presidente indicO que pasarian con el primer punto relacionado con la
aprobacion, en su caso, del acta de la Sesion Numero 92 (Ordinaria) celebrada el
12 de septiembre del 2019. Pregunto si habia observaciones al documento del acta,
sin mas comentarios sometio a votacion la aprobacion del acta.

El Dr. Secretario procedid a contar los votos, el acta se aprob6 por unanimidad.
Acuerdo 96.2

Aprobacién del Acta de la Sesién Numero 92 (Ordinaria),
celebrada el 12 de septiembre del 2019.

2. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS
MODALIDADES PARTICULARES PARA EL OTORGAMIENTO DEL
PREMIO A LA DOCENCIA 2020. (ART. 278 DEL *RIPPPA).

El Presidente indicé que el punto numero dos consistia en el analisis, discusion y
aprobacion, en su caso, de las Modalidades Particulares para el Otorgamiento del
Premio a la Docencia 2020, las cuales sefialo se deben aprobar en la primera sesion
del afio, record6 que la comisién académica la integra el Director de la Division, el
contenido de las modalidades se presenta a continuacion:

1. Se otorgara el premio a un maximo de dos miembros del personal académico, de
cualquier categoria, de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad
Lerma, que hubieran impartido unidades de ensefianza-aprendizaje en alguno de los
programas docentes de la Unidad, durante al menos dos de los tres trimestres
T anterion A Tabor nte h i ialmen .
w2 Unlverslda%'l\tﬁtréﬂo%sa)‘dce%&ﬂar?a docente haya sido especialmente destacada
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2. Una Comision Académica integrada por el Director de la Division, llevara a cabo el
proceso para el otorgamiento del Vigésimo Noveno Premio a la Docencia, esta
comision establecera los criterios que deberan considerar para el otorgamiento del
premio y emitiran el dictamen debidamente justificado de su resolucién; los integrantes
de ésta no podran ser candidatos al Premio a la Docencia.

3. Para ser considerados candidatos al premio, los miembros del personal académico de
la Divisién deberan ser propuestos por miembros de la comunidad divisional, se
tomara mayor relevancia a los candidatos propuestos por alumnos.

4. Las propuestas deberan ser entregadas en la Secretaria Académica de la Division del
20 de febrero al 06 de marzo del 2020 (en el horario de 10:30 a 14:00 y de 15:00 a
17:00 hrs).

5. Las propuestas deberan acompafiarse de lo siguiente:

a) Carta de aceptacion para participar en el proceso;

b)  Justificacion que destaque los méritos del candidato en los términos del articulo 215 del RIPPPA;

c) La relacion de las actividades de la funciéon docente (Art. 215 del RIPPPA) realizadas para la UAM en
el afio 2019, acompafiada de la documentacion probatoria, tomando en cuenta ademas, los factores
establecidos en el articulo 281 del RIPPPA.

d)  Los miembros del personal académico de tiempo completo deberan, ademas, anexar una carta donde
manifiesten no haber dedicado durante el afio 2019, mas de 9 horas a la semana a actividades de
trabajo fuera de la Universidad.

e) Los miembros del personal académico de medio tiempo deberan hacer lo propio, manifestando no haber
dedicado durante el afio 2019 méas de 20 horas a la semana a actividades de trabajo fuera de la
Universidad.

6. La Secretaria Académica dara a conocer a la comunidad de la Divisién los nombres
de los candidatos registrados el 09 de marzo del 2020.

7. Los miembros de la comunidad universitaria podran emitir su opinion por escrito sobre
maximo dos candidatos, refiriéndose a las actividades sefialadas en los articulos 215
y 281 del RIPPPA. Esta informacion seré recibida en la Secretaria Académica, en el
horario sefialado en el numeral 4, del 10 al 20 de marzo del 2020.

8. La Comisidon podra entrevistar a los candidatos y asesorarse de quien juzgue
conveniente.

9. La Comisién analizard4 las propuestas y evaluara las mismas, con base en el
desempefio docente de los candidatos, considerando la contribucion a la solucion de
la problematica docente de la Divisién, asi como los factores establecidos en el articulo
281 del RIPPPA que sefiala lo siguiente:

“Los consejos divisionales, para decidir quiénes son los miembros del personal académico acreedores al Premio a la
Docencia, considerardn los siguientes factores:

I Las Politicas Generales de la Universidad en el rubro de docencia;

Il Su participacion en los productos del trabajo contenidos en la propuesta, de acuerdo con los grados y subgrados de
docencia descritos en el Tabulador para Ingreso y Promocidn del Personal Académico; en especial en la imparticion de
cursos a nivel de licenciatura y posgrado, asi como en la de los productos descritos por los grados 1.1.3, 1.1.4y 1.3.7;

Il La calidad de los cursos a nivel licenciatura y posgrado, la cual se analizard de acuerdo a los lineamientos establecidos
por los consejos divisionales que ponderardn los informes del profesor acerca de sus cursos y la opinion de sus alumnos
mediante encuestas idoneas, contemplando las actividades sefialadas en el articulo 215, y

IV La opinidn de los miembros del personal académico y de los coordinadores de estudios respectivos acerca de la labor
docente del candidato propuesto”.

10. La Comisién, con base en los elementos de juicio mencionados en las modalidades
anteriores y en los criterios establecidos propondra al Consejo Divisional, a mas tardar,
el 03 de abril del 2020, el dictamen, con los nombres de hasta dos miembros del
personal académico que a su juicio sean merecedores del Premio.

11. El Consejo Divisional resolvera en definitiva sobre el otorgamiento del Premio.

El Presidente indic6 que se retomaron las modalidades del afio anterior a las cuales
se le hicieron algunos ajustes con base en sugerencias y comentarios que los
miembros habian realizado, dentro de los cuales resaltd las siguientes: la comision
establecera los criterios para el otorgamiento del premio y debera emitir el dictamen
debidamente justificado; para ser considerados candidatos al premio los miembros
deI personal académico deberan ser propuestos por miembros de la comunidad
e |sjm3|qydqua1m Wgﬁ@s de la comunidad universitaria podran emitir su opinién
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realmente el apoyo, aclar6 que a diferencia del afio anterior, la comision cuenta con
el tiempo suficiente para emitir su dictamen, posteriormente, se reviso el calendario
de actividades.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES
FECHA ACTIVIDAD
Publicacién de las modalidades particulares para el
19 de febrero del 2020 otorgamiento del Premio a la Docencia 2020.

Del 20 de febrero al 06 de marzo del
2020. (10:30 a 14:00 y de 15:30 a 17:30
horas.)

09 de marzo del 2020

Periodo de entrega de las propuestas de candidatos al
Premio a la Docencia.

Publicacién por parte de la Secretaria Académica de los
candidatos registrados.

Periodo para emitir opiniones por escrito sobre los
candidatos.

Fecha limite para que la Comisién proponga al Consejo,
03 de abril del 2020 los nombres del personal académico que a su juicio sean
merecedores del Premio.

10 al 20 de marzo de 2020

El Dr. Ernesto Herndndez Zapata, Representante del Personal Académico por el
Departamento de Recursos de la Tierra (DRT) pregunto ¢qué pasaria si firmaran
por mas de un candidato, se anularian las firmas? El Presidente indic6 que eso lo
definiria la comision académica, pues se podria anular el apoyo para los tres.

El Dr. Phillip von Bullow, Representante del Personal Académico por el
Departamento de Procesos Productivos (DPP) sugirié que los candidatos fueran
propuestos por miembros de la Comunidad Universitaria de la Unidad Lerma, para
evitar que un colega proponga a otro; mencion6 en ocasiones se imparten TALASE
y tienen alumnos de otras divisiones y lo correcto seria que pudieran emitir sus
opiniones, sugiri6, ademas, que los candidatos fueran, preferentemente, propuestos
por los alumnos.

El Dr. Gerardo Abel Laguna Sanchez, Jefe del DPP, coment6 que le parecia que
los mejores jueces para el otorgamiento del premio eran los alumnos y con ello no
estaban excluyendo a ningan miembro de la comunidad; invité a los alumnos a
ejercer su derecho de proponer a quienes consideraran que era el profesor que
deberia ganarse ese premio y en la medida de que se involucraran evitarian se
generaran vicios, pues se trataba de dinero, entonces lo ideal seria que esas
candidaturas emergieran de los alumnos.

El Presidente indic6 que se podria incluir a los miembros de la comunidad
universitaria, propuso que, el Consejo Divisional hiciera la recomendacion a la
comision académica, que dentro de los criterios se tuviera mayor valoracion al
candidato propuesto por alumnos y de esa forma no se excluia a nadie. Pregunto si
habia observaciones a la propuesta, sin mas comentarios sometié a votacion las
Modalidades para el Otorgamiento del Premio a la Docencia 2020.
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El Dr. Secretario procedié a contar los votos, las modalidades se aprobaron por
unanimidad.
Acuerdo 96.3

Aprobacion de las Modalidades Particulares para el
Otorgamiento del Premio a la Docencia 2020.

3. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS
MODALIDADES PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA PARA
EL OTORGAMIENTO DEL PREMIO A LAS AREAS DE INVESTIGACION
2020, DE LA DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA, ASI

COMO LA INTEGRACION DE LA COMISION RESPECTIVA. (ART. 284 A 293
DEL *RIPPPA)

El Presidente indicd que el punto nimero tres estaba relacionado con el analisis,
discusion y aprobacion, en su caso, de las Modalidades para la presentacion de la
propuesta para el Otorgamiento del Premio a las Areas de Investigacion 2020, de la
Division de Ciencias Basicas e Ingenieria (DCBI), asi como la integracion de la
comision respectiva, lo anterior con base en la convocatoria que emitié el Consejo
Académico que establece las fechas, comenté que el premio consistia en el
otorgamiento de un estimulo que se da a las areas con base al desempefio que
tienen.

Dio una introduccién sobre los antecedentes que dan origen al documento y dio a

conocer el contenido de las modalidades las cuales eran las siguientes:
I. Podran participar las Areas de Investigacién de la Division de Ciencias Basicas e
Ingenieria aprobadas por el Consejo Académico de la Unidad Lerma antes del 1° de
enero de 2019.

Il. De conformidad con los articulos 287 y 288 del Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico, los miembros del personal académico
presentaran propuestas fundadas respecto del area que a su juicio merezca el Premio
a las Areas de Investigacion. Asimismo, deberdn demostrar fehacientemente la
justificacion de sus propuestas ante el jefe del departamento respectivo, en el periodo
comprendido del 02 de marzo al 20 de marzo de 2020.

El jefe de departamento presentard la propuesta y los documentos probatorios ante la
Secretaria del Consejo Divisional a mas tardar el 01 de abril de 2020, anexando como

minimo lo siguiente:
a) Escrito de presentacion expedido por el Jefe de Area y avalado por el Jefe del Departamento, en el que
se especifiquen los motivos por los que se considera que el &rea merece recibir el premio.
b) Los documentos que contengan la planeacion del area de investigacion.
c) Elnombre de los integrantes y participantes del area de investigacion.
d) Una relacion de los proyectos de investigacion aprobados por los consejos divisionales y que formen
parte del area de investigacion propuesta.
e) Ladocumentacion probatoria correspondiente.
f)  Archivo electrénico en formato PDF de la documentacion entregada.
IV. El Consejo Divisional al aprobar las presentes modalidades integrara una comision
encargada de analizar y dictaminar sobre la propuesta del area que se sometera a
Consejo Académico para el otorgamiento del premio, de acuerdo con lo previsto en

el Reglamento de Ingreso Promocion y Permanencia del Personal Académico, en

- HU dagl "‘cU‘ede—OTIZ%%‘ueI Rector Generaly en las Modalidades Particulares para

.' niversi o &P"@W&?ﬂ %las Areas de Investigacion 2020 aprobadas por el Consejo
ni
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V. Lacomision establecera los criterios de evaluacion, cualitativos y cuantitativos, para las
areas candidatas al premio. Los criterios estaran orientados por las Modalidades
Particulares para Otorgar el Premio a las Areas de Investigacion 2020, los cuales se
publicaran y daran a conocer a la Comunidad Divisional a mas tardar el 28 de febrero
del 2020.

. Las propuestas recibidas en la Secretaria del Consejo Divisional seran remitidas a la
comision a fin de que emita el dictamen correspondiente al Consejo Divisional a mas
tardar el 24 de abril de 2020.

VIl. El Consejo Divisional para emitir su resolucion tomard en consideracion, lo

siguiente:

a) Elobjetivoy la finalidad del Premio a las Areas de Investigacion;

b) Los productos del trabajo del area, de acuerdo con los grados y subgrados relacionados con investigacion
en el punto 1.2 y con docencia en el punto 1.1.3 del articulo 7 del Tabulador para Ingreso y Promocion del
Personal Académico;

c) Los resultados y los avances de los proyectos de investigacion del area aprobados por el consejo divisional
respectivo;

d) La contribucion del &rea en el campo de conocimiento respectivo y la continuidad en el desarrollo de lineas
de investigacion;

e) En su caso, el promedio de los puntos acumulados por integrante en el afio anterior, de acuerdo con las
resoluciones de las comisiones dictaminadoras;

f)  Las actividades de discusion colectiva y convergencia tematica en los proyectos a cargo del area;

g) Laformacion de investigadores dentro del area;

h) La participacion activa del area en el establecimiento de relaciones internas e interinstitucionales;

i) Los premios, distinciones y becas obtenidas en el afio anterior por los integrantes del area, y

j) Laconcordancia entre la planeacion del desarrollo del &rea y los resultados obtenidos en el afio anterior.

VIIl.  Una misma area de investigacion podra ser propuesta repetidas veces para el Premio
y Se procurara que no sea en afios consecutivos.

IX.  El Consejo Divisional emitird su resolucion a mas tardar el dia 11 de mayo de 2020
(fecha limite para entregar a Consejo Académico 17 de mayo).

X. La resolucion del Consejo Divisional sera inapelable.

Xl.  Las situaciones no previstas en estas modalidades seran resueltas por el Consejo
Divisional de Ciencias Bésicas e Ingenieria.

V

Se reviso el calendario de actividades.

CALENDARIO
FECHA ACTIVIDAD
19 de febrero de 2020 Publicacién de las modalidades
Fecha limite para que |la comision emita los criterios de
28 de febrero de 2020 evaluacién, cualitativos y cuantitativos, para las areas

candidatas al premio

Periodo de entrega de las propuestas de areas al jefe del
departamento

Fecha limite para que el jefe del departamento entregue a
la Secretaria del Consejo Divisional las propuestas.
Fecha limite para que |la comision emita su dictamen y lo
remita

Fecha limite para el Consejo Divisicnal emita su
resolucién.

02 al 20 de marzo de 2020

01 de abril de 2020

24 de abril de 2020

11 de mayo de 2020

El Dr. Herndndez Zapata coment6 que entendia que la comisién se integraria con
miembros del Consejo Divisional, sin embargo, preguntd por qué en el caso anterior
se decidié de otra manera.

El Presidente explicé que la integracion de las comisiones se hace con base en la
Legislacion Universitaria, la competencia para integrar la comision académica para
el otorgamiento del Premio a la Docencia es del Director y del Consejo Divisional
. [HHC OhREr@StAutonoma Metropolitana
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Posteriormente, se integro la comision de la siguiente manera: Srita. Adriana De La
Cruz Peralta, Srita. Deyanira Granados Martinez, Dra. Karen Samara Miranda
Campos y el Dr. Carlos Ortega Laurel.

El Presidente pregunté si habia observaciones, sin mas comentarios sometié a
votacion la aprobacion de las Modalidades para la presentacion de la propuesta
para el Otorgamiento del Premio a las Areas de Investigacion 2020.

El Dr. Secretario procedié a contar los votos, las modalidades se aprobaron por
unanimidad.

Acuerdo 96.4

Aprobacion de las Modalidades para determinar las Areas de
Investigacion que se someteran a consideracion del Consejo
Académico para el Otorgamiento del Premio 2020.

Posteriormente, sometié a votacion la aprobacion de integracién de la comision.
El Dr. Secretario procedi6 a contar los votos, la comision se aprob6 por unanimidad.

Acuerdo 96.5

Integracion de la Comision encargada de elaborar los criterios
cualitativos y cuantitativos para evaluar las propuestas de
areas de investigacién para el Otorgamiento del Premio a las
Areas de Investigacion 2020, asi como dar seguimiento al
proceso con base en las modalidades. La Comisién quedé
integrada de la siguiente manera:

- Srita. Adriana De La Cruz Peralta
Representante de los Alumnos
Departamento de Procesos Productivos
- Srita. Deyanira Granados Martinez
Representante de los Alumnos
Departamento de Recursos de la Tierra
- Dra. Karen Samara Miranda Campos
Representante del Personal Académico
Departamento de Sistemas de Informacion y Comunicaciones
-  Dr. Carlos Ortega Laurel
Encargado del Departamento de Sistemas de Informacién vy
Comunicaciones
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4. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN
QUE PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE LOS PROYECTOS DE

INVESTIGACION, RESPECTO A LO SIGUIENTE: (ART. 29 FRACCION V DE LA
*LO, ART. 34 FRACCION Il DEL RO Y LINEAMIENTOS PARTICULARES PARA LA
PRESENTACION, APROBACION, EVALUACION, Y SUPRESION DE LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE LA DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA).

a) Propuesta de proyecto denominada: “Evaluacién hidrogeofisica-hidroquimica de la
migracién de nutrientes como contaminantes en un ambiente lacustre-aluvial del
valle de Toluca”, que presento el Dr. Lazaro Raymundo Reyes Gutiérrez.

b) Informe anual del proyecto de investigacion: “Optimizacion multiobjetivo para la
resolucion problemas en redes inaldambricas tipo ad hoc”, del cual funge como
responsable la Dra. Karen Samara Miranda Campos”.

El Presidente indicé que pasarian al punto cuatro el cual consistia en el analisis,
discusion y aprobacién en su caso del dictamen que presenta la comisién encargada
de los proyectos de investigacién, relacionados con una propuesta de proyecto
denominada: “Evaluacion hidrogeofisica-hidroquimica de la migracion de nutrientes
como contaminantes en un ambiente lacustre-aluvial del Valle de Toluca”, que
presenta el Dr. Lazaro Raymundo Reyes Gutiérrez y por otro lado el informe anual
del proyecto de investigacion “Optimizacion multiobjetivo para la resolucion
problemas en redes inalambricas tipo ad hoc”, del cual funge como responsable la
Dra. Karen Samara Miranda Campos, por lo que solicité al Secretario ampliar la
informacion.

El Secretario indicé que la comision encargada de dictaminar los proyectos de
investigacion estaba integrada de la siguiente manera: Srita. Adriana De La Cruz
Peralta, Dra. Karen Samara Miranda Campos y el Dr. Jacobo Sandoval Gutiérrez,
sin embargo, en este momento el Dr. Carlos Ortega Laurel funge como encargado
del DSIC en sustitucion del Dr. Sandoval Gutiérrez, sefiald que se recibio la
propuesta de proyecto de investigacién y un informe anual, que la comision se
reunio el 10 de febrero para revisar y analizar los documentos, tomando diversos
elementos como base para emitir el siguiente dictamen:

PRIMERO. Se recomienda al Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria la aprobacion
del proyecto de investigacion: “Evaluacién hidrogeofisica-hidroquimica de la migracién de
nutrientes como contaminantes en un ambiente lacustre-aluvial del valle de Toluca”, que
presento el Dr. Lazaro Raymundo Reyes Gutiérrez, con una duracion de 3 afios, el cual entrara
en vigor a partir de su aprobacion.

SEGUNDO. Se recomienda al Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria dar por recibido
el informe anual del proyecto de investigacion “Optimizacion multiobjetivo para la resolucion
problemas en redes inalambricas tipo ad hoc”, que presenta la Dra. Karen Samara Miranda
Campos responsable del proyecto.

JrPre,srird,ente«pregHH{é—sLhTobl’a observaciones respecto la propuesta de dictamen,
.V 5 a votacion la aprobacion del dictamen.
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El Secretario procedio a contar los votos, el dictamen se aprobd por unanimidad.
Acuerdo 96.6

Aprobacion del proyecto de investigacion: “Evaluaciéon
hidrogeofisica-hidroquimica de la migracion de nutrientes
como contaminantes en un ambiente lacustre-aluvial del
valle de Toluca”, que presenté el Dr. Lazaro Raymundo
Reyes Gutiérrez, quien funge como responsable, con una
duracion de tres afios del 19 de febrero del 2020 al 18 de
febrero de 2023. De conformidad con el Dictamen que
presentdé la Comisidbn encargada de los Proyectos de
Investigacion.

Nota 96.1.P

Recepcion del informe anual del proyecto de investigacion
“Optimizacion multiobjetivo para la resolucion problemas
en redes inalambricas tipo ad hoc” que presento la Dra.
Karen Samara Miranda Campos responsable del proyecto.

5. ANALISIS, DISCUSION Y APRQBACION, EN SU CASO DEL DICTAMEN
QUE PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR LAS
SOLICITUDES DE REVALIDACION, ESTABLECIMIENTO DE

EQUIVALENCIAS Y ACREDITACION DE ESTUDIOS (ART. 55 Y 70 DEL *RIOCA
Y ART. 36, 40 Y 41 *RREAE).

El Presidente indicé que el punto nimero cinco consistia en el analisis, discusion y
aprobacion, en su caso del Dictamen que presenta la Comisiébn Encargada de
Analizar las Solicitudes de Revalidacion, Establecimiento de Equivalencias y
Acreditacién de Estudios, por lo que solicité al Secretario abordar el punto.

El Secretario indicé que se recibieron dos solicitudes por parte de la Direccién de
Sistemas Escolares de la alumna Isis Castellanos Mendoza y de Cesar Augusto
Rodriguez Lépez, para cursar estudios en la Licenciatura Ingenieria Sistemas
Mecatronicos Industriales (ISMI), que la comision se reunié en diversas ocasiones
10 y 13 de febrero para revisar la propuesta del Dr. Francisco Pérez Martinez,
Coordinador de Estudios de ISMI asi como los programas de las UEA cursadas,
concluyendo su trabajo con la firma del presente dictamen, menciond que la
comision estuvo conformada por la Dra. Karen Samara Miranda Campos y el Dr.
Yuri_Reyes Mercado y con base en los considerandos se emitid el siguiente

g @gliBtanvenidad Autonoma Metropolitana
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PRIMERO. Se recomienda al Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria aprobar la
propuesta de equivalencia de estudios de la C. Isis Castellanos Mendoza que se agrega al
presente Dictamen (Anexo 1), para cursar estudios en la Licenciatura en Ingenieria en Sistemas
Mecatronicos Industriales.

SEGUNDO. Se recomienda al Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria aprobar la
propuesta de equivalencia de estudios del C. Cesar Augusto Rodriguez L6pez que se agrega al
presente Dictamen (Anexo 2), para cursar estudios en la Licenciatura en Ingenieria en Sistemas
Mecatronicos Industriales.

Menciond que para el caso de la Srita. Castellanos Mendoza fue un total de 87
créditos que equivalen a la 22.7% y para el Sr. Rodriguez Lépez, 109 créditos que
equivalen alrededor de 18.2% de los créditos totales.

El Dr. Laguna Sanchez recordé a las autoridades la urgencia que tiene el DPP para
contar con plazas con perfiles mecatrénicos ya que es el departamento mas
pequefio con apenas seis perfiles para atender la licenciatura completa, que la
incorporacion de estos alumnos implicaria abrir grupos especiales para un soélo
alumno, lo cual seria un desperdicio de recursos humanos en términos de uso
efectivo del perfil correspondiente, por lo que pregunto si consideraron esa situacion
al incorporar a los alumnos, quienes eran bienvenidos, pero que se necesitarian
plazas urgentemente.

El Presidente indic6 que los alumnos fueron aceptados en la universidad,
presentaron el examen de ingreso y era su derecho por Legislacion Universitaria
solicitar la revalidacion de estudios, por lo tanto, no se les podia negar la
revalidacion.

El Dr. Laguna Sanchez reiter6 que seguian sin plazas y la carrera seguia
avanzando; aprovech6 para preguntar cual seria la postura de la Divisién para la
asignacion de TALASE a los departamentos, la cual no ha sido contestada, pues a
su departamento que es pequefio, siempre se le cargan dos.

El Presidente sefialé que estaba preparando la respuesta, la cual tenia que estar
documentada, para darle los elementos y que no pareciera arbitraria, por lo que, en
cuanto tuviera la documentacion correspondiente, se haria del conocimiento.

El Dr. Laguna Sanchez explicé para contextualizar un poco que, su departamento,
siendo el mas pequefio, se le carga con la misma tasa que a los departamentos mas
grandes como el DRT el cual tiene 20 plazas y el DPP uUnicamente seis. El
Presidente aclaré que el DRT tiene 13 plazas no 20.

El Dr. Laguna Sanchez pregunté cual era la oferta de los TALASE de los otros
lapariarenias R musae-e hicieron llegar la informacion.
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El Presidente indico que no tenia la informacién; recordd que en ese momento se
estaba abordando el punto relacionado con la revalidacion de estudios.

El Dr. Laguna Sanchez sefial6 que su comentario era muy puntual por lo que
implicaba y le gustaria saber cual era la postura de la division y qué harian para
resolver esa situacion.

El Presidente indicd que no era un tema se estuviera discutiendo en ese momento
y reiter6 que la revalidacion era un derecho de los alumnos la cual no podia
negarsele.

El Dr. Laguna Sanchez extern6 que si lo era, pues se le estaba poniendo el pie
sobre el cuello al departamento, ya que se estaban integrando dos alumnos
adelantados, lo cual implicaria abrir grupos especiales para atenderlos.

El Presidente indic6 que en el caso de ICT e IRH en su momento también lo tuvieron
que hacer, por lo tanto, recordd que la asignacién de plazas no dependia de la
Direccion sino de Secretaria General. Explicé que se han realizado las gestiones
necesarias ante Secretaria General indicandoles la saturacion de los profesores, la
proporcion de alumnos que se atienden, los grupos y horas de cada profesor.

El Dr. Laguna Sanchez hizo una ultima peticién al respecto, dado que no sabe si se
podra atender esta peticion, si seria posible se les entregue a los jefes de
departamento la carga docente, ya que no habian recibido los horarios definitivos
de los profesores y él no habia podido mandar las cartas de asignacion para el
siguiente trimestre y estaban en la semana ocho.

El Secretario explicé que originalmente la Coordinacion de Sistemas Escolares
habia determinado un nimero de aulas para impartir los cursos, sin embargo, se
presentaron atrasos en la construccion de las nuevas aulas por lo que se tuvo que
realizar un ajuste, pero el dia de mafana tendrian los horarios de manera definitiva.

Sin mas comentarios, el Presidente someti6 a votacién la aprobacion de la
propuesta de dictamen.

El Secretario procedid a contar los votos, el dictamen se aprob6 por unanimidad.
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Acuerdo 96.7

Aprobacion de la equivalencia de estudios de la C. Isis
Castellanos Mendoza para cursar sus estudios en la
Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Mecatronicos
Industriales (Anexo 1). De conformidad con el Dictamen que
presentd la Comision Encargada de Analizar las Solicitudes de
Revalidacion, Establecimiento de  Equivalencias vy
Acreditacion de Estudios.

ANEXO 1
NOMBRE: _ISIS CASTELLANOS MENDOZA

Clave Asignatura Cursada Clave UEA equivalente Seriacién Créditos
142011 | Célculo Diferencial e Integral =| 5121007 | Calculo Diferencial Ninguna 9
142011 | Céleulo Diferencial e Integral =| 5121010 | Calculo Integral 5121007 Célculo Diferencial 7
142012 | Dibujo asistido por computadora =| 5111027 | Dibujo Asistido por Computadora | Ninguna 7
142014 | Expresion oral y escrita =| 5100001 [ Comunicacién verbaly escrita Autorizacidn 3
142015 | Programacién est) =| 5131019 [ Fund. itos de Pr o Ninguna 9
142021 | Célculo vectorial =| 5131003 | Calculo de Varias Variables 5121010 Calculo Integral 7
142022 | Fundamentos de pr i Y =| 5111003 | Probabilidad y Estadistica Ninguna 7
142024 | Algebra lineal =| 5121004 | Algebra Lineal Ninguna 9
142031 | Ecuaciones diferenciales =| 5111004 | Ecuaciones Diferenciales 5121010 Célculo Integral 7
142032 Métodos numéricos = 5131005 Métodos Numéricos 5111004 Ecuaciones diferenciales 9
142034 | Ingenieria de materiales =| 5111022 | Estructura de Materiales 5121050 Quimica universitaria 7
142035 | Electromagnetismao =| 5131001 | Electricidad y Magnetismo 5121010 Céleulo Integral 6

TOTAL 87

Acuerdo 96.8

Aprobacién de la equivalencia de estudios del C. Cesar
Augusto Rodriguez Lépez para cursar sus estudios en la
Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Mecatronicos
Industriales (Anexo 2). De conformidad con el Dictamen que
presento6 la Comision Encargada de Analizar las Solicitudes de
Revalidacion, Establecimiento de  Equivalencias vy
Acreditacion de Estudios.

ANEXO 2
NOMBRE _ CESAR AUGUSTO RODRIGUEZ LOPEZ
Clave i a Cursada Clave UEA equival Seriacidn Créditos
142011 | Calculo Diferencial e Integral = | 5121007 | Calculo Diferencial Ninguna 9
142011 | Calculo Diferencial e Integral = | 5121010 [ Calculo Integral 5121007 Célculo Diferencial 7
142012 | Dibujo asistido per computadora = | 5111027 [ Dibujo Asistido por Computadora | Ninguna 7
142014 | Expresidn oral y escrita = | 5100001 | Comunicacidn verbal y escrita Autorizacién 3
142015 | Programacidn estructurada = | 5131019 | Fundamentos de Programacion Ninguna 9
142021 | Calculo vectorial = | 5131003 [ Calculo de Varias Variables 5121010 Calculo Integral 7
142022 | Fundamentos de probabilidad y estadistica | = [ 5111003 | Probabilidad y Estadistica Ninguna 7
142024 | Algebra lineal = | 5121004 | Algebra Lineal Ninguna 9
142031 | Ecuacienes diferenciales = | 5111004 [ Ecuaciones Diferenciales 5121010 Cilculo Integral 7
142032 | Métodos numéricos = | 5131005 | Métodos Numéricos 5111004 Ecuaciones diferenciales 9
142033 | Estatica = | 5111020 [ Estatica Ninguna 7
142034 | Ingenieria de materiales = | 5111022 [ Estructura de Materiales 5121050 Quimica universitaria 7
142042 | Dindmica = | 5111021 | Dindmica 5111020 Estdtica 7
142043 | Mecanica de materiales = | 5111023 | Resistencia de los materiales 120 créditos 7
e 142045 | Circuitos Eléctricos | = | 5131020 | Circuitos Eléctricos | Ninguna 7
T L Unih TOTAL 109
- U Unidad Lerma
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6. REVISION, ANALISIS Y RECEPCION, EN SU CASO, DE LA TERNA QUE
PRESENTA EL DR. JOSE MARIANO GARCIA GARIBAY, RECTOR DE LA
UNIDAD LERMA, PARA LA DESIGNACION DEL JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE  SISTEMAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES 2020-2024 (ART. 34-1 DEL *RO).

El Presidente indicd que el punto seis consistia en la revision, analisis y recepcion,
en su caso, de la Terna que presenta el Dr. José Mariano Garcia Garibay, Rector
de la Unidad Lerma, para la designacion del Jefe del Departamento de Sistemas de
Informacién y Comunicaciones 2020-2024, por lo que procedio a dar lectura al oficio
que recibio relacionado con la terna.

“...RUL.030.2020
Lema de Villada Edo De México, a 17 de febrero de 2020

Dr. Edgar Lopez Galvan

Presidente del Consejo Divisional de la Division de
Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad Lerma
Universidad Auténoma Metropolitana

Presente.

Asunto: Presentacion de la terna para la designacion del Jefe de
Departamento de Sistemas de Informacion y Comunicaciones de la
Divisién de Ciencias Bésicas e Ingenieria de la Unidad Lerma para
el periodo 2020-2024

Con fundamento en los articulos 47-1 y 34-1 fraccién Il del Reglamento Orgénico de la
Universidad Autbnoma Metropolitana, y conforme a las convocatorias publicadas el 7 de octubre
y el 16 de diciembre de 2019, me permito presentar al Consejo Divisional de Ciencias Bésicas e
Ingenieria de la Unidad Lema la terna de quiénes a mi juicio deberan ser consideradas para
ocupar el cargo de jefe del Departamento de Sistemas de informacién y Comunicaciones, asi
como los argumentos que la sustentan.

El pasado 7 de octubre emiti una primera convocatoria para participar en la primera fase del
proceso de designacion de la jefa o jefe del Departamento de Sistemas de Informacion y
Comunicaciones, periodo 2020-2024. A partir de esa primera convocatoria, y después de haber
verificado que los cinco aspirantes registrados cumplian con los requisitos legales exigidos en el
articulo 53 del Reglamento Organico de la Universidad Auténoma Metropolitana, el 31 de octubre
de 2019 publiqué los nombres de quienes integraron la primera lista de aspirantes: Aguirre
Guerrero Daniela, Lépez Maldonado Guillermo, Marquez Sanchez Celso, Ortega Laurel Carlos,
Selley Rojas Héctor Julian.

Tras cumplir con el proceso de auscultacion correspondiente y con las entrevistas a los
aspirantes registrados, consideré que no existian elementos suficientes para sustentar
justificadamente una terna a presentar ante el H. Consejo Divisional que Ud. dignamente preside
en los términos del articulo 47-1.

Bajo estas circunstancias y en consistencia con lo establecido en la convocatoria antes referida,
procedi a emitir una segunda convocatoria el 16 de diciembre de 2019 a participar en la primera
fase del proceso para la designacion de la Jefa o Jefe del Departamento de Sistemas de
Informacion y Comunicaciones de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad
-—-~-~| grma para-el-periode-2020-2024.
£ PR A Universidad Autonoma Metropolitana
. ' Unidad Lerma
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Como resultado de ésta, se sumaron a la lista dos aspirantes mas, y asi el 21 de enero del
presente, publiqué la lista con los nombres de todos los aspirantes registrados que cumplian con
los requisitos legales exigidos en el articulo 53 del Reglamento Organico de la Universidad
Auténoma Metropolitana, y cuyos nombres enlisto a continuaciéon: Aguirre Guerrero Daniela,
Lépez Maldonado Guillermo, Marquez Sanchez Celso, Morales Salcedo Raul, Ortega Laurel
Carlos, Selley Rojas Héctor Julian, Urbina Medal Edmundo Gerardo.

En ambas etapas del proceso y para establecer la terna que aqui presento, he considerado los
puntos de vista expresados por los miembros de la comunidad, asi como la ponderacion
valoracion cuantitativa y cualitativa de todos los elementos disponibles, en particular sus
propuestas de trabajo, sus curricula vitarum, y los aspectos e ideas externados en la entrevista
que sostuve con cada aspirante.

Con relacién a los sendos curriculum vitae de los siete aspirantes, se destaca que todos tienen,
en mayor o menor grado, experiencia docente y participacion en proyectos de investigacion con
productos de trabajo de alto nivel publicados en revistas cientificas de excelencia. Seis de los
siete aspirantes cuentan con el grado de doctorado (la excepcion es Urbina Medal Edmundo
Gerardo, con grado de licenciatura y dos maestrias no concluidas). Cuatro aspirantes tienen
nombramiento vigente en el Sistema Nacional de Investigadores con nivel de candidato (Lépez
Maldonado Guillermo, Marquez Sanchez Celso, Ortega Laurel Carlos y Selley Rojas Héctor
Julian), y uno de ellos con el mismo nombramiento interrumpido en 2017 (Morales Salcedo Raul)
Tres de ellos tienen participacion en gestion o representacion universitaria o en funciones
administrativas académicas en instituciones educativas superiores (L6pez Maldonado Guillermo.
Urbina Medal Edmundo Gerardo y Morales Salcedo Raudl, los dos primeros en la UAM). En cuanto
a formacion de recursos humanos en la modalidad de direccién de tesis, dos de ellos manifiestan
tener experiencia (Marquez Sanchez Celso y Morales Salcedo Radll).

Sin embargo, es destacable que, por su trayectoria y experiencia, algunos aspirantes muestran
mayor consolidacion en el trabajo universitario que otros cuya incorporacion al quehacer
académico es mas reciente; asi, notablemente considero que Lopez Maldonado Guillermo,
Morales Salcedo Raul y Urbina Medal Edmundo Gerardo constituyen un grupo que muestran un
grado de consolidacion, experiencia y capacidad de liderazgo en el trabajo universitario que se
diferencia a mi juicio de los otros cuatro aspirantes.

De la revision de los programas de trabajo presentados por los aspirantes, se desprenden
coincidencias en los puntos mas relevantes de las propuestas partiendo del estado actual del
Departamento y de la Division, resaltando sus fortalezas y debilidades e identificando las areas
de oportunidad. Los siete aspirantes identifican las principales probleméticas y abordan las
propuestas para fortalecer y consolidar la docencia y la investigacion de manera apropiada y
mostrando en términos generales, un buen nivel de conocimiento del Departamento y de la
Unidad Lerma.

En particular se abordan las probleméticas y oportunidades desde la perspectiva de los procesos
de ensefianza-aprendizaje y la formacién de recursos humanos, y del posicionamiento de la UAM
como universidad publica. En estos contextos se plantean las funciones y perspectivas de las
posibles gestiones realizando diagnésticos detallados de las funciones sustantivas, detallando
algunas debilidades y planteando estrategias.

En la mayoria de los programas de trabajo se presentan planes que perfilan con diferentes
grados de precision los puntos importantes de una posible gestion, con propuesta integrales y
pertinentes de las funciones sustantivas de la Universidad, con viabilidad de implementacion
centradas en las facultades que la legislacion otorga a un jefe de departamento, y en general con
una visioén de proyeccion de la UAM como universidad publica. Las propuestas plantean la
consolidacion del Departamento como un ejercicio incluyente de la gestion en términos del
estado actual del ambiente académico y de las relaciones interpersonales.
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Del analisis de los planes de trabajo de cada aspirante, conjuntados con los elementos discutidos
en las entrevistas que sostuve los dias 8 de noviembre de 2019 y 6 de febrero de 2020, obtuve
elementos importantes para la designacién de la terna, analizando con particular atencién
aquellas funciones que debe realizar un jefe de departamento, sobre todo en el contexto actual
del Departamento de Sistemas de Informaciéon y Comunicaciones, sus lineas de investigacion y
la participacion de sus profesores en la docencia. Asi mismo, consideré la visién que la Rectoria
de la Unidad tiene sobre el escenario actual de la Unidad Lerma, su desarrollo, crecimiento y
consolidacion, alineada con el Plan de Desarrollo Institucional y al Plan de Desarrollo de la
Unidad Lerma. Considero fundamental la disponibilidad que los aspirantes deben tener para
trabajar de manera armdnica con todos los profesores del propio departamento, pero también
con los jefes de otros departamentos y con el director de la Divisién, asi como con la Rectoria de
Unidad. Para evaluar estos aspectos, consideré sus planes de trabajo, las entrevistas con los
aspirantes, y las opiniones expresadas por los miembros de la comunidad tanto verbalmente
como a través de los apoyos escritos.

En la entrevista con los aspirantes pude escuchar sus puntos de vista sobre su vision del
Departamento de Sistemas de Informacién y Comunicaciones, sus perspectivas sobre los
aspectos relevantes de la docencia, investigacién y vinculacion, su relacion con el personal
académico de éste y otros departamentos de la Division y de la Unidad, asi como sobre sus
aspiraciones y plan de vida en el seno de la UAM Lerma, el ambiente académico, los alumnos y
los planes y programas de estudio, asi como sobre el trabajo interdisciplinario con otros
Departamentos y Divisiones.

En estas entrevistas pude constatar lo que expresé anteriormente: la capacidad de liderazgo e
inclusion, y la claridad en la orientacion que se debe dar al departamento, y que a mi juicio debe
tener un posible jefe de departamento para su gestidn, conjuntamente con un pensamiento critico
e independiente, me permite destacar claramente a tres de los aspirantes sobre el resto, y
considero estos deben ser elementos centrales en mis razones para justificar el nombramiento
de la terna que aqui presento.

También sostuve los dias 6 y 7 de noviembre de 2019, y 24 y 27 de enero de 2020 entrevistas
personales e individuales con ocho profesores de la Universidad que las solicitaron, asi como
con dos grupos de alumnos (con dos y tres integrantes) que asistieron a la auscultacion para
expresar su opinién sobre la integracion de la terna. Las expresiones fueron mayoritariamente
por incluir a Lopez Maldonado Guillermo en la terna (seis de ocho profesores y uno de los dos
grupos de alumnos), donde la gran mayoria lo incluian como primera opcion; en 8 de las personas
0 grupos se menciono la inclusién de Ortega laurel Carlos en la terna, pero nunca como primera
opcion; tres profesores en entrevistas individuales se inclinaron por incluir a Urbina Medal
Edmundo Gerardo en la terna (dos como primera opcién); los dos grupos de alumnos y dos
profesores se expresaron a favor de Aguirre Guerrero Daniela; por Marquez Sanchez Celso se
expreso a favor un profesor y los dos grupos de alumnos pero no como primera opcion; por
Morales Salcedo Raul se expresaron a favor dos profesores.

En la auscultaciéon cuantitativa celebrada el pasado 3 de febrero se obtuvieron los siguientes
votos: Aguirre Guerrero Daniela 20 en total (14 alumnos, 4 profesores, 2 administrativos); Lopez
Maldonado Guillermo 14 en total (5 alumnos, 8 profesores, 1 administrativo); Marquez Sanchez
Celso 4 en total (3 alumnos, 1 profesor); Morales Salcedo Raul 1 en total (1 profesor); Ortega
Laurel Carlos 2 en total (2 alumnos); Selley Rojas Héctor Julian 0 en total; Urbina Medal Edmundo
Gerardo 15 en total (10 alumnos, 3 profesores, 2 administrativos).

Se recibieron ademéas 3 cartas individuales de apoyo para Lépez Maldonado Guillermo de
profesores de la UAM Lerma y una carta con 8 firmas de profesores también de esta unidad.
Para Aguirre Guerrero Daniela se recibi6 una carta individual de un profesor de UAM lztapalapa
y una carta con 86 firmas de alumnos de la UAM Lerma. Para Selley Rojas Héctor Julian se
recibié una carta individual de un profesor de la Universidad Anahuac.
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Con base en el andlisis, los argumentos y criterios aqui expresados, consideré que los tres
aspirantes a ocupar la jefatura del Departamento de Sistemas de Informacion y Comunicacion
que aqui presento, no solamente relnen los requisitos académicos y de experiencia, sino
ademas tienen un perfil iddneo y una trayectoria destacada, asi como un claro entendimiento de
las labores académicas y administrativas que el cargo requiere, y he notado en ellos un claro
compromiso y una genuina aspiracion para desempefiar esta encomienda de manera
institucional. Por lo tanto, propongo al H. Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria la
siguiente terna: Dr. Guillermo Lépez Maldonado, Dr. Raul Morales Salcedo e Ing. Edmundo
Gerardo Urbina Medal.

Conclusién. Dada la calidad académica y el patente compromiso institucional de los siete
aspirantes a ocupar el cargo de Jefa o Jefe del Departamento de Sistemas de Informacion y
Comunicaciones, consideré que esta terna que aqui presento ante el Consejo Divisional satisface
en buena medida las expectativas de la comunidad del Departamento, de la Division y de la
Unidad, considerando el trabajo que cada uno podra realizar en una posible gestién hacia el
interior del Departamento, pero también como integrante de suma relevancia en el propio
Consejo Divisional, asi como en el Consejo Académico de nuestra Unidad. No tengo duda de
que los tres tienen la capacidad y el compromiso para llevar a cabo una buena gestién, y hago
votos porque asi sea.

Agradezco a los siete aspirantes su comportamiento ejemplar en el desarrollo de esta primera
etapa para la designacion de la Jefa o Jefe del Departamento de Sistemas de Informacion y
Comunicaciones, y reconozco también la participacion respetuosa de los miembros de la
comunidad universitaria en esta fase del proceso...”

El Dr. Laguna Sanchez solicitd que su intervencion quedara asentado en actas,
menciond que esperaba ansioso el discurso y el argumento del Rector, sobre todo
porque queria escuchar la postura de una argumentacién en el contexto de la
equidad de género, en tanto, parece que ha sido una bandera de la Rectoria de
Unidad y ha impulsado iniciativas a nivel de la Universidad, mencioné que le llamaba
mucho la atencion que el tema de la equidad de género para estos procesos no
tuviera mayor relevancia, aunque el discurso era muy bonito, suena muy bien, son
populares, salen en la foto, son candidatos para rector general, pero en los hechos
se comprueba de manera contundente cual es la postura real ante un problema que
es milenario.

El Dr. von Bllow mencioné que le parecia increible que el Rector buscara tener un
candidato a modo que daba sus votos en el Consejo Académico y le parecia muy
lamentable que se hicieran las cosas de esa manera, consideraba que hubieron
suficientes candidatos propios que podian entrar y no entraron, los cuales estaban
seguros que harian bien su trabajo, gente que tiene su propia opinién y no estaban;
sobre el tema de los liderazgos que dice el Rector, externé que no cree en nada y
considera que el Rector simplemente metid una terna a modo como él queria
tenerla.

El Sr. Carlos Daniel Trejo Honorato, Representante de los Alumnos por el DSIC
manifestd que le parecia extrafio que habiéndose manifestado la comunidad
tiversitaria por-medio-de-los alumnos y habiendo expresado sus opiniones no

.V '@Paeéf%%@’g?ﬁmé”éﬁ?@%a la comunidad en la terna propuesta.
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El Dr. von Bulow pregunto si podian refutar la terna.

El Presidente explico que se requeria el voto de al menos dos terceras partes de los
miembros para rechazar la terna, derivado de los comentarios de los miembros,
procedioé a someter a votacion la recepcion de la terna.

El Secretario procedio a contar los votos, cuatro votos a favor de recibir la terna,
cinco votos en contra de recibir la terna y una abstencion.

El Presidente indico que no habia los votos suficientes para rechazar la terna, por
lo tanto, se daba por recibida.

Acuerdo 96.9

Recepcién de la Terna que presenta el Dr. José Mariano
Garcia Garibay, Rector de la Unidad Lerma, para la
designacion del Jefe del Departamento de Sistemas de
Informacién y Comunicaciones 2020-2024. La cual fue
integrada de la siguiente manera:

- Dr. Guillermo L6pez Maldonado
- Dr. Raul Morales Salcedo
- Ing. Edmundo Gerardo Urbina Medal

7. PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS
MODALIDADES DE AUSCULTACION DEL CONSEJO DIVISIONAL DE
CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA, PARA EL PROCESO DE
DESIGNACION DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE

INFORMACION Y COMUNICACIONES 2020-2024 (ART. 34, FRACCION XI DEL
*RO).

El Presidente indicé que pasarian al punto numero siete relacionada con la
presentacion, discusion y aprobacién, en su caso, de las Modalidades de
Auscultacion del Consejo Divisional de Ciencias Bésicas e Ingenieria, para el
Proceso de Designacion del Jefe del DSIC 2020-2024, procediendo a revisar el
calendario de actividades.

£ .1 UnwersndadAutoBoma Metropolitana
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Publicacion de la Tema de Candidatos y
Modalidades de Auscultacién.

Periodo para la recepcion de opiniones escritas
de apoyo, en la Oficina Técnica del Consejo
Divisional de las 10:30 a las 14:00 horas y de
las 15:30 a las 17:30 horas al
correo echavez@correo ler uam.mx
Presentacion a la Comunidad Universitaria de
los candidatos, curricula y programas de trabajo
(horario por definir) en las instalaciones de la
Unidad

Solicitud de citas para emitir opiniones verbales
25 al 28 de febrero de 2020 | (entrevistas) en la Oficina Técnica del Consejo
Divisional.

Entrevistas a la Comunidad Universitaria de las

19 de febrero de 2020

20 de febrero al 03 de marzo
de 2020.

24 de febrero de 2020

02 de marzo de 2020 15:30 a las 17:30 horas.

Auscultacién cuantitativa a los integrantes de la
comunidad divisional mediante una votacién de
10:00 a las 13:00 horas en las aulas de la
Unidad

Sesion del Consejo Divisional para efectuar
entrevistas a los candidatos.

Sesion del Consejo Divisional para designar al
12 de marzo del 2020 Jefe del Departamento de Sistemas de
Informacion y Comunicaciones.

03 de marzo de 2020

12 de marzo del 2020

El Dr. Hernandez Zapata propuso algunas modificaciones respecto al horario de la
auscultaciéon ya que tenia problemas y otra sobre la fecha para efectuar las
sesiones, se hizo la adecuacién correspondiente en el documento.

El Presidente pregunto si habia observaciones de la propuesta, sin mas comentarios
someti6é a votacion la aprobacion de las Modalidades de Auscultacion del Consejo
Divisional de Ciencias Bésicas e Ingenieria, para el proceso de Designacion del Jefe
del DSIC 2020-2024.

El Dr. Secretario procedio a contar los votos, con nueve votos a favor, uno en contra
y cero abstenciones se aprobaron las modalidades.

Acuerdo 96.10

Aprobacion de las Modalidades de Auscultacion del Consejo
Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria, para el Proceso
de Designacion del Jefe del Departamento de Sistemas de
Informacién y Comunicaciones 2020-2024.

8. ASUNTOS GENERALES.
El Presidente indicé que pasarian con los asuntos generales.

El Dr. von Bllow comenté que en un laboratorio divisional donde se tiene sistemas
de videovigilancia, actualmente el técnico del laboratorio es quien tiene acceso a
esos datos, por lo que considera no deberian estar en manos de él y que debe firmar
gue no puede hacer uso de esos datos; propone que el manejo quede en manos de
la Secretaria de Unidad, pues son necesarias las cAmaras ya que hay bienes que

FeaPuRdemRIakabdaasiamanera nadie puede tener malas ideas y la gente de redes
(e a su dispasieian la infarmacion en caso de que desaparecen cosas.
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El Presidente indic6 que podia hacer las gestiones necesarias para resolver el
problema y que la Secretaria de Unidad se hiciera cargo de ello y que revisaria la
peticion de que el técnico firme.

El Dr. von Bulow menciond que en este momento €l no corre ningun peligro porque
estaba en su sabatico, nadie lo puede atacar y era el momento de ventilar ese tema
ya que hubo bastantes problemas.

El Dr. Laguna Séanchez defendi6 el tema de las camaras, comentd que
desafortunadamente no viven en un mundo perfecto donde la gente cuide el
patrimonio universitario, se comporten como seres civilizados, donde se valorare un
lugar que cuesta “120 mil pesos el semestre” por lo tanto, no habria razéon para
poner camaras, pero desafortunadamente, se ha demostrado que en los lugares
donde no hay camaras han sido destruidos, sin embargo, el G12 es el Unico
laboratorio que esta impecable, los equipos estan funcionando perfectamente y los
gue no funcionan no se le atribuye al técnico sino a la falta de baterias o insumos.

Explicé que las camaras tienen como fin que se hagan responsables en el buen uso
de los equipos y mantenerlos asi porque ha sido un sacrificio para la Universidad y
concretamente de los departamentos de procesos productivos y sistemas de
informacion y comunicaciones debido a que los equipos se compraron con
presupuesto departamental, que originalmente debid ser dirigido a la investigacion,
sin embargo, lo destinaron de manera solidaria a los alumnos pues creyeron que
era lo mas prudente, ya que son la razon de ser de la Universidad.

Menciond que le preocupaba que se retiren las camaras y que el unico laboratorio
que comparten ambas licenciaturas quede como el aula B6, con equipo que no
funciona, situacion que ha reportado constantemente y al parecer no se leen los
comentarios de los reportes, entonces, pueden hacer lo que crean conveniente,
pero quiere que quedara asentado, que en el momento que retiren las camaras,
siendo un espacio de uso divisional y sin control alguno, el equipo quedara reducido
a chatarra en términos de muy corto plazo; si esa inversion que hicieron los
departamentos en favor de los alumnos se va pasar al control de la Universidad es
para reflexionar en qué invirtieron.

Por otro lado, como segundo punto comentd que tenian un retraso considerable en
la aprobacion del Posgrado de Ciencias e Ingenieria, que han esperado meses que
avance y le gustaria saber cudl es el avance de la aprobacion del posgrado en la
segunda vuelta, pues de eso dependia la productividad, que los recursos humanos
gue se formen, pues son las condicionantes para estar dentro del Sistema Nacional
de Investigaciones y el perfil PRODEP, entonces que no se diga después que los
rofesores- no -gquieren-ser- SNI, PRODEP, comenté que, en una pléatica con el
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Secretario General, el Secretario inform6 que estaba en la Divisién y lo estaban
esperando.

El Presidente aclaré que no se dijo que se iban a retirar las camaras, pues lo que
pidio el Dr. von Bulow fue que la supervision de esas camaras no la hiciera el técnico
y el compromiso fue que la supervision la hiciera ahora la Secretaria de Unidad junto
con el resto de las camaras que hay en la Unidad, pero que no se hablo de retirarlas.

Respecto al posgrado, comentd que se recibieron las observaciones de Rectoria
General y la Oficina Técnica ya las atendié y en ese momento él las tenia en
revision, por lo que esperaba que en los proximos dias se pudiera convocar a la
Comision de Planes y Programas para que lo revisaran y procedieran con la
siguiente etapa.

El Dr. von Bilow explicod que jamas planted que se quitaran las cdmaras ya que son
importantes, pero propone que estén en otras manos; menciond gue ese laboratorio
estaba impecable, ordenado, en muy buenas condiciones, sin embargo, la inversién
no se usa, ya que muchos colegas no querian ir a ese laboratorio, el problema era
que si se tienen aparatos se deben de utilizar; coment6 que le llegé la informacion
de que no debe tener los datos porque les da mal uso, por eso como profesor
propone esa medida la cual viene de la comunidad y hacer todo lo posible para que
ese laboratorio se utilice porque escucho que varios profesores ya no quieren ir.

Sin mas comentarios, concluyo la Sesion Numero 96 (Ordinaria) del Consejo
Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria a las 18:00 horas del dia 18 de febrero
del 2020. Se levanta la presente acta y para constancia la firman.

Dr. Edgar Lopez Galvan Dr. Carlos Eduardo Diaz Gutiérrez
Presidente Secretario
'\ -- Unwersndad Ad-tnégnv)ma Metropolitana
. Unidad Lerma
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