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SESION NUMERO 72 (ORDINARIA)
13 DE NOVIEMBRE DEL 2017
ACTA DE LA SESION

Presidente: Dr. Gabriel Soto Cortés
Secretario: Dr. Edgar Lopez Galvan

En la Sala de Juntas de la Unidad Lerma, a las 17:45 horas del dia 13 de noviembre
del 2017, inicio la Sesion Numero 72 (Ordinaria), del Consejo Divisional de Ciencias
Bésicas e Ingenieria.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM (Art. 43y 45 fraccion
| del *RIOCA).

El Dr. Gabriel Soto Cortés, Presidente del Consejo Divisional dio la bienvenida a la
Sesion Numero 72 (Ordinaria), posteriormente solicitd al Secretario verificar el
quérum.

El Dr. Edgar Lopez Galvan, Secretario del Consejo Divisional, procedi6 a pasar lista
de asistencia.

v' Dr. Gabriel Soto Cortés
Presidente
v' Dr. Gerardo Abel Laguna Sanchez
Jefe del Departamento de Procesos Productivos
v" Dr. Yuri Reyes Mercado
Encargado del Departamento de Recursos de la Tierra
v' Dr. Jacobo Sandoval Gutiérrez
Jefe del Departamento de Sistemas de Informaciéon y Comunicaciones
v" Dra. Eloisa Dominguez Mariani
Representante del Personal Académico
Departamento de Recursos de la Tierra
v" Dr. Guillermo Lépez Maldonado
Representante del Personal Académico
Departamento de Sistemas de Informacion y Comunicaciones
v/ Srita. Damarys San Juan Pablo
Representante de los alumnos
Departamento de Procesos Productivos
v/ Srita. Dania Cortes Colin
Representante de los alumnos
Departamento de Recursos de la Tierra
v/ Srita. Yeneri Blas Gonzalez
Representante de los alumnos
Departamento de Sistemas de Informacion y Comunicaciones

El Secretario indicdé la presencia de nueve consejeros, por lo que declaré la
existencia de quorum.

Aprobada por el Consejo Divisional CBI
en su Sesion NUmero 75
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2. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA. (ART. 45 FRACCION I
DEL *RIOCA).

El Presidente mencioné que se envid la propuesta del orden del dia, la cual
constaba de un punto Unico relativo a la entrevista a los candidatos a Jefe del
Departamento de Recursos de la Tierra. Cuestiond si tenian alguna intervencion al
respecto, sin mas comentarios sometié a votacion la aprobacion del orden del dia.

El Secretario procedio a contar los votos; el orden del dia se aprobd por unanimidad.

Acuerdo 72.1
Aprobacion del orden del dia.

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y verificacién de quérum. (Art. 43 y 45 fraccién | del *RIOCA).
Aprobacion, en su caso, del orden del dia. (Art. 45 fraccion 1l del *RIOCA).
Entrevista a los candidatos a Jefe del Departamento de Recursos de la Tierra, con
el proposito de que expresen los motivos y razones para ocupar el cargo y
expongan sus conocimientos y puntos de vista, con una visién critica y préctica,
sobre el departamento que pretenden dirigir y la DCBI (Art. 34-2, fraccion | del *RO).

wn

3. ENTREVISTA A LOS CANDIDATOS A JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS DE LA TIERRA, CON EL PROPOSITO DE QUE EXPRESEN LOS
MOTIVOS Y RAZONES PARA OCUPAR EL CARGO Y EXPONGAN SUS
CONOCIMIENTOS Y PUNTOS DE VISTA, CON UNA VISION CRITICA Y
PRACTICA, SOBRE EL DEPARTAMENTO QUE PRETENDEN DIRIGIR Y LA
DCBI (ART. 34-2, FRACCION | DEL *RO).

El Presidente indicd que el siguiente punto estaba relacionado con la entrevista a
los candidatos a Jefe del Departamento de Recursos de la Tierra (DRT), con el
propdsito de que expresen los motivos y razones para ocupar el cargo y expongan
sus conocimientos y puntos de vista, con una vision critica y practica, sobre el
departamento que pretenden dirigir y de la DCBI, por lo que procedieron a realizar
el sorteo para determinar el orden de las presentaciones, quedando de la siguiente
manera: Dr. Carlos David Silva Luna, Dr. José Luis Salazar Laureles y Dr. Yuri
Reyes Mercado.

Explicé que la dinAmica para realizar las entrevistas seria mediante tres fases: La
primera fase consistia en lo siguiente: cada candidato dispondra de diez minutos
para presentar sus propuestas. Los miembros del Consejo Divisional que asi lo
deseen, formularan hasta 2 preguntas escritas, de las cuales se elegiran de forma
aleatoria 3 preguntas, para cada uno de los candidatos. Cada candidato dispondra
de cinco minutos para responder las 3 preguntas. Cada pregunta se debera realizar
en papeletas diferentes, en caso de realizar una pregunta para los tres candidatos
se podria hacer en la misma papeleta.

Aprobada por el Consejo Divisional CBI
en su Sesion NUmero 75
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La segunda fase consistia en que los miembros del Consejo o0 miembros de la
comunidad universitaria a través de sus representantes podran formular
verbalmente una pregunta para los candidatos, los cuales tendran 5 minutos para
responder el bloque de preguntas.

La tercera fase consistia en que le otorgara a cada candidato un maximo de tres
minutos para hacer aclaraciones o comentarios finales.

El Dr. Carlos David Silva Luna inicié con su presentacion:

Colaboraciones de la jefatura

Debe proponer ideas pars el buen desarrollo scadémico y de investigacien n el
Casa abierta al tiempo departamenta y propiciar la colzboracidn con otros departamentos. Invelucrando 3

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA m— .@. —

Unidad Lerma .
Propuestas del Plan de Trabajo Docencia
Jefatura del Departamento de Recurses de la Tierra

Periodo 2017 - 2021

hofunusa HAT

Gestion

Dr. Carlos David Silva Luna

Propuestas para Docencia |Propuestas para investigacion

Promover el equilibrio entre fas actividades docentes y de investigacion. Formacitin /o comsolfidacian de los cuerpos académicos y dreas de investigacion que esteén integrados

por profesares del DAT.

Fomentar entre los profesores el uso de nuevas tecnologias didacticas.

Continuar con |3 revisidn y actualizaddn del plan de estudios y programas de
UEA de |z licenciatura en IRH.

Cursas de actuslizacion profesionsl y formacion pedagtica. Impuilsar s biiscueds permanente de recrsas externos pacs segurar ln continiidad de fas

investigaciones.

Acreditacion de licenciatura/Aumento del ingreso.

Busar |a adecusda coordinacidn entre los departamentos de 2 DCBI y otras

divisionas de |a unidad para cubsir 2 demanda aadémica de las licendaturas

n 0 alumnos en un programa de nsitas industniales y

ot i s (e S i Fomentar | productividad para alcanzar, al mencs, = articuln publicads por investigador por afic.

Aprobada por el Consejo Divisional CBI
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Propuestas para gestion

Operatividad

Planificar de mancn colegiada par los

Estadleer cf

fospecin a prodesorcs
ITICSETLCILR, SSPGOs y pICSUDUSSD.

Bl mancjo presupuestal de
depanamento s mantendrd de
manem aierts ¥ S¢ proCLran una
disribucion equitatya entre los
profosarcs.

Dar cantimuidad 3 ks procedinicntos,
procesas v poifticas gue han dada
buenos resukadas on gesbones
arfpriores, buscando agéizar s
rimites y peracin del DRT

manterer una
eomunicaciin sbierta y
TS parEnRLe con todos ioe
miembros del
Departaments,

Realizar 2l i gt @ geston una
S0rie e entTvts poronales
o o5 mirmbros el DRT para
COMDCET S DEniSn Y
Bircunsesncls sabve o

departamentals came spacios par
dislogar y alcanzar comsensas o o
asuntos que confieren al
deparamenta.

Famentar & use de audantes y
monkarcs pars of apayo al
Fersanal acaddémics on sus
axtividades docentcs.

ZCudles serian |as estrategias particulares para alcanzar la vision y

mision del DRT?

4A donde queremos llegar?

éDonde estamos?

iQué metas debemaos plantearnos y como alcanzarlas?

Lar ruseva gestion debe organize  coordivar «f trabajo pura I elaboracin del Plar de Desarrolla de!
Diprtoments de Recurses de fo Tiera

Gracias por su atencién

Propuestas - Preservacion v difusion de la Cultura

® Sp buscard la difusiin del conodmiento mediants la implementacion de seminarios y

simposios de
expeerice, mativardo L perticipecidn de miemires del DRT, mismbras de ks OCB1 y
extendienda la invitacion a expertos de otras divisi & Lmit it

+ Fromover y Buscar Gue Tortdlesan T2 Je T &n T2 zora Belvale
et Talusca, mediante alianzas con otres instituciones de educacitn superior, ton inidiatia
peivizda  sect para la realizzcion de cursas, i ¥

e inteeres para la comuridad universiteria y del walle de Tolucs.

* Promover la difusién de lzs investigaciones y actividades del DRT por
medic de |a creacidn de una paging web.

Comentarios finales

~ La siguiente gestidn de |a jefatura debers estar enfocada a continuar con aguellos
procesos o politicas que han dado buenos resultados y, por otro lzdo, 2 subsanar
zquellos situaciones que, 2 consi idn de fos pr , no les han permitid.
rezlizar eficientemente sus actividades académicas.

* iEl factor humana es le mas importante!

Unidn del DRT

¢Qué hace un jefe de departamento?

, Nocesidades
2. 0.E
Sactal caémica
Wi R N
ool d
10 de
' » proyectes de
Imwrgaczin
2
Cumplimieeec ©2 g
de plancsy Adignar
programas do aga

Fuente: Legisiocian UnVersitana, Seccion cuanta,
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El Dr. José Luis Salazar Laureles inicié con su presentacion:

PROPUESTA DE PLAN IE TRABAO
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE RECURS0G DE LA TIERRA
Tereds 1T

L SITUACION ACTUAL DEL DRY

e

DOCENCIA

FRESENTA "
3 INVESTIGACION
Dr Jesd La Sadazar Lusrein
Profecce {orectgator
LAM Usaded Lerma 4 PRESERVACION Y DEFUSION DE LACULTURA

5. QESTION
6. REFLEXIONES FINALES

| FUENTES CONSULTADAS

DET, OFF, DSIC

4 Lutenzisturas pare 301€ FODCH] \_rmwuampuu;mum

Apeevar a la comunda scargads de fos plomes v progranss &
Paracspacien de Comatés Ierenmticicmales pra uEmed:EhmnSw:mLClEESl

if“’?

Aprobada por el Consejo Divisional CBI
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Oderz acadérmes 2 el posgrado #l bisen desarralla de b potividades acadsmican v
plpiehrhuhbun:ﬁlul:lﬂ?f‘[dﬂﬂﬂ
Programa de bsjormiento del Dessmpeiic Académaco MDA

hplcsciim de
Hidrpenlotia
Fiaies
Erncimes Beclogzos
Sfodelns Hidkdialicos

Neanbrar v remaver 8 loa Jofes de Area Wigslar v dar weguimienio a Jon Cusrpes sesdémicon
Aporer |3 comision sscargads en s Creacidn de Ju'u.ldew.mg.m
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DPE. DSIC v I DCAI

13

Ceadyuvar con ol Divecter dr Divisiin en ol complimirnto & los programas 8¢ vervicio seeial
Apoyer o |a comemdn encargada de Sos provecsos de seraicse socil

i —r———
W ! punaﬂ-u:nmanw.a-h

— e e

(i) (i)

Integrar comisienes para ¢l mejor desempesio de kas funciones académicas Apoyer ¢ |2 comeson encarpads de los Provectos de Seriicie Social

17 18
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El Dr. Dr. Yuri Reyes Mercado inicié con su presentacion:

Q.M enCM, M. enl, Dr.enl

+ IMP, EHLYUPY
Plan de trabajo para una posible + 44 articulos, 14 con adscripcion de la UAM-Lerma
gestion del Departamento de * 1 patente, 2 articulos de libro
Recursos de la Tierra * Docente

+ Proyecto terminal, Feria de Ciencias, Direccidn de Tésis de
posgrado, Divulgacidn
Dr. Yuri Reyes Mercado + Comisiones académicas (CAy CD)
+ Responsable del Cuerpo Académico Materiales
Manoestructurados
* Prowectos de investigacion colaborativa
* Perfil deseable PRODEP y SNI I

DRT- Docencia

=+ Incorporacion da acuerdo a las necesidades en of DRT y la DCEI
+ Enuilibrio de horas docencia/investigacidn
= Posgrado ¢ la DCBI
H = Tulorias
Profesor-Investigador " Gltendo ety ek ot e ks y shace
= Evaluacitn da IRH
+ Talleres/Cursos/Conderencias/55
= Rades académicas en el Valle de TolcatCOMX
+ Proyectos inlegradores/Froyecios terminales
= Mueva hoancialura

Aprobada por el Consejo Divisional CBI
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DRT - Investigacion Difusion/Vinculacion/Divulgacion

infraestruciura * Cursos de educacion continua (para egresados,
alumnos y externos)

+ Simposio de RH
« Cursos (interjtrimesirales

Cuerpos académicos/dreas de investigacion
Financiamienio externo

+ Intaraccidn profesor-investigadoralumni s * Recursos extraordinarios

« Organizacion presupuestal responsible v * Vinculacidn con sector gubernamental/privado
transparemnte « Promockin DRT (més alld de las redes sociales)

+ Dar a conocer gl qué hacer del DRT dentro y » Encuentro con egresados

fuera de la UAM-Lerma

Etapa de crecimiento/consolidacion

El Dr. Reyes Mercado externd un reconocimiento para sus colegas.

A continuacion, procedieron a formular las preguntas para los candidatos.
Preguntas para los tres candidatos:

¢, Cual es su experiencia como jefe o lider?

Lista tres ejemplos de un problema y ¢ cémo los ha solucionado?

Su mayor éxito como equipo

El Dr. Silva Luna respondié que, tuvo a su cargo un proyecto PRODEP en la UAM
Cuajimalpa, donde se tuvo un alumno en servicio social y resultados para un
congreso, busco recursos asesorandose con sus colegas y haciendo alianzas. Ha
colaborado en un cuerpo académico y participé en la elaboracion del proyecto
donde se han obtenido avances y resultados como equipo.

Aprobada por el Consejo Divisional CBI
en su Sesion NUmero 75
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El Dr. Salazar Laureles respondié que, tiene un afio de experiencia como jefe
interino; ha participado como representante en el Consejo Académico donde se ha
trabajado en la consolidacién de los programas de estudio de licenciatura; busco
promover los requerimientos para realizar investigacion, sabe que se tiene
problemas con infraestructura, equipamiento o0 contratacion de profesores.
Mencion6 que en el Consejo Académico y en las Universidades donde ha
participado ha dejado bastante bien su trabajo tanto con los alumnos como con los
profesores.

El Dr. Reyes Mercado respondi6 que, ha colaborado en proyectos y es responsable
del cuerpo académico de materiales nano estructurados donde se ha llegado a
puntos comunes; es encargado del DRT; menciono que se obtuvo el segundo lugar
en la Feria de Ciencias e Ingenieria con un trabajo que se realizé con equipo de
Prodep y material que compraron; mencioné que trabaja en equipo logrando
publicaciones importantes a través de la investigacion en donde se tiene patentes.

Otra pregunta para los candidatos es: ¢Estarian dispuestos a publicar
mensualmente la gestion de recursos del departamento?

El Dr. Silva Luna respondié que, si que al ser una institucién publica que recibe
dinero de los contribuyentes se debe hacer sin ningun problema.

El Dr. Salazar Laureles respondi6é que, una de las cosas que se deben tomar dentro
del departamento es la transparencia y claridad para ver a donde van los recursos
y es conveniente que se difundiera.

El Dr. Reyes Mercado respondi6é que, es algo que se debe hacer ya que son una
institucién publica que recibe recursos y que la asignacion se debe hacer con base
en la productividad.

El Presidente dio lectura al siguiente bloque de preguntas para los tres candidatos:

¢ Este proceso de designacion del Jefe del DRT ha derivado en una lamentable
division del departamento y la division, de ser favorecido con la jefatura que
estrategia y tacticas realizara para subsanar esta situacion?

¢, Qué amenazas enfrentan los recursos hidricos de México en los cuales tienen
oportunidad de desarrollo nuestros estudiantes?

Si no fuera usted candidato ¢,a quién de los otros candidatos le daria su voto?

¢, Qué mecanismos de transparencia y de rendicion de cuentas implementaria en su
gestion?

¢, Como fomentar la demanda para licenciatura?

¢, Como lograrian establecer estrategias o métodos para conjuntar la docencia-
investigacion en cada uno de los miembros del departamento?

Aprobada por el Consejo Divisional CBI 10
en su Sesion Ndmero 75
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Las preguntas adicionales para el Dr. Silva Luna son las siguientes:

¢, COmo podra llevar a cabo la union del departamento?

¢, Como lograr tener ayudantes?

¢,Como llevas a cabo la actualizacion (capacitacion pedagdgica de los docentes)
Mencioné como objetivo lograr la union del DRT, ¢Cudl seria su estrategia para
consolidar su idea?

La pregunta adicional para el Dr. Reyes Mercado es la siguiente:
¢ Qué es lo que caracteriza a un lider, a un buen administrador, usted con cual de
estas caracteristicas cuenta para llevar a buen fin su gestion?

Se sorteo nuevamente el orden para responder a las preguntas.

El Dr. Salazar Laureles respondié que, se debe entablar comunicacién con los
miembros del departamento y otros departamentos, que la prioridad de la
universidad es avanzar, progresar, desarrollar y dejar fuera las cuestiones negativas
por lo que es primordial sumar; mencioné que existen grandes oportunidades para
este tipo de licenciaturas y que hay ofertas para que los profesionistas obtengan un
buen empleo; considera que los tres candidatos estan en competencia; propone que
se deben hacer reuniones frecuentes para analizar prioridades y necesidades; que
se debe hacer difusion de la licenciatura pero que depende de los recursos que se
tengan; considera se debe traer profesores especialistas.

El Dr. Reyes Mercado respondié que, se tienen que encausar por la via de la
academia, del respeto y la diversidad, se debe llevar a cabo la unién con
transparencia en el actuar y promulgando con el ejemplo; mencioné que elaboré el
presupuesto con base en el puntaje que se acordd dentro del departamento pero
gue puso a consideracion y una vez que estuviera aprobado se debe conocer por
todos; por lo que la comunicacion permanente es importante y se debe buscar
objetivos comunes; mencioné que hay coincidencia en los planes de trabajo y
cualquiera de los tres candidatos haria un buen trabajo al frente del departamento;
menciono que debe interactuar el alumno con el profesor investigador; un lider debe
conseguir recursos, aprender a tratar a la gente caracteristicas que se van
adquiriendo y que se necesitan para ser un buen lider.

El Dr. Silva Luna indic6 que se necesita comunicacion y autoevaluacion sobre los
desacuerdos, generar conciencia de que todos estan en el mismo barco y trabajan
por fines comunes; comentd que es enorme el campo y hay muchas oportunidades;
menciond que cualquiera de sus dos colegas tienen su respaldo, reconocimiento y
apoyo; que se debe tener acceso a la informacion y llegar a consensos; propone el
trabajo en colaboracion y finalmente considera que para la actualizacion docente se
pueden apoyar de otras unidades.

Aprobada por el Consejo Divisional CBI 11
en su Sesion Ndmero 75
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Finalmente, se les otorgo tiempo para conclusiones.

El Dr. Salazar Laureles comentd que, en su presentacion consideré las
competencias del jefe del departamento, que se debe dar continuidad a lo que se
ha venido haciendo; sobre las preguntas coment6é que es dificil dar respuesta a
todas por lo que se debe hacer reuniones para resolver los problemas de manera
especifica y buscar soluciones colaborativas ya que se han logrado avances muy
significativos, en comparacion con la primera administracion, por lo que se debe
seguir en ese tenor para poder alcanzar los objetivos del plan de desarrollo.

El Dr. Reyes Mercado comento que, eligio a la UAM antes de laborar, ya que es una
universidad de las mejores del pais, para él es un honor pertenecer en la
Universidad, y que el departamento estaba en una etapa de crecimiento y
consolidacion por lo que se deben llevar a cabo algunos movimientos para que
termine de consolidar, se necesita infraestructura, se debe cuidar y hacer crecer con
recursos propios y externos, aprovechar a la industria que se tiene alrededor,
fomentar en el departamento la comunicacion, promulgar con el ejemplo y ser
transparentes sobre todo en un cargo de estas caracteristicas.

El Dr. Silva Luna coment6 que, todas las opiniones son bienvenidas, no se van a
tener preferencias, la comunicacion sera constante, el jefe buscara soluciones y
apoyo a las necesidades llegando a consensos, fomentando la cuestién de
prioridades, ver equipos e infraestructura que beneficien a la mayoria, conocer el
trabajo y necesidades de los colegas y ser solidarios entre los miembros del
departamento y la divisidén, buscar los objetivos y metas que se quieren alcanzar y
los indicadores, la gente que tiene ganas de estar en la gestion debe servir a la UAM
y no servirse de la UAM, comenté que estd formado en la UAM y tiene amor a su
institucion.

El Presidente agradecio y felicitdé a los candidatos que participaron desde un inicio
del proceso, agradecio quisieran colaborar con la institucion, comenté que todos
tienen la capacidad para ocupar el cargo y que era importante que estuvieran
unidos. Finalmente invitd a participar en la siguiente sesion donde se llevaria a cabo
la votacion para la designacion del Jefe de Departamento de Recursos de la Tierra.

Nota 72.1P

Entrevista a los candidatos a Jefe del Departamento de
Recursos de la Tierra, con el proposito de que expresen los
motivos y razones para ocupar el cargo y expongan sus
conocimientos y puntos de vista, con una vision critica y
practica, sobre el Departamento y la Divisiébn de Ciencias
Basicas e Ingenieria.

Aprobada por el Consejo Divisional CBI 12
en su Sesion Ndmero 75
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Sin mas comentarios, concluyo la Sesion Numero 72 (Ordinaria) del Consejo
Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria a las 19:00 horas del dia 13 de
noviembre del 2017. Se levanta la presente acta y para constancia la firman.

Dr. Gabriel Soto Cortés Dr. Edgar Lépez Galvan
Presidente Secretario
Aprobada por el Consejo Divisional CBI 13

en su Sesion Nimero 75




