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Unidad Lerma

SESION NUMERO 67 (ORDINARIA)
19 DE JULIO DEL 2017
ACTA DE LA SESION

Presiente: Dr. Gabriel Soto Cortés
Secretario: Dr. Edgar Lépez Galvan

En la Sala de Juntas de la Unidad Lerma, a las 15:00 horas del dia 19 de julio del
2017, inici6 la Sesiébn Numero 67 (Ordinaria), del Consejo Divisional de Ciencias
Bésicas e Ingenieria.

El Dr. Gabriel Soto Cortés, Presidente del Consejo Divisional dio la bienvenida a la
Sesion Numero 67 (Ordinaria), al estar presentes los alumnos en la sesion,
cuestionod si habria intervenciones.

La Srita. Damarys San Juan Pablo, Representante de los alumnos por el
Departamento de Procesos Productivos comento que si, que tenian intervenciones
respecto de la renuncia a la jefatura del Departamento de Recursos de la Tierra
del Dr. Ricardo Beristain Cardoso.

El Presidente propuso a los alumnos que el tema se abordara en asuntos
generales, a quienes les explicd ademas el protocolo de las sesiones para poder
intervenir y hacer uso de la palabra y si lo decidieran asi, so6lo algunos
representaran la voz de todos los alumnos.

El Dr. Edgar L6pez Galvan dio un aviso, indicé que con fecha 11 de julio del 2017,
el Dr. Ricardo Beristain Cardoso presentd su renuncia al puesto de Jefe de
Departamento de Recursos de la Tierra, de la Division de Ciencias Basicas e
Ingenieria, por asi convenir a sus intereses.

El Presidente coment6 que el Dr. Yuri Reyes Mercado fue nombrado encargado
de la jefatura del Departamento de Recursos de la Tierra, en tanto, se designa al
jefe del departamento. Posteriormente solicitO al Secretario pasar lista de
asistencia.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM. (ART. 43 Y 45
FRACCION | DEL *RIOCA).

El Dr. Edgar Lopez Galvan, Secretario del Consejo Divisional, procedié a pasar
lista de asistencia.

Aprobada por el Consejo Divisional CBI
en su Sesion Ndmero 68
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v' Dr. Gabriel Soto Cortés
Presidente
v Dr. Gerardo Abel Laguna Sanchez
Jefe del Departamento de Procesos Productivos
v Dr. Yuri Reyes Mercado
Encargado del Departamento de Recursos de la Tierra
v Dr. Jacobo Sandoval Gutiérrez
Jefe del Departamento de Sistemas de Informacion y
Comunicaciones
v' Srita. Damarys San Juan Pablo
Representante de los alumnos
Departamento de Procesos Productivos
v/ Srita. Dania Cortes Colin
Representante de los alumnos
Departamento de Recursos de la Tierra

El Secretario indicé la presencia de seis consejeros, por lo que declar6 la
existencia de quorum.

2. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA. (ART. 45
FRACCION Il DEL *RIOCA).

El Presidente presentd a consideracion de los miembros del Consejo Divisional la
propuesta del orden del dia, la cual constaba de nueve puntos incluyendo asuntos
generales, documento que se les envido previamente. Cuestiondé si habia
intervenciones al respecto, sin mas comentarios sometio a votacion la propuesta
del orden del dia.

El Secretario procedid a contar los votos; el orden del dia se aprobd por
unanimidad.

Acuerdo 67.1

Aprobacién del orden del dia.

ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia y verificacion de quérum (Art. 43 y 45 fraccion | del *RIOCA).

2. Aprobacion, en su caso, del orden del dia (Art. 45 fraccion 1l del *RIOCA).

3. Aprobacion, en su caso, del Acta de la Sesién Numero 65 y del Acta de la Sesién
Numero 66, celebradas el 12 de junio de 2017 (Art. 45 fraccion Il y 51 del*RIOCA).

Aprobada por el Consejo Divisional CBI
en su Sesion Ndmero 68
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4. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de UEA Optativas Interdivisionales
para el trimestre 17-O. (Art. 29, fraccion | de la LO, Plan de Estudios de la
Licenciatura en Ingenieria en Recursos Hidricos, Estructura del Plan de Estudios,
Numeral IV y los Lineamientos sobre la operatividad de las Licenciaturas de la
Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria.)

5. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la propuesta de contratacion del
Dr. José Luis Salazar Laureles, como personal académico visitante, presentada por
el Departamento de Recursos de la Tierra (Art. 152 y 153 del *RIPPPA).

6. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de las solicitudes de prérroga de
vigencia y cambio de participantes, relacionadas con proyectos de investigacion.
(Art. (Art. 29 fraccion V de la *LO, Art. 34 Fraccion Il del RO, Lineamientos
Particulares para la Presentacion, Aprobacion, Evaluacién, y Supresion de los
Proyectos de Investigacion de la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria.

7. Andlisis, discusiéon y autorizacién, en su caso, de las convocatorias para la
eleccion extraordinaria de representantes propietarios y suplentes del personal
académico y de los alumnos, a fin de completar la representacion del Consejo
Divisional de Ciencias Bésicas e Ingenieria para el periodo 2017-2018 (Art. 28 de la
LO*; 31 al 33 del *RO y 16 al 35 del *RIOCA).

8. Andlisis, discusién y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la
Comisién de Planes y Programas de Estudios respecto de la Propuesta y
Justificacion para la Formulacién del Plan de Estudios de la Maestria y Doctorado en
Ciencias e Ingenieria, a fin de remitirla al Consejo Académico (Art. 34 fraccion Il del
*RO y 29 del *RES).

9. Asuntos Generales.

3. APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION NUMERO 65 Y
DEL ACTA DE LA SESION NUMERO 66, CELEBRADAS EL 12 DE
JUNIO DE 2017 (ART. 45 FRACCION Il Y 51 DEL*RIOCA).

El Presidente indicé que el punto tres era la aprobacién, en su caso, del Acta de
la Sesion Numero 65 y del Acta de la Sesion Numero 66, celebradas el 12 de junio
de 2017, comento que la informacion se envié con oportunidad para su revision.
Cuestion6 si habia intervenciones al respecto, sin mas comentarios sometio a
votacion las actas.

El Secretario procedio a contar los votos; las actas se aprobaron por unanimidad.
Acuerdo 67.2
Aprobacion del Acta de la Sesion Numero 65 y del Acta de la

Sesién Numero 66, ambas celebradas el 12 de junio de
2017.

Aprobada por el Consejo Divisional CBI
en su Sesion Ndmero 68
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4. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE UEA

OPTATIVAS INTERDIVISIONALES PARA EL TRIMESTRE 17-O. (ART. 29,
FRACCION | DE LA LO, PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN INGENIERIA EN
RECURSOS HIDRICOS, ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS, NUMERAL IV Y LOS
LINEAMIENTOS SOBRE LA OPERATIVIDAD DE LAS LICENCIATURAS DE LA DIVISION DE
CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.)

El Presidente sefialdé que el punto cuatro era el analisis, discusioén y aprobacion, en
su caso, de UEA Optativas Interdivisionales para el trimestre 17-O, esta
aprobacion es necesaria ya que en los lineamientos divisionales se establece que
el Consejo Divisional debe aprobar, validar y revisar los contenidos de las
optativas antes de que se oferten el préximo trimestre, por lo que solicité al
Secretario su intervencion en este punto.

El Secretario comentdé que dentro de las UEA optativas para el trimestre 17-0O,
s6lo se presentaban las ofertadas por la Division de Ciencias Béasicas e Ingenieria
(CBI) y la Division de Ciencias Sociales y Humanidades (CSH), ya que por
problemas con su adecuacion la Divisibn de Ciencias Biolégicas y de la Salud
(CBS) no estaban ofertando lugares para alumnos de CBI.

El Presidente indicO que se estaba proponiendo la aprobacion de 30 UEA, las
cuales deben contar con los programas debidamente estructurados. Cuestiond si
habia intervenciones al respecto, sin mas comentarios sometié a votacion el
listado de optativas ofertadas para el trimestre 17-O.

El Secretario procedié a contar los votos; las UEA optativas se aprobaron por
unanimidad.
Acuerdo 67.3

Aprobacion de las UEA Optativas Interdivisionales para el
trimestre 17-0, de conformidad con el anexo Unico.

5. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA
PROPUESTA DE CONTRATACION DEL DR. JOSE LUIS SALAZAR
LAURELES, COMO PERSONAL ACADEMICO VISITANTE,
PRESENTADA POR EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS DE LA
TIERRA (ART. 152 Y 153 DEL *RIPPPA).

Respecto al punto cinco el Presidente indicO que estaba relacionado con el
analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la propuesta de contratacion del
Dr. José Luis Salazar Laureles, como personal académico visitante, presentada
por el Departamento de Recursos de la Tierra.

Aprobada por el Consejo Divisional CBI
en su Sesion Ndmero 68
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Comenté que el Dr. José Luis Salazar Laureles fue profesor visitante en dos
periodos previos, hubo una interrupcion porque participé en un concurso de
oposicion pero los resultados no fueron favorables, por ello el Departamento de
Recursos de la Tierra presentaba la propuesta de contratacion a partir del cuatro
de septiembre por un periodo de ocho meses, la cual se tenia que hacer conforme
lo establece la legislacion, evaluando los informes y su propuesta de trabajo;
solicité la intervencion del Dr. Yuri Reyes Mercado en este punto.

El Dr. Yuri Reyes Mercado, Encargado del Departamento de Recursos de la
Tierra, indico que el Dr. Salazar Laureles es uno de los profesores fundadores,
reconocido por los alumnos y profesores, destaco las cualidades del profesor, su
ética profesional, el compromiso con la Unidad Lerma, comenté que inclusive
acudi6é a dar clases sin tener aprobada su incorporacion; sefialé que fue ganador
del Premio a la Docencia, pero en una ocasion no pudo recibirlo por no tener
contrato vigente. Comenté que le parece una persona bastante capaz al tener
conocimientos de fisica; que ha dirigido diferentes proyectos terminales, trabajos
gue le parecen importantes, bien realizados y dirigidos; respecto a la investigacion
comento que forma parte del cuerpo académico de materiales nano estructurados
y actualmente trabaja en la linea de investigacion de semiconductores, la cual con
el tiempo sera importante para las nuevas licenciaturas.

El Presidente comentd que una innovacion en términos tecnoldgicos son las redes
sociales y es partidario de ellas, pero que en ocasiones no comparte las opiniones
porque hay personas que se aprovechan del anonimato para difundir informacion
falsa, rumores y generan conflictos; por lo que, aprovechando la visita de los
alumnos, explicaria la manera en que se realizan los procesos de contratacion de
los profesores, recalc6 que el Director de Division no contrata al personal
académico, la solicitud la presenta el jefe de departamento y en el caso de un
profesor visitante el Consejo Divisional es quien analiza si se aprueba y él no
puede favorecer el ingreso de alguna persona, ya que se hace por medio de las
comisiones dictaminadoras conformadas por representacion de las cinco
unidades, las cuales tienen sus reglas de operacion.

Comento que el profesor visitante tiene su origen desde hace mas de quince afos
y el objetivo es atraer recursos humanos altamente capacitados de otras
instituciones que aporten a la Universidad su tiempo y su conocimiento, por el
crecimiento de la planta docente hay mas gente con ese nivel de preparacion, lo
cual permite incorporar a profesores a la planta docente definitiva.

Aprobada por el Consejo Divisional CBI
en su Sesion Ndmero 68
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Comentd que el ingreso es una transicién de varios afios, y no siempre se gana el
concurso la primera vez, ya que el estandar de la dictaminadora es muy alto, una
persona que no conoce como funciona la UAM y concursa va en desventaja con
alguien que ya estuvo dentro.

Indicéd que se apuesta a casos como el del Dr. Salazar Laureles, pero no siempre
hay garantia, aunque tiene el apoyo y reconocimiento de todos para que se
pudiera incorporar a la Universidad, esto no ha resultado, porque no se tiene
control en las comisiones dictaminadoras. Comenté que le daba gusto ver que la
sala se llena para apoyar a un profesor y solicitar a la Universidad su contratacion,
pero en este momento, con esto no se resuelve la situacién, entonces el
Departamento de Recursos de la Tierra propone su contratacion como profesor
visitante, lo anterior en buena medida a la presién que hicieron los alumnos.

Sefalé que en ese momento no se estaba discutiendo la contratacion definitiva,
porque esa se resuelve en otra instancia ante la comisién dictaminadora. Que no
sabian lo que pasaria, pues eso va a depender de varios factores, entre ellos que
en un fututo exista la plaza para poder concursar y que el jefe de departamento asi
lo decida; reiter6 que es un recurso del departamento, no del director, ni de la
Division, ademas que se hayan atendido y se hayan cubierto las razones que
motivaron a la dictaminadora para decidir que no era elegible el candidato.

El Dr. Gerardo Abel Laguna Sanchez, Jefe del Departamento de Procesos
Productivos agradecioé la presencia de los alumnos en la sesion, comento que a fin
de poder dar cauce al quinto punto era conveniente que quedara asentado en el
acta todo lo que se converse, a fin de que sean registrados los argumentos
académicos vertidos en el Consejo Divisional y que puedan ser consultados por la
comunidad Universitaria para formar una opinibn con estricto apego a los
razonamientos esgrimidos.

Resaltd que el Dr. Salazar Laureles es reconocido como un excelente profesor,
pero la contratacion era de profesor investigador, lo que implicaba una produccion
académica equilibrada en tanto actividades de investigacibn como de docencia,
por lo que para contar con los elementos necesarios para evaluar las areas de
oportunidad solicitdé se revisaran: los dos informes entregados como profesor
visitante para valorar su productividad en las actividades sustantivas,
particularmente en investigacion; el dictamen del concurso de oposicion a fin de
corroborar que en el plan de trabajo se plantean metas concretas a fin de
subsanar las deficiencias sefialadas por la comision dictaminadora; verificar la
alineacion y la incidencia del plan de trabajo con el plan de la Ingenieria en
Recursos Hidricos especificamente con los programas del Tronco Especifico de
Carrera de la licenciatura, a fin de valorar la pertinencia de su perfil académico con

Aprobada por el Consejo Divisional CBI
en su Sesion Ndmero 68
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las necesidades académicas presentes y futuras de las areas de concentracion de
los planes vigentes.

Por otro lado conocer las razones que impidieron al Dr. Salazar Laureles prestar
apoyo a la Universidad en lo relativo atender los grupos que se dejaron
abandonados durante el trimestre 17-P, asi como la entrega de los registros de las
evaluaciones realizadas a los alumnos. Finalmente solicitd que la votacién sobre
este punto fuera en la modalidad de voto secreto, en virtud de que se trata de un
asunto sensible.

El Presidente solicito al Secretario del Consejo Divisional resumir cuales fueron las
consideraciones y observaciones de la comisién dictaminadora sobre el concurso
de oposicion; coment6é que hubo un malentendido ya que el Dr. Salazar Laureles
estuvo en disposicion de entregar las calificaciones.

El Secretario del Consejo Divisional comenté que cuando él le solicitdo al Dr.
Salazar Laureles las calificaciones las envié con oportunidad en la misma tarde;
que desconoce las razones por las que dejo de atender los grupos y si en su
momento el doctor las hablo con el Dr. Beristain Cardoso, por lo que no podria
argumentar sobre causas que desconoce. Respecto al Dictamen de la comision
dictaminadora, sefialé6 que cumple con el perfil, cumple con los requisitos, donde
no cumplen son en las evaluaciones 2, 3 y 5 que se refieren a critica de la UEA,
clase docente y reporte del proyecto de investigacion, por lo que sugiere se
tendria que revisar la carpeta que se present6 a dictaminacion.

El Dr. Reyes Mercado reiter0 que el Dr. Salazar Laureles, es fisico, tiene una
formacién dentro de las matematicas y la fisica extraordinaria que sabe transmitir;
atendera cursos relacionados con el Tronco General Divisional. Indico que
colabor6 con él en laboratorio de mediciones y mecéanica para plantear los
experimentos; brinda asesorias a los alumnos; estan apoyando en la generacion
de los indices analiticos de las UEA, el Dr. Salazar Laureles aporta bastante ya
que ha estado en otras instituciones aporta y da una vision sobre otros temas,
apoya en la elaboracibn de material didactico, manuales de laboratorio,
elaboracion de contenidos, participa en proyectos de investigacion, asesora y
dirige proyectos, es integrante del cuerpo académico materiales nano
estructurados, tiene experiencia en el tema de los semiconductores, esta
trabajando en un articulo, colabora en la formacion de recursos humanos
dirigiendo un proyecto terminal, entre otras cosas.

El Dr. Laguna Sanchez cuestiond al encargado del departamento indicar cuales
eran las incidencias y los alineamientos del plan de trabajo que presentd el Dr.
Salazar Laureles respecto al Tronco Especifico de Carrera.

Aprobada por el Consejo Divisional CBI
en su Sesion Ndmero 68
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El Dr. Reyes Mercado hablé sobre algunos temas e indic6 que el Dr. Salazar
Laureles al tener una superioridad matematica evidente puede apoyar en varios
temas ya que no cualquiera entiende los modelos matematicos, ya que las
matematicas a veces son complicadas.

El Presidente comenté que entendia el punto del Dr. Laguna, y que su
preocupacion era que se debe hacer un trabajo para fortalecer los elementos que
pudieran ponerlo en desventaja en un concurso de oposicién ya que el Consejo
Divisional es quien revisa sus productos de trabajo y resultados; y como comento
el extender el periodo de contratacién no resuelve el problema de fondo, ya que
depende por una parte de los recursos y por otra superar el concurso de
oposicion, por ello insisti6 en que deberan apoyar al Dr. Salazar Laureles y
consolidar su perfil curricular para que tenga oportunidad de aprobar el concurso.

El Dr. Laguna Sanchez comentd que lo relativo a la productividad del Dr. Salazar
Laureles reportado en sus ultimos informes, el aspecto de investigacion esta débil,
en uno de los periodos no reporta productos de investigacion y en el otro no es
suficiente, saben que es un excelente profesor, pero se requiere tener una alta
productividad, por ello le preocupa que en este tiempo que le queda no pueda
cumplir con esa productividad que no ha logrado en dos afios.

La Srita. Damarys San Juan Pablo, Representante de los Alumnos por el
Departamento de Procesos Productivos, comentd que el Dr. Salazar Laureles es
un excelente académico, que atiende el Tronco General, indicé que el cambio de
la preparatoria a la Universidad a los alumnos les cuesta un mayor esfuerzo y los
alumnos no le han permitido la oportunidad de realizar investigacion porque le
absorben mucho tiempo en las asesorias y las clases; que es uno de los que mas
brinda atencion personalizada a cada uno de los alumnos situacion que le absorbe
una cantidad de tiempo suficiente como para que el doctor atienda la investigacion
lo cual saben que es importante para la Universidad, sin embargo, las cargas
académicas que se le asignan son de las mas complicadas, por ello no estan en
desacuerdo ni impactados de que el Dr. Salazar Laureles no haya realizado
investigacion suficiente ya que saben que a los alumnos le ha dedicado el tiempo
y la atencién necesaria.

La Srita. Dania Cortes Colin, Representante de los alumnos por el Departamento
de Recursos de la Tierra, indicé que el profesor abandono los grupos porque
llevaba desde que inicio el trimestre sin sueldo, estaba esperando respuesta del
concurso de oposicion, y que el profesor tomo la decision de ya no asistir ya se
sentia fuera de la Unidad; los alumnos reunieron firmas para tratar de apoyarlo, y
era entendible por no tener un trabajo fijo, y como todos necesita un beneficio

Aprobada por el Consejo Divisional CBI
en su Sesion Ndmero 68
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econdémico porque a nadie le sobra el dinero y lo que hizo fue buscar la manera de
obtener recursos econdémicos, por ello tal vez tuvo que abandonar los grupos; por
otra parte sefialé que el Dr. Salazar Laureles brinda asesoria a alumnos a los que
les dedica mucho tiempo, siempre esta calificando examenes o preparando sus
clases y no ha tenido tiempo dedicarse a un proyecto de investigacion.

El Presidente comentdé a manera de conclusion que se ha externado una
preocupacion, por una parte hay respaldo al Dr. Salazar Laureles, pero que la
dictaminacién no depende de ellos, se hace estrictamente con productos de
trabajo y no hay la posibilidad de argumentar que esta ocupado en otras labores,
porque también le reditian, explicé que lo que busca la comision dictaminadora es
un balance en varios aspectos no solamente docencia sino en investigacion y en
el Consejo Divisional se puede externar esta preocupacion y transferirla al Dr.
Salazar Laureles.

El Dr. Jacobo Sandoval Gutiérrez, Jefe del Departamento de Sistemas de
Informacién y Comunicaciones externd que los alumnos tienen razén, y aprovecho
para compartir lo que aplica como jefe de departamento en la gestion, explicé que
hay dos tipos de contratacion por invitado y curricular, para tener lo méritos y ser
reconocido en un concurso de oposicion lleva tiempo, primero se hace una
contratacion via curricular, de tal manera que se atiende la parte de docencia,
posteriormente se le da oportunidad como profesor visitante para que tenga un
balance entre docencia e investigacion para que finalmente termine en un
concurso de oposicion. Con esta forma evitan quemarlos y mandarlos sin los
puntos necesarios; indico que la diferencia es que una exige mas que la otra, pero
ambas son redituables, en una contratacion de visitante se exige un poco mas, un
proceso que lleva afnos, en el caso de no ganar te tienes que reinventar y hacer
mas trabajo de tal manera que después de algunos afos puedas quedar.

El Dr. Laguna Sanchez comentd que no es contratar por contratar, ya que
reconoce que actualmente el Departamento de Recursos de la Tierra tiene una
lista de candidatos a ingresar como el Dr. Carlos Silva o la Dra. Sarai Velazquez,
excelentes profesores ambos perfiles mas pertinentes para Ingenieria en
Recursos Hidricos, y considera que es una contratacion que va a poner en riesgo
una plaza, por lo que se tendria que valorar qué perfil era mas pertinente en
funcidon de las necesidades que se tiene actualmente en la Ingenieria, la cual se
debe alinear con las necesidades académicas, de investigacion y resalté la
necesidad que se tiene en los troncos especificos de carrera.

La Srita. San Juan Pablo comentd que tiene razon, conocen a los tres candidatos,
pero que los alumnos necesitan los conocimientos basicos, tener buenas bases
para que todo sea mas facil, primero fortalecer la plantilla del tronco basico.

Aprobada por el Consejo Divisional CBI
en su Sesion Ndmero 68
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El Presidente comentd que es una decision que no se debe tomar ahora, el jefe de
departamento o el encargado debera tomar esa decision, aclar6 que se debe
concursar con varios meses de anticipacién ya que este concurso tardé mas de
cuatro meses en resolverse indicO que ese proceso es el que ha seguido el Dr.
Salazar Laureles y la Universidad lo ha respaldado ya que tuvo contratacion
curricular e invitado para posteriormente la oportunidad de participar en el
concurso de oposicion.

El Dr. Laguna Sanchez extern6 que lo que no pudo hacer el Dr. Salazar Laureles
en seis anos no lo va hacer en ocho meses.

Finalmente el Presidente una vez que se presentaron los argumentos, cuestiono si
habia intervenciones al respecto, sin mas comentarios explicé el sentido y forma
de la votacion, por lo que los miembros procedieron a emitir su voto.

El Secretario procedié a contar los votos; la contratacion del Dr. José Luis Salazar
Laureles del 4 de septiembre de 2017 al 28 de junio de 2018, se aprobé de la
siguiente manera: Votos emitidos: 6, de los cuales 4 fueron a favor, 1 en contray 1
abstencion.

El Presidente indico que no se echan en saco roto los comentarios y se haria todo
lo posible para apoyar al profesor, por lo que esperaba todo resultara como
esperan.

Acuerdo 67.4

Aprobacion de la propuesta de contratacion del Dr. José Luis
Salazar Laureles, como personal académico visitante, en el
Departamento de Recursos de la Tierra, del 04 de
septiembre del 2017 al 28 de junio del 2018.

6. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS
SOLICITUDES DE PRORROGA DE VIGENCIA Y CAMBIO DE
PARTICIPANTES, RELACIONADAS CON PROYECTOS DE

INVESTIGACION. (ART. (ART. 29 FRACCION V DE LA *LO, ART. 34 FRACCION IIl DEL
RO, LINEAMIENTOS PARTICULARES PARA LA PRESENTACION, APROBACION,
EVALUACION, Y SUPRESION DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA DIVISION DE
CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.

Aprobada por el Consejo Divisional CBI 10
en su Sesion Ndmero 68
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Respecto del punto seis el Presidente mencioné que consistia en el andlisis,
discusion y aprobacion, en su caso, de las solicitudes de prorroga de vigencia y
cambio de participantes, relacionadas con proyectos de investigacion, pidié al
Secretario abordar el punto.

El Secretario indicé que el Dr. Lazaro Raymundo Reyes Gutiérrez solicitdé una
prérroga por un afio para la continuidad de su proyecto de investigacion
“Caracterizacion de los Recursos Hidricos del Valle de Toluca”.

Adicional se solicito la baja como participantes a la Dra. Eloisa Dominguez Mariani
y del Dr. Alejandro Mendoza Reséndiz, porque ya no colaboran en el proyecto,
seflald que se anexa su informe de actividades en el cual da un resumen
pormenorizado de sus productos obtenidos, de los objetivos alcanzados y explica
que dado que no se han cumplido todos sus objetivos solicitaba la prorroga.

El Presidente comenté que ese proyecto era el Unico que tenia vigencia por un
afo; aprovecho para avisar que antes de salir de vacaciones pediria por correo
electronico a los jefes de departamento transmitan a los responsables de proyecto
de investigacion elaborar sus reportes e informar sobre sus actividades para la
elaboracion del presupuesto de 2018. Solicité subieran sus productos de trabajo a
la plataforma porque esa informacion se va a requerir para el proceso de
presupuestacion del afio 2018. Cuestiono si habia intervenciones al respecto, sin
mAas comentarios sometio a votacion la aprobacion de la prérroga.

El Secretario procedié a contar los votos; la prorroga de vigencia se aprob6 por
unanimidad.

Acuerdo 67.5

Aprobaciéon de la prorroga de vigencia por un afo del
proyecto de investigacion: “Caracterizacion de los recursos
hidricos del Valle de Toluca” y la baja como participantes en
el proyecto a la Dra. Eloisa Dominguez Mariani y al Dr.
Alejandro Mendoza Reséndiz.
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7. ANALISIS, DISCUSION Y AUTORIZACION, EN SU CASO, DE LAS
CONVOCATORIAS PARA LA ELECCION EXTRAORDINARIA DE
REPRESENTANTES PROPIETARIOS Y SUPLENTES DEL PERSONAL
ACADEMICO Y DE LOS ALUMNOS, A FIN DE COMPLETAR LA
REPRESENTACION DEL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS

BASICAS E INGENIERIA PARA EL PERIODO 2017-2018 (ART. 28 DE LA LO*;
31 AL 33 DEL *RO Y 16 AL 35 DEL *RIOCA).

El Presidente indicé que el punto siete estaba relacionado con el andlisis,
discusion y autorizacion, en su caso, de las convocatorias para la eleccion
extraordinaria de representantes propietarios y suplentes del personal académico
y de los alumnos, a fin de completar la representacion del Consejo Divisional de
Ciencias Basicas e Ingenieria para el periodo 2017-2018.

Menciond que al encontrarse vacante la jefatura del Departamento de Recursos
de la Tierra se nombra a un encargado, por lo que se estaria esperando la
convocatoria que emite el Rector de Unidad para el proceso de designaciéon del
jefe de departamento; la intencion de poner el punto en la orden del dia respecto
de la convocatoria es que el Consejo Divisional esté completo para el proceso de
designacion del jefe ya que en este momento no habia representantes por parte
de los profesores y faltaba un alumno y era muy importante el Consejo Divisional
este completo para que el préximo jefe de departamento llegue con la legitimacion
de todos los miembros.

Sefald que la convocatoria esta programada para que se publiqgue en septiembre,
regresando de vacaciones el primer dia de clases, pero se aprueba desde ahora
para no perder tiempo, por lo que procederian a revisar las fechas que se tienen
planteadas, invitd a los alumnos a participar para que el Consejo Divisional esté
completo para la toma de decisiones tan importantes que se tiene mas adelante.

Explic6 que ambas convocatorias no son diferentes a las convocatorias que se
han estado emitiendo con anterioridad, remitiéndose al calendario y a las fechas
importantes, que a continuacion se presenta:

Aprobada por el Consejo Divisional CBI 12
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES

11 de septiembre del 2017

Publicacion de la Convocatoria.

12,13 y 14 de sepliembre
del 2017

Registro de candidatos de 11:00 a2 14:00 y de 15:30 a 17:00 horas, en
la Oficina Técnica de Consejo Divisional, ubicada en Av. Hidalgo
Poniente No. 46, Col. La Estacion, Lerma de Villada, Estado de
Mexico, C.P. 52006.

18 de septiembre del 2017

Reunidn del Comité Electoral.

18 de septiembre del 2017

Publicacion del padrén electoral y de los candidatos registrados.

20 de septiembre del 2017

Presentacion de candidatos en las instalaciones de la Unidad Lerma
ubicadas en Av. de las Garzas No. 10, Col. El Pantedn, Municipio de
Lerma, Estado de México, C.P. 52005

21 de septiembra del 2017

Elecciones de las 11:00 a las 14:00 horas en las instalaciones de la
Unidad Lerma ubicadas en Av. de las Garzas No. 10, Col. El Pantedn,
Municipio de Lerma, Estado de México, C.P. 52005.

21 de septiembre del 2017

Plazo para la recepcidn de los recursos sobre los actos u omisiones
efectuados en el procedimiento de elecciones, en la Oficina Técnica de
Consejo Divisional.

21 de septiembre del 2017

Computo de los votos a partir de las 15:01 horas, en las instalaciones de
la Unidad Lerma.

22 de septiembra del 2017

Plazo para la presentacion de los recursos sobre los actos u omisiones
ocurridos durante el computo de votos, de 10:30 a 14:00 horas y de
15:30 a 17:00 horas en la Oficina Técnica de Consejo Divisional de
Ciencias Basicas e Ingenieria.

25 de septiembre del 2017

Reunidn del Comité Electoral.

25 de septiembre del 2017

Publicacion v comunicacion al Consejo Divisional de los candidatos
electos.

25 de septiembre del 2017

Publicacion de nueva convocatora en caso de empate.

27 de septiembre del 2017

Elecciones en caso de empate de las 11:00 a las 14:00 horas en las
instalaciones de la Unidad Lerma ubicadas en Av. de las Garzas No.
10, Col. El Panteén, Municipio de Lerma, Estado de México, C.P.
h2005.

29 de septiembre del 2017

Publicacion, en su caso, de los candidatos electos.
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Indic6 que la unica diferencia entre ambas convocatorias es que en el caso de los
alumnos se contempla una presentacion publica de los candidatos, donde los
alumnos expresan a sus comparferos sus ideas y cual es su interés de participar;
explicO brevemente el proceso de eleccion. Aclar6 que los resultados se
determinan quien obtenga la mayor cantidad de votos sera el representante
propietario quien es convocado para asistir a las sesiones y comisiones, el
segundo lugar el suplente, quien asistira a las sesiones cuando el propietario no
puede, que la duracion de este Consejo Divisional concluye en marzo del préximo
afo. Cuestiond si habia intervenciones al respecto, sin mas comentarios sometié a
votacion la aprobacion de las dos convocatorias para la eleccion de
representantes del personal académico.

El Secretario procedié a contar los votos; las convocatorias se aprobaron por
unanimidad.

Acuerdo 67.6

Autorizacion de las convocatorias para la eleccion
extraordinaria de representantes propietarios y suplentes del
personal académico y de los alumnos, a fin de completar la
representacion del Consejo Divisional de Ciencias Basicas e
Ingenieria para el periodo 2017-2018.

8. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN
QUE PRESENTA LA COMISION DE PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIOS RESPECTO DE LA PROPUESTA Y JUSTIFICACION PARA
LA FORMULACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA Y
DOCTORADO EN CIENCIAS E INGENIERIA, A FIN DE REMITIRLA AL
CONSEJO ACADEMICO (ART. 34 FRACCION Il DEL *RO Y 29 DEL *RES).

El Presidente indicé que el punto ocho estaba relacionado con el analisis,
discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comision de
Planes y Programas de Estudios respecto de la Propuesta y Justificacion para la
Formulacion del Plan de Estudios de la Maestria y Doctorado en Ciencias e
Ingenieria, a fin de remitirla al Consejo Académico.

Extern6 que le daba mucho gusto presentar la propuesta, un proyecto que cierra
un ciclo importante de trabajo durante los dltimos tres afos, que inicio con la
adecuacion al plan y programas de estudio de Ingenieria en Recursos Hidricos la
cual ha servido como ejemplo para la adecuacion de las otras divisiones; la
aprobacion del plan de estudios de la Ingenieria en Computacion vy
Telecomunicaciones; indicé que en este momento estaba en Colegio Académico
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la aprobacion del plan y programas de la Ingenieria en Sistemas Mecatronicos
Industriales la cual seria la tercera licenciatura que se ofertara en la Division y este
proyecto cierra el ciclo.

Sefald que el posgrado es un proyecto que integré a los miembros de la Divisiéon
dado que todos los profesores estaban colaborando en la propuesta, la cual tiene
tres lineas de especializacién recursos hidricos, nanomateriales y sistemas y
procesos.

Explicé que los alumnos se incorporarian mediante un proceso de seleccion y
elegirian la linea que le resultara mas atractiva, que era un posgrado abierto, que
se aspira a tener reconocimiento por parte del Programa Nacional de Posgrados
de Calidad, cuenta con la masa critica de profesores necesaria, y en un futuro
esperaban ser susceptibles de becas de Conacyt, en su arranque espera que la
Universidad apoye con becas institucionales para que lo vean como una opcién
interesante, por lo que esperan que sea aprobada la primera fase y estar
operando si todo resulta bien en otofio 2018, si los tiempos favorecen.

Menciond que para incorporarse al doctorado se debe cursar primero la maestria
con una duracion en dos afos, la cual es escolarizada y por otro lado el doctorado
no es escolarizado porque se enfoca a la investigacion, en la maestria al principio
van a llevar cursos comunes Yy posteriormente respecto a sus areas de
especialidad, se hace tesis y hay una defensa a través de un examen de grado.

Indicoé que la Universidad debe revisar y verificar que la propuesta sea pertinente,
factible, que académicamente y socialmente tenga un fin y que se tengan los
recursos para llevarlo a cabo. Explicé que en caso que el Consejo Divisional
aprobara el documento, se presentaria al Consejo Académico para que a traves
de una comision se revisé y armonice, verifique que la propuesta se alinea con los
objetivos de la Unidad y de la Universidad y se presenta al pleno del Consejo
Académico; posteriormente el Colegio Académico a través de una comision revisa
y discute si es pertinente, y en caso de ser aprobada requieren los planes y
programas de estudio, en una segunda etapa que pasa por el mismo camino.

Por lo que confia en que si es aprobada la primera etapa por Colegio Académico
se estaria operando en otofio de 2018. Cuestion0 si habia intervenciones al
respecto, sin mas comentarios sometié aprobacion la propuesta y justificacion
para la formulacion del plan de estudios de la maestria y doctorado en ciencias e
ingenieria a fin de remitirla al Consejo Académico.

Aprobada por el Consejo Divisional CBI 15
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El Secretario procedid a contar los votos; la propuesta se aprobd6 por unanimidad.
Acuerdo 67.6

Aprobaciéon de la Propuesta y Justificacion para la
Formulacién del Plan de Estudios de la Maestria y Doctorado
en Ciencias e Ingenieria, y de su remision al Consejo
Académico para su dictaminacion y armonizacion. De
conformidad con el Dictamen que presentd la Comisién de
Planes y Programas de Estudio.

9. ASUNTOS GENERALES.

Respecto de asuntos generales, la Srita. San Juan Pablo indicé que solicitaban
una explicacion sobre como fue que se dio la renuncia voluntaria del Dr. Ricardo
Beristain Cardoso.

El Presidente indic6 que la Universidad tiene una estructura matricial, lo que
significa que el Rector no es su jefe, ni el Director es jefe de los jefes de
departamento, pero este si es jefe de los profesores adscritos a su departamento
durante cuatro afos, y es matricial porque todas las decisiones de gran alcance se
toman a través de 6rganos colegiados.

Explicé que el Director de Division es un 6rgano personal designado por un érgano
colegiado, que tiene competencias explicitas, entre las cuales estan: nombrar y
remover a ciertas instancias como el Secretario Académico, al encargado de
jefatura, a los coordinadores de estudio, pero no puede remover a los jefes de
departamento; indic6 que sobre lo que se dice en redes que ha corrido a mucha
gente, aclaré que él no puede hacerlo, ni puede evitar que ocurran ciertas cosas
porque salen de su competencia, externd que disfruta y le gusta mucho su trabajo
y lo hace con mucho gusto, pero no disfruta que sucedan este tipo de cosas.

Explicé que el conflicto basicamente se trataba de una confrontacion de puntos de
vista diferentes entre el jefe de departamento y una profesora del Departamento,
un conflicto del departamento, no de la Division, grave al estar involucrado el jefe
directo del profesor y no puede resolverse en la Division, posiblemente pudo
intervenir de haberse enterado a tiempo.

Comenté que la Universidad, en el Contrato Colectivo de Trabajo, preve el
procedimiento para dirimir estos conflictos, mediante un proceso administrativo,
donde no se involucran los 6rganos de la Universidad, para evitar se proteja al
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organo acusado, insisti6 en que en este proceso no interviene la Division,
solamente se suministra la informacién que el juridico solicita, fungen como
testigos; las partes presentan los elementos que tiene a disposicion y el juridico
valora si se desprende algun tipo de accion, en este caso, el juridico considero
que habia elementos suficientes con base en los argumentos que se plantearon;
por lo que el Dr. Beristain Cardoso decide por asi convenir a sus intereses,
renunciar al cargo de jefe de departamento, sin embargo explicé él sigue siendo
miembro activo de la Universidad, va retomar sus cursos y proyectos de
investigacion y cuenta con todo el respaldo académico.

El Presidente indicé que él no puede decir qué fue lo que ocurrié y cémo ocurrio,
porque no interviene en la elaboracion del acta de hechos, no recibe copia, esta
enterado del contexto y elementos generales, pero no puede presentarlos
publicamente ya que es un documento reservado.

Extern6 que no le parece justo lo que se esta diciendo en redes sociales pero
como lo coment6 a los profesores se debe seguir adelante, continuar con el
trabajo y los proyectos que se tienen; pide no se juzgue a nadie, considera no
debe ser facil la situacién del Dr. Beristain Cardoso con quién ha platicado
tranquilamente. Entiende si hay alguna molestia respecto a la participacion que le
toca como funcionario de la Universidad.

Indicé que tratara de suavizar las cosas y demostrar que no es su intencion dafiar
a nadie, invitd a todos a seguir adelante y no enfrascarse y sacar adelante los
proyectos, desea que el Consejo Divisional esté completo, que el nuevo jefe
recomponga la situacion porque hay mucha sensibilidad al respecto.

Reiteré que no se tiene ningun problema con el Dr. Beristain Cardoso, no se critica
su capacidad académica ya que es un excelente profesor investigador con
reconocimiento interno y externo, por lo que no se debe cometer el error de tomar
partido por alguna parte, y un doble error es que se empiecen a sumar actores y
se vuelve un problema de muchos, lo cual es peligroso ya que los puede
confrontar, por ello pide sean objetivos.

El Dr. Laguna Sanchez externd su preocupacion, invitando a reflexionar sobre el
tema, considera que opinar sin conocimiento de causa, pronunciarse Si no se
tienen los elementos, emitir un juicio sin tener un sustento es delicado, comento
que la Divisién ha tenido un desempefio ejemplar en comparacion con la ultima
gestion; invité a revisar los acuerdos que hay en actas, los productos académicos
que se han logrado con este liderazgo atinado en cuanto planes y programas
académicos y proyectos de investigacion.
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Coment6 que al inicio imperaba la Division de CBS y hoy la Division que se hace
preponderante es CBI, la cual se debe al liderazgo atinado del Dr. Soto Cortés y le
parece muy desafortunado que los oportunistas estén aprovechando esta
situacion que no estaba en el ambito de competencia ni de los 6rganos personales
y se empiezan hacer sefialamientos que van en un escenario politico orientado a
sucesos politicos que vienen proximamente.

Por lo anterior comenté que compartieran que no era una cuestién personal con el
Dr. Beristain, ya que en este momento el trabajo de la Division esti sujeta a
golpes bajos por parte de otros actores que quieren desacreditar a la Division y
esperaba que se le pudiera pedir una disculpa al Dr. Soto Cortés en las redes
sociales por toda esa campafia de difamacion en su contra.

El Presidente agradecio el comentario y aclaré que no era necesario, pero que le
preocupaban otros actores como el Dr. Edgar Lopez Galvan y la Dra. Sarai
Velazquez Pefa, que estan indefensos y no tendrian que estar involucrados.

Se aprobo el uso de la palabra a la alumna Srita. llse Marlen Mercado Albarran y
al Dr. Philipp von Bilow.

La alumna Mercado Albarran preguntd porque el proceso se hizo antes de que se
acabara el trimestre y que la suspensién de los ocho dias porque les afectd a
muchos alumnos.

El Presidente reiter6 como ya lo habia comentado, es una situacion que no
controla la Division, que en el Contrato Colectivo de Trabajo prevé ciertos tiempos
y etapas del proceso, situacion que pudo ocurrir en cualquier momento; por otro
lado comenté que en los procesos administrativos pueden ocurrir varias cosas una
conciliacion, amonestacion, suspension o inclusive la rescision del contrato, que
es el caso mas grave, y en este caso la suspension no podia ajustarse a un dia en
particular.

El Presidente sefialé que se reunié con los alumnos de célculo, quienes sufrieron
doble, primero por el Dr. Salazar Laureles y posteriormente por el Dr. Beristain
Cardoso, a quienes les explicO que seran evaluados lo con los elementos que
tienen ya que no completaron el temario; para quienes aprobaron tendran la
oportunidad de tomar nuevamente los temas que no pudieron abordar en su curso
regular y para los que reprobaron asegurarles cupo en los grupos de calculo
integral, entendiendo que ambos situaciones no se tenian previstas porque no
dependen de la Division; afortunadamente sélo era un grupo de licenciatura el que
se vio afectado, por lo que lo Unico que ocurrié es que el Dr. Beristain Cardoso
dejo anticipadamente la jefatura.
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El Dr. Phillip von Bulow, solicité la palabra, comenté que cuando escucho la
informacion se puso triste y preocupado y comenzd a pensar muchas cosas, que
esto es como una caja de pandora que se abre y ahora tenian que hacer todo lo
posible para llegar a la esperanza, por lo que, para que ellos tuvieran esperanza
de que todo saliera bien cuestioné al Presidente sobre los detalles, cuando le
avisaron del problema y si tuvo chance de opinar, si en Rectoria General le
preguntaron su opinion y si hubo posibilidad de inferir sobre el proceso de una
manera suave, ya que para €l y la comunidad era importante saber para tener
tranquilidad. Sobre el comentario del Dr. Laguna Sanchez coincidié en que habia
gente que podia utilizar la situacion para su bien, por lo insistia en que era muy
importante saber si hubo alguna posibilidad de influir o no, a su parecer el proceso
se hizo demasiado rapido y en poco tiempo.

El Presidente explico que el procedimiento establecido en el Contrato Colectivo
estaba hecho en sentido positivo. En que el procedimiento la evaluacion del caso
lo hace un tercero, una persona no involucrada en la Division. Es la Oficina del
Abogado General quien analiza los elementos los cuales deben ser contundentes.
Seria riesgoso basarse soOlo en dichos. Hizo mencidon que esta situacién no se
canaliza a través de los 6rganos personales para evitar conflicto de intereses. Hay
casos que se resuelven en conciliacion, pero hay otros que no se pueden resolver
asi. Comento que es una situacion que ha ocurrido pocas veces en la Universidad
y espera que no vuelva a suceder; entiende que genera mucha inquietud y pero
recomienda ser objetivos.

El Dr. Phillip von Bulow insistié en preguntar si Rectoria General no le pregunto
nada sobre el tema.

El Presidente indic6 que se le pide informacion, pero él no participa en el proceso
de decision.

Por otro lado el Dr. Sandoval Gutiérrez, sobre asuntos generales que tienen que
Ver con cuestiones operativas externd que para evitar ciertas situaciones, como lo
comento el Dr. Reyes Mercado se estan formando academias para homologar los
contenidos, por ejemplo de ciencia basica explicé que los profesores se relnen y
tratan de homologar los contenidos, de tal manera que el profesor que imparte una
UEA tiene a otros profesores que imparten lo mismo al mismo ritmo; en el caso de
que un profesor se enferme otro lo pueda apoyar con las mismas caracteristicas,
por lo que pide su apoyo para que los profesores se relnan en colectivos.
Coment6é ademas que se implemento un repositorio donde se van almacenando
las evidencias, evaluaciones, tareas y la intencion es que sirva de apoyo para que
los profesores tengan ese documento y en el caso de que un profesor se enferme
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o le pase algo llegué otro profesor, retome el conocimiento y sepa donde
exactamente se quedo y tenga la evidencia de las calificaciones, lo que agilizaria
muchisimo, por lo que pedia que en la medida de lo posible apoyen para que
todos los profesores logren ese nivel de homologacion, de tal manera se eviten
esos conflictos.

Por otro lado sefalé que a peticiébn de alumnos las salas de cOmputo se abrieron
este periodo, sin embargo se ha presentado vandalismo en los equipos y
computadoras y algunas ya estaban rayadas por lo que pedia que en la medida de
lo posible los usuarios traten de cerrar 0 den aviso si se percatan de que alguien
esta destruyendo el equipo, ya que se han robado cosas y no quisieran que se
deterioraran rapidamente, porque cuesta mucho obtener recursos, todos son
responsables, por lo que es un buen ejercicio trabajar de forma preventiva y evitar
estos problemas.

La Srita. San Juan Pablo comenté que retomando el asunto del Dr. Beristain
Cardoso y dado la cantidad de cosas que se ha dicho con informacion errénea, se
han acercado algunos comparieros a preguntarles qué fue lo que paso y por ello
de parte de algunos de los comparieros de la comunidad estudiantil se redactd
una carta donde tocan los puntos importantes sobre sus dudas y de lo que los
compafieros le han hecho saber, por lo que procedieron a dar lectura.

“En atencién a la serie de campafas de desinformacion que se han llevado
a cabo dentro de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad
Lerma, a raiz de la renuncia voluntaria e irrevocable a la jefatura del
Departamento de Recursos de la Tierra por parte del Dr. Beristain Cardoso;
la comunidad de alumnos de la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria
(DCB) hacemos constar que pesar de las campafias de desinformacion
suscitadas en los Ultimos dias, estamos enterados que se llevé a cabo un
proceso administrativo instaurado por la Delegacion de la Oficina del
Abogado General de la Unidad Lerma y por asi convenir a los intereses
personales del Dr. Beristain Cardoso la renuncia al cargo fue de manera
voluntaria. Asi mismo, la comunidad de alumnos reprueba todas las
campafias medidticas por medio oral y escrito de difamacion y
desinformacién por parte de terceras personas e individuos ajenos a la
Unidad Lerma, en contra del personal académico de la DCBI y de los
alumnos que la conformamos; lo que afecta la integridad moral de los
miembros.

En apego a las preocupaciones por parte de los alumnos del Dr. Beristain
Cardoso, que cursan la UEA de Calculo Integral y de aquellos alumnos que
desarrollan proyectos de investigacién a nivel Licenciatura y Posgrado,
hacemos la solicitud de seguir considerando al Dr. Ricardo Beristain
Cardoso como coordinador de los eventos relacionados como el 3er
Simposio Anual de Recursos Hidricos y la Feria de Ciencias para nifios,
para que este tipo de actividades continden fomentando la labor académica
de quién formamos parte de esta casa de estudios. Con respecto a las
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inquietudes de la forma de evaluacién del grupo de Calculo Integral,
agradecemos la intervencién del Dr. Gabriel Soto Cortés para aclarar las
dudas relacionadas con esta tematica.

Ademas, también queremos reconocer la gestion del Dr. Gabriel Soto
Cortés al hacer llegar las peticiones de la comunidad estudiantil, al Dr.
Beristain Cardoso quien fungié como jefe directo del Dr. Salazar y de esta
forma llevar a cabo la reincorporacion del Dr. José Luis Salazar Laureles en

la presente sesién del Consejo Divisional.

La Srita. San Juan Pablo coment0 que el escrito viene acompafiado de algunas
firmas.

El Presidente agradecio y abundo6 en lo que coment6 el Dr. Sandoval Gutiérrez
que se tenian una sala habilitada y tuvieron que retirar los equipos de computo ya
gue desafortunadamente estaban robando y era algo muy delicado, por lo que se
tenian que cuidar entre todos ya que no era justo, pues costaba dinero, trabajo y
tiempo conseguir el dinero para poder instalar esos equipos por lo que se tenia
que revisar ese asunto y tomar medidas para que no vuelva a suceder y estar
vigilando esas salas, comentd que en ocasiones las ventanas se quedaban
abiertas y nadie las cerraba, por lo que cualquiera podria tomar parte del equipo,
por lo que pidié estar atentos de que no se dafien los equipos y cuidarlos,
comento que se tenia listo el equipo para instalar una tercera sala.

El Dr. Reyes Mercado recomendd no confrontarse y si detectan alguna persona
extrafia dieran aviso a los supervisores, ya que ellos tienen protocolo para actuar y
vigilar.

El Presidente finalmente coment6 que el Rector de Unidad le dio la noticia de que
ya habia empresa para construir aulas dos y se iba a empezar a trabajar en los
proximos dias.

Sin mas comentarios, concluyd la Sesion Numero 67 (Ordinaria) del Consejo
Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria a las 17:10 horas del dia 19 de julio del
2017. Se levanta la presente acta y para constancia la firman.

Dr. Gabriel Soto Cortés Dr. Edgar Lopez Galvan
Presidente Secretario
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