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SESION NUMERO 64 (ORDINARIA)
16 DE MAYO DEL 2017
ACTA DE LA SESION

Presiente: Dr. Gabriel Soto Cortés
Secretario: Dr. Edgar Lopez Galvan

En la Sala de Juntas de la Unidad Lerma, a las 14:15 horas del dia 16 de mayo del
2017, inici6 la Sesién Numero 64 (Ordinaria), del Consejo Divisional de Ciencias
Basicas e Ingenieria.

El Dr. Gabriel Soto Cortés, Presidente del Consejo Divisional dio la bienvenida a la
Sesion Numero 64 (Ordinaria), posteriormente solicito al Secretario verificar el
quorum.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM. (ART. 43 Y 45
FRACCION | DEL *RIOCA).

El Dr. Edgar Lopez Galvan, Secretario del Consejo Divisional, procedié a pasar
lista de asistencia.

v Dr. Gabriel Soto Cortés
Presidente
v Dr. Gerardo Abel Laguna Sanchez
Jefe del Departamento de Procesos Productivos
v Dr. Ricardo Beristain Cardoso
Jefe del Departamento de Recursos de la Tierra
v Dr. Jacobo Sandoval Gutiérrez
Jefe del Departamento de Sistemas de Informacion vy
Comunicaciones

El Secretario indicé la presencia de cuatro consejeros, por lo que declard la
existencia de quérum.

g APROBAC|ON, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA. (ART. 45
FRACCION Il DEL *RIOCA).

El Presidente presento a consideracion de los miembros del Consejo Divisional la
propuesta del orden del dia, la cual constaba de once puntos, indicé que se les
envio previamente. Cuestiond si habia intervenciones al respecto, sin mas
comentarios sometié a votacion la propuesta del orden del dia.

El Secretario procedi6 a contar los votos; el orden del dia se aprob6é por
unanimidad.

Aprobada por el Consejo Divisional CBI
en su Sesion Numero 65
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Acuerdo 64.1

Aprobacion del orden del dia.

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia y verificacién de quérum. (Art. 43 y 45 fracciéon | del *RIOCA)

Aprobacion, en su caso, del orden del dia. (Art. 45 fraccién 1l del *RIOCA)

Aprobacion, en su caso, del Acta de la Sesién NUmero 61, del Acta de la Sesion

Nimero 62, y del Acta de la Sesién Nimero 63, celebradas el 31 de marzo del 2017

(Art. 45 fraccion 1l y 51 del *RIOCA).

4. Eleccion, en su caso, de dos miembros para integrar el Jurado Calificador del
Concurso Anual al Premio a la Investigacion 2017, en el Area de Conocimiento de
Ciencias Basicas e Ingenieria, de los cuales, al menos uno sera externo a la
Universidad (Art. 245 del *RIPPPA).

5. Andlisis, discusién y resolucién, en su caso, de la solicitud de ampliacion de periodo
sabatico que presenta la Dra. Anne Laure Sabine Bussy, de acuerdo con el programa de
actividades a desarrollar (Art. 34 Fracc. VIl del *RO, Art. 226 del RIPPPA y Lineamientos
para Periodo Sabatico del Personal Académico de la Division.)

6. Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, del Dictamen que presenta la Comision
Encargada de Analizar las Solicitudes de Revalidacion, Establecimiento de Equivalencias
y Acreditacion de Estudios, respecto de la solicitud de acreditacion de estudios del
alumno Jesus Ramiro Suarez Davila. (Art. 70 del *RIOCA y art. 36 *RREAE).

7. Andlisis, discusion y autorizacion, en su caso, de la Convocatoria para la Eleccion
extraordinaria de representantes propietarios o suplentes del personal académico por los
departamentos de Procesos Productivos, de Recursos de la Tierra y de Sistemas de
Informacion y Comunicaciones ante el Consejo Divisional de Ciencias Basicas e
Ingenieria para el periodo 2017-2018 (Art. 28 de la LO*; 31 y 32 del *RO y 16 al 35 del
*RIOCA).

8. Andlisis, discusion y autorizacion, en su caso, de la Convocatoria para la Eleccion
extraordinaria de representantes propietarios o suplentes de los alumnos por los
departamentos de Procesos Productivos, de Recursos de la Tierra, y de Sistemas de
Informacion y Comunicaciones ante el Consejo Divisional de Ciencias Basicas e
Ingenieria para el periodo 2017-2018 (Art. 28 de la LO*; 31 y 33 del *RO y 16 al 35 del
*RIOCA).

9. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso del Plan de Desarrollo de la Division de
Ciencias Basicas e Ingenieria para el periodo 2017-2024 (Articulos 5, 6, 8, 14 y 15,
fraccion | del RP).

10. Presentacion del Informe anual de actividades por el Dr. Gabriel Soto Cortés, Director de
la Division, correspondiente al afio 2016. (Art. 52 fraccion XlI del *RO).

11. Asuntos Generales

wn e

3. APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION NUMERO 61,
DEL ACTA DE LA SESION NUMERO 62, Y DEL ACTA DE LA SESION
NUMERO 63, CELEBRADAS EL 31 DE MARZO DEL 2017 (ART. 45
FRACCION Il Y 51 DEL *RIOCA).

El Presidente indicé que el punto tres estaba relacionado con la aprobacion en su
caso, del Acta de la Sesion Numero 61, del Acta de la Sesion Numero 62, y del
Acta de la Sesidon Numero 63, celebradas el 31 de marzo del 2017, comentd que
la informacién se enviéo con oportunidad para su revision. Cuestiond si habia
intervenciones al respecto, sin mas comentarios sometio a votacion las actas.

El Secretario procedio a contar los votos; las actas se aprobaron por unanimidad.

Aprobada por el Consejo Divisional CBI
en su Sesion Numero 65
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Acuerdo 64.2

Aprobacion del Acta de la Sesion Numero 61, del Acta de la
Sesion Numero 62, y del Acta de la Sesibn Numero 63,
celebradas el 31 de marzo del 2017.

4. ELECCION, EN SU CASO, DE DOS MIEMBROS PARA INTEGRAR EL
JURADO CALIFICADOR DEL CONCURSO ANUAL AL PREMIO A LA
INVESTIGACION 2017, EN EL AREA DE CONOCIMIENTO DE CIENCIAS
BASICAS E INGENIERIA, DE LOS CUALES, AL MENOS UNO SERA
EXTERNO A LA UNIVERSIDAD (ART. 245 DEL *RIPPPA).

El Presidente sefialé que el siguiente punto estaba relacionado con la eleccién en
su caso, de dos miembros para integrar el Jurado Calificador del Concurso Anual
al Premio a la Investigacion 2017, de acuerdo con la convocatoria del Rector
General, por lo que solicité la intervencidn del Secretario para abordar el punto.

El Secretario comentd que se tenian dos propuesta, como jurado externo el Dr.
Roberto Antonio Vazquez Espinoza de los Monteros, Coordinador de Investigacion
de la Universidad La Salle con experiencia en el area de ingenieria electronica y
como jurado interno al Dr. Alejandro Mendoza Reséndiz quien acababa de
incorporarse como profesor definitivo en la Divisién, candidato en el SNI, con
doctorado en Ingenieria Civil.

El Presidente cuestiono si los candidatos estaban enterados y de acuerdo con la
postulacion y si no tenia inconveniente por los tiempos para acudir a Rectoria
General.

El Dr. Gerardo Abel Laguna Sanchez, Jefe del Departamento de Procesos
Productivos, sefialé que se tiene una estrecha colaboracion con el Dr. Vazquez
Espinoza, quien ha apoyado en diferentes proyectos y que el doctor tenia toda la
disposicion de colaborar con la Division; de igual manera el Dr. Ricardo Beristain
Cardoso, Jefe del Departamento de Recursos de la Tierra comentd que el
Dr. Mendoza Reséndiz tenia toda la disposicién y estaba de acuerdo en participar.

El Presidente cuestiond si habia intervenciones al respecto, sin mas comentarios
sometid a votacion la propuesta de eleccion de jurado calificador para el concurso
anual al premio a la investigacion 2017.

El Secretario procedié a contar los votos; la propuesta de jurado se aprobd por
unanimidad.

Aprobada por el Consejo Divisional CBI
en su Sesion Numero 65
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Acuerdo 64.3

Eleccion del Dr. Alejandro Mendoza Reséndiz (Profesor de la
Universidad Autonoma Metropolitana, Unidad Lerma) y del Dr.
Roberto Antonio Vazquez Espinoza de los Monteros
(Coordinador de Investigacion en la Universidad la Salle), como
miembros del Jurado Calificador para el Concurso Anual del
Premio a la Investigacion 2017, en el Area de Conocimiento
de Ciencias Basicas e Ingenieria.

5. ANALISIS, DISCUSION Y RESOLUCION, EN SU CASO, DE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PERIODO SABATICO QUE
PRESENTA LA DRA. ANNE LAURE SABINE BUSSY, DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR (ART. 34
FRACC. VII DEL *RO, ART. 226 DEL RIPPPA Y LINEAMIENTOS PARA
PERIODO SABATICO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA DIVISION.)

El Presidente indico que el punto cinco era el analisis, discusion y resolucion, en
su caso, de la solicitud de ampliacion de periodo sabético que presentd la Dra.
Anne Laure Sabine Bussy, de acuerdo con el programa de actividades a
desarrollar. Explic6 que la Dra. Anne Laure inici6 su periodo sabatico por 12
meses, del 29 de agosto de 2016 al 28 de agosto de 2017, pero estaba solicitando
una ampliacién por diez meses mas, a partir del 29 de agosto de 2017 hasta el 28
de junio de 2018; sin embargo, de acuerdo con la fecha en que se reincorporaria,
regresaria aproximadamente en la semana 8, casi a la mitad del trimestre de
primavera y aunque se contaba con la causal no se podria convocar, ni asignarle
carga docente a la doctora.

Por lo que habia dos opciones, solicitarle a la doctora ajustar su solicitud a ocho
meses, situacion que no se le pudo consultar, ya que no se detectd a tiempo, o
aprobarlo por los diez meses, pero la jefatura de departamento tendria que asumir
la responsabilidad de la carga, situacion que se platico previo a la sesion con el
Dr. Ricardo Beristain Cardoso, Jefe del Departamento de Recursos de la Tierra, lo
cual parecia la mejor salida para no perjudicar los planes de la doctora.

El Dr. Beristain Cardoso menciono que si se modificaba la solicitud a ocho meses
se podria afectar los planes de investigacion que tenia la doctora, por lo que
externd que no habria problema de que se le otorgaran los diez meses que estaba
solicitando y el departamento se comprometia en resolver la carga docente.

Aprobada por el Consejo Divisional CBI
en su Sesion Numero 65
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El Presidente comenté que se debe tener cuidado, ya que en este momento no
estaba muy competido el tema de los sabaticos y no habia muchas solicitudes por
parte de los profesores, pero en un futuro habrian més de dos solicitudes, por ello
se tendria que analizar las solicitudes en funcion de ello; coment6 que la
documentacion de la doctora estaba completa, la cual consistia en la solicitud, la
constancia expedida por la Coordinacion de Recursos Humanos donde se
indicaba que cuenta con la antigiiedad necesaria y cumple con los requisitos para
gozar de ese derecho y el plan de actividades. Comenté que la doctora Bussy
actualmente estaba trabajando en la Unidad de Quimica de la UNAM en Sisal
Mérida, que algunos alumnos la han visitado y todo estaba en orden. Cuestiono si
habia intervenciones al respecto, sin mas comentarios sometié a votacion la
solicitud de ampliacion del periodo sabatico por diez meses a partir del 29 de
agosto de 2017 hasta el 28 de junio de 2018.

El Secretario procedié a contar los votos; la ampliacion del periodo sabatico se
aprobo por unanimidad.

Acuerdo 64.4

Aprobacién de la ampliacion de periodo sabatico de la Dra.
Anne Laure Sabine Bussy Beaurain, por diez meses, de
conformidad con el programa de actividades a desarrollar.

6. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN
QUE PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE ANALIZAR LAS
SOLICITUDES DE  REVALIDACION, ESTABLECIMIENTO  DE
EQUIVALENCIAS Y ACREDITACION DE ESTUDIOS, RESPECTO DE LA
SOLICITUD DE ACREDITACION DE ESTUDIOS DEL ALUMNO JESUS
RAMIRO SUAREZ DAVILA. (ART. 70 DEL *RIOCA Y ART. 36 *RREAE).

El Presidente indico que el punto seis estaba relacionado con el analisis, discusion
y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presentd la Comision Encargada de
Analizar las Solicitudes de Revalidacion, Establecimiento de Equivalencias y
Acreditacion de Estudios, respecto de la solicitud de acreditacién de estudios del
alumno Jesus Ramiro Suarez Davila, quien se encontraba presente, y solicité al
Secretario abordar el punto.

El Secretario coment6 que el alumno estaba cursando la Licenciatura en Biologia
Ambiental, que acredit6 el primer trimestre, algunas optativas, que se revisaron los
contenidos de los programas con el Coordinador de Docencia, el Dr. Guillermo
Lépez Maldonado y con el Dr. Laguna Sanchez y la propuesta de acreditacion
quedaba de la siguiente manera:

Aprobada por el Consejo Divisional CBI
en su Sesion Numero 65
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ACREDITACION DEL ALUMNO JESUS RAMIRO SUAREZ DAVILA

CLAVE BIOLOGIA AMBIENTAL CRED CLAVE RECURSOS HiDRICOS CRED
Seminario Optativo
Interdivisional | ELEMENTOS
GEOLOGICOS PARA
CONSERVACION DEL AMBIENTE
Seminario Optativo
Interdivisional Il

METODOLOGIA DE LA s
INVESTIGACION SOCIAL 5100017 Temas Selectos Interdivisionales 12
Seminario Optativo X
5010009 Interdivisional VIl  BASES 3
BIOLOGICAS DE LA CONDUCTA

5010003

5010004

Taller Optativo Interdivisional IX
5010031 PRODUCCION Y DISENO DE 3
ALIMENTOS SUSTENTABLES

Taller de Desarrollo de Disefioy

5010032 | Taller Optativo Interdivisional X 3 5131012 CoEua 5 6 O 3
5121027 Taller de Fisica 6
5131009 Taller de Matematicas 6

5310000 | Bases Fundamentales de la Vida 32
5121001 Estructura de la Materia 6
5121004 Algebra Lineal 9
Total 47 Total 42

Porcentaje 9.46%

El Secretario explicé que al alumno, en su caso, se le estarian acreditando un total
de 42 créditos que correspondian al 9.46% de la licenciatura, record6 que para el
caso de acreditacion no habia un minimo.

El Presidente indicé que estaba de acuerdo con la propuesta y cuestiond si en el
caso de los TALASE que curso el alumno en Biologia Ambiental se tenian los
temas, por lo que solicitdé que en el dictamen se incluyera el nombre de los temas
gue curso para que no los volviera a repetir. Cuestion6 si habia intervenciones al
respecto, sin mas comentarios sometio a votacion la aprobacion del dictamen de
acreditacion del alumno Jesus Ramiro Suérez Davila.

El Secretario procedio a contar los votos; el dictamen se aprobd por unanimidad.

Aprobada por el Consejo Divisional CBI
en su Sesion Numero 65
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Acuerdo 64.5

Aprobacion  del

Dictamen que presentd la Comision

Encargada de Analizar las Solicitudes de Revalidacion,
Establecimiento de Equivalencias y Acreditacion de Estudios,
respecto de la solicitud de acreditacion de estudios del
alumno Jesus Ramiro Suéarez Davila, quedando de la
siguiente manera:

ACREDITACION DEL ALUMNO JESUS RAMIRO SUAREZ DAVILA

CLAVE BIOLOGIA AMBIENTAL CRED CLAVE RECURSOS HIDRICOS CRED
Seminario Optativo Interdivisional |
5010003 ELEMENTOS GEOLOGICOS PARA 3
CONSERVACION DEL AMBIENTE
Seminario Optativo Interdivisional Il
5010004 METODOLOGIA DE LA 3
INVESTIGACION SOCIAL
— - — 5100017 Temas Selectos Interdivisionales IX 12
Seminario Optativo Interdivisional
5010009 VIl BASES BIOLOGICAS DE LA 3
CONDUCTA
Taller Optativo Interdivisional IX
5010031 PRODUCCION Y DISENO DE 3
ALIMENTOS SUSTENTABLES
5010032 Taller Optativo Interdivisional X 3 5131012 Taller de Desarrollo de Disefioy Construccion de Objetos 3
5121027 Taller de Fisica 6
5131009 Taller de Matematicas 6
5310000 Bases Fundamentales de la Vida 32
5121001 Estructura de la Materia 6
5121004 Algebra Lineal 9
Total 47 Total 42
Porcentaje 9.46%

7. ANALISIS, DISCUSION Y AUTORIZACION, EN SU CASO, DE LA

CONVOCATORIA PARA LA ELECCION EXTRAORDINARIA DE
REPRESENTANTES PROPIETARIOS O SUPLENTES DEL PERSONAL
ACADEMICO POR LOS DEPARTAMENTOS DE PROCESOS
PRODUCTIVOS, DE RECURSOS DE LA TIERRA Y DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES ANTE EL CONSEJO DIVISIONAL

DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA PARA EL PERIODO 2017-2018
(ART.28 DELA LO* 31Y 32DEL *RO Y 16 AL 35 DEL *RIOCA).

El Presidente indicé que el punto siete de la orden del dia era el andlisis, discusion
y autorizacion, en su caso, de la Convocatoria para la Eleccion extraordinaria de
representantes propietarios o suplentes del personal académico por los
departamentos de Procesos Productivos, de Recursos de la Tierra y de Sistemas

Aprobada por el Consejo Divisional CBI
en su Sesion Numero 65
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de Informacion y Comunicaciones ante el Consejo Divisional de Ciencias Basicas
e Ingenieria para el periodo 2017-2018, el cual estaba ligado con el punto 8,
respecto de la convocatoria de los alumnos, explicé que lo mas relevante era
revisar de manera simultdnea los calendarios, los cuales eran casi iguales,
Gnicamente difieren en la presentacion de los alumnos, que no estaba
contemplada en la convocatoria del personal académico.

Sefial6 que ambas convocatorias eran iguales a las que se han emitido, por
candidatos y que el candidato que obtuviera el mayor nimero de votos ocuparia el
departamento de acuerdo al orden alfabético, posteriormente procedieron a revisar
el calendario, el cual quedé de la siguiente manera:

PERSONAL ACADEMICO
FECHA ACTIVIDAD

1T dia maya, 2017

Publicaciin de la Comvotalona

18, 19y 22 de mayo,
2017

Heqistro de candidatos de 11002 1400 y da 1530 a 1700
hiaris, en la Oficing Técnica g Consajo Divisional, ulbicada en
Ay Hudalgo Pomenta Mo 46, Col La Estacsdn, Lerma de Villada,
Estado de México, C.P. 52006

2% de mayo, 2017

Reunion ded Comate Electoral

23 de mayo, 2017

Publcackin del padrin electoral ¥ de los candidatos regisirados

26 da mavo, 2017

Eleccones de las 1100 & las 14700 horas an las autas
provisicnales y sede defintiva (en construccion) de la Lnedad
Lerma ubicadas en Ay, de las Gargas No. 10, Col. Bl Pandedn,
Municipio de Lerma, Estado de México, © P 53005

A partr de la publicacicn
de la Convocatona hasta
las 1501 horas del 26
de mayo de 2017

Plazo para la recepcion de los reoursos sobee los acios u
omisiones efeciuados en el procedimanto & elecciones an la
Oficina Técnica de Consajo Divisicns

26 de mayo, 2017

Camputs de Jos volos a partir de fes 1501 horas, en Bs aulas
provisionshes y sede definftiva da lo Linided Lenma

Plazo para la presentacion de los recursos sobre los actos u
Omissnes ocumdos dursnte el compuio de votos, de 1030 a

20 de mayo, 2017 1400 horas y de 1530 & 17:00 horas en la Cficna Técnica de
Congaio Divisional de Ciencing Basicas @ Inganeria

30 d mayn, 2017 | Reunion o Convie Elecional
Publcacion y comunicacin al Conssjo Divisional de los

30 de mayo, 2017 candidaing ekcios

A0 e mggn, 2017

Pubficaciin da nuevi comocalona an caso de empala

01 de unio, 2017

Elecciongs en caso de empate de las 11:00 a las 14700 horas en
lars aulas provisionales y sede definitiva de la Unidad Lerma

ubkcadas en Av. de las Gargas No 10, Col El Pantedn, Municipio
de Lerma, Estado de México, © P 52005

(15 da junia, 2017

| Publicacién, an Su caso, de |.":-‘;_(‘:Ih’§~:1l-1ﬂr¢ﬁ, alEchos

El Presidente indico que habia profesores y alumnos que podrian ser candidatos,
por lo que sugirié a los consejeros los invitaran a participar como representantes
en cualquiera de los dos 6rganos y sumarse a los trabajos, no esperar hasta que
se abordara un tema relevante. Cuestioné si habia intervenciones al respecto, sin

Aprobada por el Consejo Divisional CBI
en su Sesion Numero 65
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mAas comentarios sometio a votacion la convocatoria para la eleccion del personal
académico.

El Secretario procedid a contar los votos; la convocatoria se autorizd por
unanimidad.

Acuerdo 64.6

Autorizacion de la Convocatoria para la eleccion
extraordinaria de representantes propietarios o suplentes del
personal académico por los departamentos de Procesos
Productivos, de Recursos de la Tierra y de Sistemas de
Informacion y Comunicaciones, ante el Consejo Divisional de
Ciencias Basicas e Ingenieria para el periodo 2017-2018.

8. ANALISIS, DISCUSION Y AUTORIZACION, EN SU CASO, DE LA
CONVOCATORIA PARA LA ELECCION EXTRAORDINARIA DE
REPRESENTANTES PROPIETARIOS O SUPLENTES DE LOS
ALUMNOS POR LOS DEPARTAMENTOS DE PROCESOS
PRODUCTIVOS, DE RECURSOS DE LA TIERRA, Y DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES ANTE EL CONSEJO DIVISIONAL

DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA PARA EL PERIODO 2017-2018
(ART.28 DE LA LO*; 31Y 33 DEL *RO Y 16 AL 35 DEL *RIOCA).

Posteriormente sometid a votacion la aprobacién de la convocatoria para alumnos,
con los argumentos y analisis efectuados en el punto anterior y quedando el
calendario de la siguiente manera:

Aprobada por el Consejo Divisional CBI
en su Sesion Numero 65
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El Secretario procedi6 a contar los votos; la convocatoria se autorizdO por
unanimidad.

Acuerdo 64.7

Autorizacion de la Convocatoria para la eleccion
extraordinaria de representantes propietarios o suplentes de
los alumnos por los departamentos de Procesos Productivos,
de Recursos de la Tierra y de Sistemas de Informacion y
Comunicaciones, ante el Consejo Divisional de Ciencias
Basicas e Ingenieria para el periodo 2017-2018.

9. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LA DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

PARA EL PERIODO 2017-2024 (ARTICULOS 5, 6, 8, 14 Y 15, FRACCION | DEL
RP).

El Presidente indico que el punto nueve correspondia al analisis, discusion y
aprobacion, en su caso del Plan de Desarrollo de la Division de Ciencias Basicas e
Ingenieria para el periodo 2017-2024, que se insertdé como punto de la sesion de
Consejo Divisional, basados fundamentalmente en el Reglamento de Planeacién
de la Universidad.

Que la idea era tener un instrumento para abordar la linea de trabajo de la Division
y tener presentes las responsabilidades que corresponden en el cumplimiento de
las metas, sefialé que no queria hacer una presentacion nuevamente porque ya se
hizo en varios foros, por lo que solicitd que la presentacion constara como parte de
la documentacion.

Menciond que recibid algunos comentarios por parte de profesores, los cuales se
incorporaron en el documento, haciéndose matices en la redaccion, y de ser
aprobado el documento se haria publico y se pondria a disposicion de la
comunidad en su version final y se le informaria el Consejo Académico sobre la
aprobacion de este documento para que lo retomara si fuera el caso.

Aprobada por el Consejo Divisional CBI 10
en su Sesion Numero 65
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Aprobada por el Consejo Divisional CBI 11
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Cuestion6 si habia intervenciones al respecto, sin mas comentarios sometié a
votacion la aprobacion el Plan de Desarrollo de la Division.

El Secretario procedido a contar los votos; el Plan de Desarrollo se aprob6 por
unanimidad.

Acuerdo 64.8

Aprobacion del Plan de Desarrollo de la Division de Ciencias
Basicas e Ingenieria para el periodo 2017-2024.

10.PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES POR EL DR.
GABRIEL SOTO CORTES, DIRECTOR DE LA  DIVISION,
CORRESPONDIENTE AL ANO 2016. (ART. 52 FRACCION XIl DEL *RO).

El Presidente indicé que el punto diez era la presentacién del Informe Anual de
Actividades por parte del Dr. Gabriel Soto Cortés, Director de la Division,
correspondiente al afio 2016, el cual era la suma de los resultados de toda la
Division, de los tres departamentos, explicé que era un documento breve y él se
centraria en las primeras paginas, donde encuentran el contenido general,
ordenadas en funcion de los objetos de la universidad.

A= .

Contenido
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ESTRUCTURA DEL INFORME

El informe: se divide an Sele apartados principales

1, Resumen sjeculive; principaies resullados de i DCBI-L 2018
1. Vida coliegiada y plansacion insitucional

1. Habdtmoion y capaccad acadamica

4. Compefitivicad de ta oferta académica

6. Abtanresd (s Fheiorarn 18 docencia

. Proyedios ¥ programas soibfesalentes de mvesSgacion

7. Raoursas franciams

Elcoatenicko-del oS muing 3 Sl O ks miormes snusfes que presentan

Iag.Jefafurasde Depariamento. Secrataria Acackmica, Cooernacion Dvisional

de Eshadcs, Ddcina Tacnica ds Corsajo Divisional. Asistencta Adminstraiva

¥ parsoral de apoya. incluye tambsn mformacsn neleanhe relacionada oon
otras lusnes de Rsclos de Unidad v Reclorts Genersl

Explicé que se tiene al principio un resumen ejecutivo en términos de los grandes
indicadores de la Division, los cuales estaban alineados con el Plan de Desarrollo
y resaltan los aspectos mas importantes en los diferentes ambitos de trabajo de la
Division.

Resumen ejecutivo.
Principales resultados de la DCBI-L 2016

Docencia

e Contratacion de profesores definitivos. Pasa del 21% en 14-O al 89% en 16-0. ¢ Atencion de la
docencia. Las horas frente a grupo por plaza disponible pasa de 6.3 en 14-O a 11.4 en 16-O. °
Comportamiento de la matricula. Los indicadores de matricula muestran un comportamiento positivo. La
matricula activa crece al ritmo del 15% anual con eficiencia terminal promedio superior al 40%.
Comparando el afio 2014 con el 2016, el indicador Alumnos/plaza pasa de 7 a 9. ¢ Oferta académica. En
16-0 entrd en operacion el nuevo plan y programas de estudios de Ingenieria en Recursos Hidricos, los
cuales implican un cambio de fondo de la estructura curricular. En noviembre de 2016, el Colegio
Académico aprueba el plan y los programas de estudio de Ingenieria en Computacion y
Telecomunicaciones, la cual entra en operacion en el trimestre de primavera de 2017. En octubre de
2016, el Colegio Académico aprueba la propuesta inicial de creacion de la Ingenieria en Sistemas
Mecatronicos Industriales, la cual corresponde al tercer proyecto de licenciatura en nuestra Division.

* Programa de Mejoramiento del Desempefio Académico (PMDA). El PMDA nace en 2015 en el contexto
del proyecto de adecuaciones a la Licenciatura en Ingenieria en Recursos Hidricos y que formard parte
integral de los nuevos proyectos de licenciatura de la DCBI. Si bien, el PMDA tiene una fuerte
componente en la estructura curricular del plan de estudios (ejes directos de accidon) sus alcances
involucran a todas las acciones sustantivas de la Universidad (ejes indirectos). ¢ Con financiamiento de la
Rectoria General, otorgado a la DCBI, relacionado con el “Programa divisional para el mejoramiento
académico y crecimiento de las licenciaturas”, se inicia en diciembre de 2016 el primer estudio de
egresados de la UAM Lerma. Dicho estudio estard concluido en el primer semestre de 2017.

e En septiembre de 2016, inicia la comunicacion con los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion
de la Educacion Superior (CIEES). Lo anterior con la finalidad de planificar las acciones tendientes a la
evaluacion del Plan de Estudios de Ingenieria en Recursos Hidricos para el segundo semestre de 2017. El
costo de este proceso de evaluacion estard financiado parcialmente por el “Programa divisional para el
mejoramiento académico y crecimiento de las licenciaturas” de Rectoria General.

e Capacidad académica. EI 100% de los profesores definitivos tienen estudios de doctorado o
equivalentes, 47% tienen reconocimiento de perfil PRODEP.

Aprobada por el Consejo Divisional CBI 16
en su Sesion Numero 65




(asa abieria al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
\Uridad Lerma

Investigacion

e Capacidad académica. El 35% de los profesores definitivos son miembros del Sistema Nacional de
Investigadores y el 53% de ellos se agrupan en dreas de investigacion o en cuerpos académicos.

e En julio de 2016, se crea la primera drea de investigacion de la DCBI denominada “Area de
Investigacion de Sistemas de Informacion y Ciencias Computacionales”, la cual tiene ademds la
particularidad de ser un drea interdepartamental. Participan profesores del Departamento de Procesos
Productivos y del Departamento de Sistemas de Informacion y Comunicaciones.

e Como parte del proceso de organizacion de la investigacion de la DCBI, en 2016 se aborda la segunda
etapa de trabajo consistente en la renovacion de los proyectos de investigacion, formulados bajo los
mismos criterios: Lineamientos particulares para la Presentacion, Aprobacion, Evaluacion, y Supresion de
los Proyectos de Investigacion de la Division de Ciencias Bdsicas e Ingenieria (Acuerdo 26.2 del Consejo
Divisional de la DCBI Lerma, abril de 2015).

Preservacion y Difusion de la Cultura

e Capacitacion, educacion continua y vinculacion. Como parte del PMDA, la DCBI en su conjunto procura
el desarrollo de la comunidad universitaria, ex universitaria e incluso externa a la universidad. ® En 2016
la DCBI oferté 8 cursos/talleres que equivalen a 194 horas efectivas de trabajo para 126 participantes:
personal académico, alumnos, profesionales externos a la UAM y publico en general.  Con una
asistencia total de aproximadamente 620 personas, se realizaron durante 2016, 8 eventos relacionados
con la divulgacion cientifica y tecnoldgica. Entre los mds notables se encuentran: “ler. Foro de
Vinculacidn Universidad-Industria” y “2do Simposio Anual de Recursos Hidricos”.

Apoyo Institucional

e QOrigen y aplicacion de los recursos. En 2016 se obtuvieron recursos extraordinarios (no UAM)
equivalentes al 33% del presupuesto inicial. Otro 42% de recursos adicionales al presupuesto inicial
estuvieron disponibles gracias a gestiones y el apoyo de la Rectoria de Unidad y la Rectoria General. La
aplicacion de los recursos muestra un equilibrio adecuado para atender las necesidades de operacion de
la docencia, la inversion en la infraestructura docente y el fomento de la investigacion.

¢ De los recursos disponibles, el 70% se invirtieron en infraestructura académica.  La DCBI promueve la
Red de Innovacion Educativa y Apropiacion Tecnoldgica (Red.Inedat.Lerma) en la cual participa un
equipo multidisciplinario de la UAM y de otras instituciones nacionales e internacionales. Uno de los
objetivos iniciales de la Red es el desarrollo, implementacién y mantenimiento de un respositorio de
recursos digitales.

e La DCBI recibe en 2016, financiamiento PRODEP para el desarrollo del proyecto Entorno Virtual de
Aprendizaje en Métodos Numeéricos para Ingenieria, en el que participan investigadores de la Unidad
Lerma, Azcapotzalco e Iztapalapa.

e En octubre de 2016, se inician los trabajos enfocados a la formulacion del - Plan de Desarrollo de la
Divisién de Ciencias Bdsicas e Ingenieria Unidad Lerma 2017-2024 - (PDDCBI-L 2017-2024). Se espera que
este trabajo concluya en abril de 2017.

Vida colegiada y planeacién institucional

El Consejo Divisional de CBI tuvo una intensa actividad durante el afio 2016. Sesiond en 17 ocasiones,
desahogando temas cotidianos de su competencia, pero fundamentalmente, desarrollando aportes
relevantes e importantes para el desarrollo de nuestra Division entre los cuales destacan:

La aprobacién y modificacion de los siguientes lineamientos y criterios:

e Lineamientos para Evaluar y Determinar el Otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera
Docente en la Division de Ciencias Bdsicas e Ingenieria (Sesion 42 ordinaria del 01 de marzo del 2016).

e Lineamientos sobre Prdcticas de Campo de la Division de Ciencias Bdsicas e Ingenieria (Sesion 49
ordinaria del 03 de junio del 2016).

¢ Modificacion de los Lineamientos Sobre la Operatividad de las Licenciaturas de la Division de Ciencias
Bdsicas e Ingenieria (Sesion 49 ordinaria del 03 de junio del 2016).

e Modlificacion a los Criterios que Regirdn para Establecer el Numero de Horas de Actividad Docente
Frente a Grupo Respecto de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente, de la Divisién de Ciencias
Bdsicas e Ingenieria (Sesion 50 ordinaria del 15 de junio del 2016).

Respecto a planes y programas de estudio, el Consejo Divisional tuvo en sus manos dos proyectos
fundamentales:

e Aprobacion del Plan y Programas de Estudio de la Licenciatura en Ingenieria en Computacion y
Telecomunicaciones (Sesion 45 ordinaria del 05 de abril de 2016).

* Aprobacién de la propuesta inicial de Creacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en Ingenieria en
Sistemas Mecatrdnicos Industriales (Sesion 45 ordinaria del 05 de abril de 2016).
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Durante el afio 2016, el Consejo Divisional llevé a cabo el proceso de designacion del Jefe del
Departamento de Procesos Productivos, culminando su trabajo con la designacion del Dr. Gerardo Abel
Laguna Sdnchez (Sesion 57 ordinaria del 24 de noviembre de 2016):

Tres elementos que no deben pasar desapercibidos por sus implicaciones:

e Se aprobd por primera ocasion, la propuesta de creacion del Area de Investigacién en Sistemas de

Informacién y Ciencias Computacionales (Sesion 45 ordinaria del 05 de abril de 2016). La cual fue
aprobada por el Consejo Académico en la Sesion 52 del 15 de julio del 2016.
e Por segunda ocasion el Consejo Divisional determina los miembros del personal académico
merecedores al Premio a la Docencia en nuestra Division (Sesion 48 ordinaria del 03 de mayo del 2016).
El reconocimiento, en esta ocasion, fue para los doctores José Luis Salazar Laureles y Carlos David Silva
Luna.  Por iniciativa del Presidente del Consejo y dado que no existia en la DCBI Lineamientos sobre
proyectos terminales y aulas virtuales se integraron las siguientes comisiones: Comision encargada de
elaborar una propuesta de Lineamientos para la formulacion, presentacion y evaluacion de los proyectos
terminales de Licenciatura y la Comision encargada de elaborar una propuesta de Lineamientos para la
especificacion de los contenidos y requerimientos minimos de las aulas virtuales en apoyo a las UEA de la
Division de Ciencias Bdsicas e Ingenieria (Sesion 54 ordinaria del 31 de octubre del 2016).

Explicé algunos aspectos importantes que se abordan en el resumen, tales como
matricula, contratacion de profesores definitivos, indicadores relativos a las horas
frente a grupo, investigacion, preservacion y difusion de la cultura, financiamiento
recursos externos, vida colegiada, entre otros y que en el documento se hace
referencia del Plan de Desarrollo; informacion util, puntual y detallada sobre los
trabajos realizados.

El Dr. Laguna Sanchez, externd una felicitacion por la presentacion del
documento, indicé que era muy grato ver los resultados importantes, sobre todo en
un contexto tan grato y con una buena imagen.

El Presidente comentd que el formato del informe siempre ha sido muy austero y
no se le habia invertido a la parte del disefio, pero aprovechando que se ha
avanzado en los logos y buscando tener una imagen institucional se pidi6 el
disefio. Sefal6é que los datos son muy positivos, explicd que se estaban acercando
a cifras de otras Unidades, pero que en breve si no se nutria de plazas se tendria
un serio problema, ya que son 9.2 horas en promedio de docencia por profesor,
gue el Plan de Desarrollo de la Unidad aspira pensando que el profesor es
investigador y debe destinar un numero de horas similar, por lo que se
necesitaban nuevas plazas, debido a la carga porque entra en operacién la
Licenciatura en Computacion y Telecomunicaciones, asi como la de Sistemas
Mecatronicos Industriales.

Sefald que uno de los indicadores que aparece es el numero de plazas ocupadas
y se tiene el 89% de profesores de tiempo completo de acuerdo con las plazas
disponibles, por lo que en breve se va a tener el 100%, sin embargo, el hecho de
que tener plazas no significa que se ocupen ya que es un proceso largo, encontrar
candidatos que puedan incorporarse de manera definitiva a la Universidad; y
comento que la matricula crece a un ritmo de un 15%.

Aprobada por el Consejo Divisional CBI 18
en su Sesion Numero 65




AT\

(asa abieria al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Urnddad Lerma

Indicé que se tenian buenos numeros en general, pero habia temas en los que no
se ha trabajado mucho, como las areas de investigacion y cuerpos académicos
gue se evaluaran en ocho meses, por lo gue no se sabe si pasaran al siguiente
nivel, sugiriendo trabajar en ello y ligarlo al trabajo cotidiano, en los eventos, los
foro de vinculacion, ligando esas actividades a las areas de investigacion o al
cuerpo académico. Sobre los recursos externos comento que no estaban tan mal,
pero en comparacion con otras divisiones estaban por debajo. Lo importante de
los indicadores es que permitian ver como estaba la situacién y por donde se
podria modificar. Felicito a todos por su trabajo. Cuestiond si habia intervenciones
al respecto, sin mas comentarios dio por presentado el informe.

Nota 64.1.P

Presentacion del Informe de Actividades de la Division de
Ciencias Bésicas e Ingenieria del afio 2016, por parte del Dr.
Gabriel Soto Cortés, Director de la Division.

11.ASUNTOS GENERALES

El Presidente comentd que estaban trabajando en un posgrado, el cual esperaban
gue en poco tiempo se tuviera listo el documento para presentarlo, lo cual le
parecia una buena noticia.

Sin mas comentarios, concluyd la Sesion Numero 64 (Ordinaria) del Consejo
Divisional de Ciencias Béasicas e Ingenieria a las 17:00 horas del dia 16 de mayo
del 2017. Se levanta la presente acta y para constancia la firman.

Dr. Gabriel Soto Cortés Dr. Edgar Lopez Galvan
Presidente Secretario
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