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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Lerma

SESION NUMERO 122 (URGENTE)
11 DE NOVIEMBRE DEL 2021
ACTA DE LA SESION

Presidente: Dr. Edgar L6pez Galvan
Secretario: Dr. Carlos Eduardo Diaz Gutiérrez

En modalidad virtual a través de la aplicacion Zoom, siendo las 17:15 horas del dia
11 de noviembre del 2021, inici6 la Sesién Numero 122 (Urgente), del Consejo
Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria.

|.  LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM (Art. 43 y 45
fraccion | del *RIOCA).

El Dr. Edgar Lopez Galvan, Presidente del Consejo Divisional dio la bienvenida a la
Sesion Numero 122 (Urgente) del Consejo Divisional, posteriormente solicito al
Secretario verificar el quérum.

El Dr. Carlos Eduardo Diaz Gutiérrez, Secretario del Consejo Divisional, procedi6 a
pasar lista de asistencia. Recordo que para el pase de lista la recomendacion era
encender su camara y microfono.

v' Dr. Edgar L6pez Galvan
Presidente
v" Dr. Victor Eduardo Quiroz Velazquez
Jefe del Departamento de Procesos Productivos
v' Dr. Yuri Reyes Mercado
Jefe del Departamento de Recursos de la Tierra
v" Dr. Guillermo Lépez Maldonado
Jefe del Departamento de Sistemas de Informacion y Comunicaciones
Dr. Jacobo Sandoval Gutiérrez
Representante del Personal Académico
Departamento de Procesos Productivos
v" Dr. Héctor Eduardo Jardén Valadez
Representante del Personal Académico
Departamento de Recursos de la Tierra
v' Dr. Carlos Ortega Laurel
Representante del Personal Académico
Departamento de Sistemas de Informacion y Comunicaciones
v/ Sr. Cristian Alejandro Zamora Valdez
Representante de los Alumnos
Departamento de Procesos Productivos
v' Srita. Rocio Hernandez Rojas
Representante de los Alumnos
Departamento de Recursos de la Tierra
Srita. Ana Fatima Jiménez Miranda
Representante de los Alumnos
Departamento de Sistemas de Informacion y Comunicaciones

El Secretario indic6 la presencia de ocho consejeros, por lo que declaré la existencia
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. APROBACION,, EN SU CASO, DE LOS SIGUIENTES PUNTOS DEL
ORDEN DEL DIA (ART. 45 FRACCION Il DEL *RIOCA).

El Presidente indico que ponia a consideracion de los miembros el orden del dia
gue constaba de un uUnico punto relacionado con la entrevista a los candidatos a
Jefe del Departamento de Recursos de la Tierra (DRT) para el periodo 2021-2025,
con el propoésito de que expresen los motivos y razones para ocupar el cargo y
expongan sus conocimientos y puntos de vista, con una vision critica y practica,
sobre el departamento que pretenden dirigir y la DCBI. Sin mas comentarios,
sometid a votacion la aprobacion del orden del dia.

El Secretario procedié a emitir la encuesta y posteriormente conto los votos; el orden
del dia se aprobd por unanimidad.

Acuerdo 122.1
Aprobacion del orden del dia.

1. ENTREVISTA ALOS CANDIDATOS A JEFE DEL DEPARTAMENTO
DE RECURSOS DE LA TIERRA PARA EL PERIODO 2021-2025,
CON EL PROPOSITO DE QUE EXPRESEN LOS MOTIVOS Y
RAZONES PARA OCUPAR EL CARGO Y EXPONGAN SUS
CONOCIMIENTOS Y PUNTOS DE VISTA, CON UNA VISION
CRITICA Y PRACTICA, SOBRE EL DEPARTAMENTO QUE
PRETENDEN DIRIGIR Y LA DCBI. (ART. 34-2, FRACCION | DEL *RO)

El Secretario explicé que la entrevista se realizaria de acuerdo con las modalidades
aprobadas para tal efecto, y que constaba de las siguientes fases:

Primera fase

a) Las entrevistas se llevaran a cabo en el orden que establezca un sorteo.

b) Cada candidato dispondra de diez minutos para presentar sus propuestas y las razones para
ocupar el cargo, ademas de exponer sus conocimientos y puntos de vista, con una vision critica
y practica sobre el Departamento de Recursos de la Tierra y la Division de Ciencias Basicas e
Ingenieria.

¢) Los miembros del Consejo Divisional que asi lo deseen, podran formular hasta dos preguntas
verbales alos candidatos durante la sesion, cada candidato dispondra de dos espacios de tres
minutos para responder las preguntas en bloque.

d) Los miembros del Consejo Divisional, previo a la sesion, podran enviar hasta dos preguntas
escritas al correo electrénico echavez@correo.ler.uam.mx; el Secretario del Consejo
Divisional elegira de forma aleatoria tres preguntas para cada uno de los candidatos para
formularlas durante la sesion; cada candidato dispondra de hasta cinco minutos para responder
las preguntas en bloque.

Segunda Fase

a) Los miembros de la comunidad divisional, a través de sus representantes podran formular
I———-—-ﬁ-—— e —-,——~vefbalmeme_-una pregunta para los candidatos (maximo diez participantes), quienes tendran
. (A& Universidad Autonomﬂeﬁopohlmﬁara responder el blogue de preguntas.
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Tercera fase

a) Se otorgara a cada candidato un maximo de tres minutos para hacer aclaraciones o
comentarios finales.

Cuarta fase

a) Los miembros del Consejo Divisional revisaran los resultados de las auscultaciones y de las
consultas realizadas por los representantes de los alumnos y del personal académico; asi
como el nimero de comunicaciones escritas recibidas.

En ninglin caso se valorara para la designacién informacion que no sea entregada de conformidad con
estas modalidades

El Presidente indico que antes de iniciar con las entrevistas someteria a votacion el
otorgamiento del uso de la palabra para la candidata y los candidatos, que fue
aprobado por unanimidad.

Posteriormente, el Secretario encendid su camara para realizar el sorteo y
determinar el orden de las presentaciones, quedando de la siguiente manera: Dr.
José Luis Salazar Laureles, Dra. Violeta Lugo Lugo y finalmente Dr. Carlos David
Silva Luna.

Inicio con su presentacion el Dr. José Luis Salazar Laureles.

,,;‘MMQ% fiﬁ_‘\
- CONTENIDO

PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS DE LA TIERRA 1. INVESTIGACION
Periodo 2021-2025 : z

B 2. DOCENCIA

Dr. José Luis Salazar Laureles < %
Profesor-Investigador 3. PRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA

UAM Unidad Lerma

4. GESTION

5. REFLEXIONES FINALES
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Vigilar el cumplimiento de los Proyectos de Investi
de Investigacion

ion y S i

Proyectos Nombrar y remover a los Jefes de Area, asi como someter al Consejo Divisional los
proyectos de investigacién que propongan las areas.
Dar seguimiento periédico del cumplimiento de los proyectos, dreas y lineas de investigacién Apoyar la formacion y dar seguimiento al cumplimiento de las areas de investigacion
Fomentar la investigacion® crear las condiciones en espacios e infraestructura y destinacion de

Recibir un informe anual por cada jefe de drea
presupuesto para fortalecer las lineas. dreas y proyectos de mvestigacion e mvitar a
incorporarse a mas investi

Nanomatenales y Biofisica Molecular

(5 profesores investigadores)

sntaminantes

SSTIGACION
n la UAM

onductore

Recursos Hidricos y Mecanica de
Fluidos

(3 profesores investigadores)

puto movil

DM de banda ancha con

& ansmisic atos por la linea eléctrica
doméstica

Formacién de nuevas dreas de
investigacion

jsslazariicomeolernamms  pdg. 3
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(i

Apoyar y dar seguimiento a los proyectos de los Cuerpos académicos

(i)

Planear las actividades y el desarrollo del DET

Incorporar el comité de estudios
Hombrarel Coorimaddr deiestiudios Formacién de Recursos Humanos
Petomar la creacion del posgrado EEgT
Recursos Hidncos y Mecamica de Flmdos

(Maestria y Doctorado)
DET (4 Profesores investigadores)

Estatus en formacion it
Parficipacion con
UAM-L-CA-8 Parficipacion en | proyectos de
redes de mvestigacion
mvestigacion (Conacyt, Prodep,
Comecyt, etc.)

Materiales Nanoestructurados
DET y DSIC (3 Profesores investigadores)
Estatus en formacion
UAM-LCA2

IENCIas e
Ingenieria

Produccion de
articulos cientificos,
de divulgacion,
hibros, capitulos de
i libros, efc.
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(i (i
g g
Planear las actividades y el desarrollo del DRT Colaboracién del DRT con la DCBI ¥ con los DPP, DSIC
+ Gestionar la contratacién de profesores investigadores con los perfiles bien orientados a » Apoyar al cumplimiento de los planes y programas de estudio
cubrir las necesidades de docencia e investigacion del DRT para reactivar los concursos de + Apovyar en la organizacién de los eventos académicos
oposicion » Fomentar la creacion de nuevas licenciaturas

+ Hacer una valoracién del estatus de los laboratorios y asi buscar la adquisicién de equipo e 3 Licenciaturas para 2024 PDDCBI ‘
infraestructura con la apertura al didlogo y consenso que invelucre a todos los sectores a

sumar al desarrollo del DRT | Lm’mml hga?lul’;)m -
* Apoyar a las areas de investigacion, a los cuerpos académicos, al fortalecimiento de las (14 profescrss, 1 lsboratorista, 1 Técmco
lineas de Investigacion v a los proyectos de investigacién vigentes como los de nueva laboratorista. 1 Te'm-it_l;;tﬂﬂémiw)"l

creacién.
* Asignacion de recurses y/o presupuesto en las tres areas sustantivas con la participacion
consensada de los miembros del departamento

jsslasarfconso nam ey pag. 7 jselssarfconse nam ey pag. §

(i)

Promover los cursos de formaciin especializada del personal académico en disciplinas

especificas

+ Continuar con la oferta académica a nivel posgrado para apoyar tanto a los proyectos de
investigacion docente asi como los proyectos de investigacion de maestria y doctorado.

+ Vincular los proyectos terminales con cursos de formacién especializada a nivel posgrado

Vigilar el cump nes ¥ programas de estudio en el DRT
+ Recibir la planeacién de conduccién del curse de las UEA en cada trimestre
+ Recibir la entrega de las actas firmadas de UEA, evaluacidn de UEA, Informe y Plan Anual de
Trabajo
+ Vigilar el equilibrio de carga académica y cumplimiento con HFG y HI de los docentes
+ Apoyar en la segunda adecuacién de los planes y programas de estudio de la LIRH
| CERTIFICACION
(Nivel 1: 2021)

!

APROBACION
(CIEES)

julmarfcomelunammx  pag. ¢ jmlmarfcomse lrnames  pag. 10
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(i) N

Proponer medidas para el buen desarrollo de las actividades académicas y Apoyo colaborative con los departamentos DPF, DSIC y la DCBI
propiciar Ia colaboracién con el DPP y el DSIC.
» Continuar con el Programa de Mejoramiento del Desempeiio Académico PMDA Apoyo de profesores
nla asi%nzciéu de la:
— JEA
Aphcacion de
lineamientos sobre la
operatividad de las o 5 ’
licenciaturas de la DCBI I-Ildm..c,t.aolng_u h.iagﬂzl:; S
(aprobada en la sesién 69 fel Mantenimiento y
del consejo Divisional Reactores Biologicos Colaboracién en las servicio de equipos
2020) Modelos Hadrauhicos tres sreas sustantivas
Mecatronica Retomar la creacion del
S posgrado en Ciencias de la
Aplicacién de Ingenieria
linf:mieulo_s_
para la operacion . = ™
del programa de Crear academias de UEA im; Publicaciones generales con el
utorias que lo requieran ey apoyo del comité editonial de la
Académicas de DCBI

bibliografico

jmlearfcomss lmames  pag 11 jalmarfeomss lmuam ey pag. 12

laDCBI

f@h{@h

Integrar comisiones para el mejor desempeiio de las funciones académicas Coadyuvar con el Director de Divisién en ¢l cumplimiento de los programas de servicio
e social Apovar a la comisién encargada de los proyectos de servicio social

Elaboracicn de los

Elaboracion de
un manual de

T Comisiones
c

experimentales

fslaanEcomse lwmm s g 13

-ﬂnive“rsu]a_d Ait“tnénoma Metropolitana

Unidad Lerma
Casa abierta al tiempa D c B !
APROBADO POR EL CONSEJO DIVISIONAL EN Aprobada por el Consejo Divisional CBI
SU SESION NUM. 120 en su Sesion Nimero 130

EL SECRETARIO ACADEMICO



Casa abierta al tiempo

UNI’JERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

G
f m SUPRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA
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| 2 Sl o signar las cargas docentes estableciendo um egmll ibrio entre la docencia
— Parficipar en eventos cultural sociales entre Universidades, Instifuciones, AR
] emamentales, etc, como la feria anmal del hibro, entre otros. r et b fEHE AU

Participar activamente en los curso y talleres annales que orgamiza la DCBL
asi como en los eventos de divolgacion y capacitacion para el personal
académico, para alumnos y piblico en general.

Admimistrar los recursos asignados para achvidades académicas y de
mvestigacion

Participacion en conferencias, congresos, SImposios, seminarios, talleres,

M (Presentar al Director de Division las necesidades del personal académico y|
admimistrativo

coloquios, efc. INa-Llom]ea e thrmcm::lales)

Estudiantes

Presentar un informe anual del funcionamiento del DRT

Profesores Investigadores

Jefe de Departamento de RT

Participar en la feria amual de Ciencias e [EF'renierins del Estado de México,
I COMECY

reconocimientos, etc_, en los diferentes medios de comumicacion.

Difimdir la diversidad de publicaciones, logros, premios, distmciones, ‘ | Presentar Ia propuesta anual de presupuesto de ingresas y egresos I

jselasarfcomeclernam s  pag. 13 jsslerar@comee euam oy pag. 16

N (i)

* La propuesta expuesta anteriormente, reflejan un punto de vista muy particular teniendo como

experiencia el ser un profeser pionero que ha visto nacer a la UAM Unidad Lerma y he 1. Plan de Desarrallo Inzcirucionsl (PDT, 2010,
caminado paralelamente en su desarrollo y crecimiento, per lo que no se me hace ajena la
situacién en la que se encuentra. 2. Propuesta del Flaz de Dezarrollo de la Unidad Lerma (FDL) para ol periode 20152014 Aprobade en el Coz:ejo Academica

& 5w sesion namero 37, celebrada ol 18 de febrers de 2015
* Analizando la situacién actual del DRT, existen dreas de oportunidad en las que se puede dar
un crecimiento y desarrollo en la docencia. investigacion, preservacion y difusion de la cultura 4 Informe de sciii P - Garib
para alcanzar los objetivos previstos en el FDL y el PDDCBL e sen i ’ -
5. Informe de Actividade:. Divizitn de Ciencia: Basicas ¢ Ingemieria. Universidad Antonoms Metropalitans Unidad-
Lerma.

3. Plan de Dezarrolle de la Division de Ciencias Bagcas (PDDCED) 20172624,

* Se puede visualizar que existen retos para seguir con la consolidacién del DRT, por lo que
propengo una participacién activa y positiva de trabajo, abierto a atender sugerencias, 6. Informe de Accividade: de la Jefarura de Departamento de Recurzes de ba Tierra. Divisién de Ciencias Basicas ¢
opiniones, posiciones personales, etc. de cada umo de los miembros que conforman al Cniversi taa Uzidad- Lerma.
departamento, en un ambiente de armonia, de respeto v de compromiso, por medio de una
comunicacién frecuente, de acuerdo al codigo de ética. (no discriminacién y equdad de
género).

7. Liegislacien Usiversitaria 2021, Universidad Auonoms Meeropalitana.

* 51 los votos me favorecen, tengo la vision de seguir con el fortalecimiento y crecimiento del
DET apegindome 2 los PD respectivos y a las competencias de jefe del departamento.

jralaza@eomee lorsam my pag 17 jualazarfoomes rnamemy  pag 12
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Una vez concluida la presentacion, la Dra. Violeta Lugo Lugo inicié con su
presentacion.

UNIVERSIDAD AUTONOMA
/W 'METROPOLITANA

Gasa abierta al tiempo | Unidad Lerma

Programa de Trabajo
2021-2025
Jefatura del Departamento
de Recursos de la Tierra

Dra. Violeta Lugo Lugo

M profesores (3
indetayminacis. 5
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o
bilidades- un ¥ E Y
Fortalezas-Oportunidades ge e m P\ - =
um“a&muwh a =i, = o
1 Buscar el enfoque de sigumes LEAC que s [T — R
culzivan tes areas y CA del DRT hacia PRONACES P piacii & Al Miaaa o TS
':’ﬂ Bierpu' Procesos TOkicor y Agentes . ¥
inantes| & Gaticn  du il Fortalezg=op
Z. Fortalecer fas Bress y CA del DAT frremmirn gnacicn wepelbnad te HFG/HICH =
mepunmd:mmp-gmmuecm i e b 1 segunda ndscascisn de la LIRH
3. Iewotucrar ws punnnns nacionaes, m
‘estatales y municipales ineresad .m..a.l.:du.dmw
4. Participar &n m pmmumu .
Ry ahatinos ¢
profesotes del DRT en los proyectos de
imeestigacion sionales
Interdivisionates por medis de seinarios
hos.
3. Proponer wea
(=3 -
[oce, ¥y Bess : geviion

. Ctar Talates enfucados en of foraecimiese
e diversis habikidades.

' 2. Oferise curon, taleres o Diplomadss para
\ egresados.

LA s

Dehilidades-Oportunidades

Fortalezas-Amenazas Debilidades-amenazas

L8 1. Equilibear e actividades de difusidn del DRT de
medalided virusl y prevencial

« ATENDIENDO LA LEGISLACION
UNIVERSITARIA Y LO ESTABLECIDD POR
EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD.

» GARANTIZANDO  UN  AMBIENTE DE
APERTURA, EQUIDAD DE GENERD,

CONFIDENCIALIDAD, -ACOMPARAMIENTO RESPETO DELOS DE&EEHQIS DEL PERSONAL

Y DALOGO ENTRE TODAS LAS R, ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y DELOS
INSTANGIAS INVOLUGRADAS. FSTRA COMUNID

« ANTEPONIENDO ANTE T000 EL ESPIRITD

DE SERVICIO, LA FRATERNIDAD ¥
SOLIDARIDAD DE TODOS. : iG RACIAS!
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Finalmente realiz6 la presentacion el Dr. Carlos David Silva Luna.

Departamento Division de Ciencias Basicas e
de Recursos Ingenieri
Informadion y Comumcacone

Propuesta de trabajo para una posible gestion como jefe de
de Recursos de la Tierra 2021-2025 de la
Divisién de Ciencias Bisicas ¢ Ingenieria de la UAM-Lerma

Dr. Carlos David Silva Luna
Il de Octbre de 2021
RATEAL TR TR AR de la Tierra (DRT)
(Bl=
0 Carcos Biscas # " _a
9|22 Plan de desarrollo DCBI {Como lograr esa vision?
Mision y Vision del DRT iA donde se quiere llegar?
. iDonde estamos?
Mision iQué metas se deben plantear y como logrartas?
Ponows Tecin Gl o i ok 80 Ll vl CaMFetEl FOpCEE &
¥ o ke cor ks oo Deporierwstn. Tobeg &e orem
colacii i comermaal con s Teendres de [epariaveric pars o meor dewepe'c ot s = L
Safinius y Wit . Civeds NECHR Sl Side & Seputs Andlisis de fortalezas, oportunidades y debilidades del
e L T T LT DRT para generar un Plan de Desarrolle Deparamental
socak y vl o8 s o o M et por en concordancia con el Divisional y el de la Unidad
Vision g
ook o AR ke epratin ol Confion tcsebaey AU
aa e Degararecin ~oddn por wy sbon eviieder w3 callided o0 b meevigacr, Coerly
[ NN -] v pononal b G prew el g Sewrals wm
18 dooenca | oo SO rw Balal | SeCTROC SR,
-ﬁnive“rsu]a_d Ait“tnénoma Metropolitana
Unidad Lerma
Casa abierta al tiempo D c B I
APROBADO PQR EL CONSEJO DIVISIONAL EN AprObada por el ConSEjF) Divisional CBI 10
SU SESION NUM. 120 en su Sesion Numero 130

EL SECRETARIO ACADEMICO



DOCENCIA

DIFUSION DE LA CULTURA

-ﬂnive;SIc]:;d Ait“tné;t“c;ma Metropolitana
Unidad Lerma
DCBI

APROBADO POR EL CONSEJO DIVISIONAL EN
SU SESION NUM.
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En ¢ Campea Virnal s han
rpartdo cerios y leres.
Pasc de profetcoes con o
maomo grado de extudios
€on erausauma p phira
dedcacaon.

w:ﬁﬂ

Contimn o incromento de
b domandy y matrouly
actia on la dvisidn.
Iegorseria en Recurion
hadrcon (H) 1 mantere

Lirnicada formacidn prictcs
del alumrado.
Alumeos que ve desplazan
grandes dnuncal y gue no
w2 pucden dedicar al 100%

Aumento contirss & b
matricula y un lento avance
on o pumero de plazai

/ Dos cuerpos académicos en L produccion académica

e shumnot en un programa formaccn y reconocdos Gene ¢ peadiente deo cobboracion de profesones
e visitas indiuatrales y A por o PRODER. que eatin  icrementar of nimero de del DRT con profiesores de
esancas de Tabao z insertados on s drcas de  articulos en rovistas s otros. de
{pracicas profesionales) 3 = b DCBLon dreas de comin

<) o o . -:.#tlh
oTpresal y erodades — proyeceos de i
plbicas, | § D Puricpaciin scva delas Falta incromentar eipacios  Imputiar B bisqueda
Reabzir wvra coordracon < arexn de eweItgacon para kos bboratorios para b permanonte de recenion
COn OLroY GOparTATmantot ¥ Recursos Hidricos y CxpErmentatibn. extornod (Comacyt Comecyt
Gvissondi ¢ UAML para U mecknicy de Fluidos y ML On arecas ¥
tubrr b derundy — Masceacerabe y Bofaica ProdaTea) parE bnegerar
ICadErTeCa h Maolecshr en convocatorias, M"hc A -
c""':".“".""""" (7, "-'“"""::m b viocukacide con IES duVale

m e —— O Toleca,
Coadpunar con b drecciin
de DOB on ln formacion > Dol anilisis “Prospectiva de Ocupar phzas que se tenga B proceso de sdeccdn de
el posgrado dvacnal ante Z receudades docentes 2019-  dapoeibiided eandedzon se hurd de
il PAIACA] ErREraL | 2002, e defirveron loy rmaners colegada por los
prTreren. obyton de eatuho del DRT
¥ perfles de contraacion del DRT.

Propuestas generales en cuanto al
funcionamiento y organizacion del DRT

Mantener entre los miembros de DRT, la direccion de la DCBI y
h jefavura del DRT una politica que favorezca by comunicacion
respetucsa, cercana, abierta e incluyente para realzar ura gestion
agpl.
Propiciar la discusion colegiada a través de reuniones
departamentales, en los temas mas importantes para o
desarrcilo del DRT:

Plan de desarrolio departamental,

Panificar s respusstas a las necesidades de kos miembros del

DRT respecto 3 infrasstrnactura, etpacion y presupoeito.

Contimuar con los procedmientos, protesos y poboicas que han
dado buenos resultados en pestiones anteriones
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Propuestas generales en cuanto al
funcionamiento y organizacion del DRT

El manejo presupuestal de departamento se mantended de
manera abierta y se procurari una distribucion equitativa entre
los profesores tnto para actividades personales comopara b
adquiticion de infraestructura y & mantenimiento de equipos
existentes, y asi fortalecer las lineas de investigacion y b
docencia

En cuanto al presupuesto, destinar suficientes recursos para of
mantensmiento del equipo de investigacion y docente pues es
primordial su funcionamiento para las actividades del
deparumento. Asi mismo, gestionar con la Direccion de b DCBI
la posibilidad de generar una partida (proyecto) para b operacion
y mantenimiento de equipos e instaliciones de manera
compartida con los otros departamentos

Reflexion Final

Durante ¢l periodo 2021-2025 el DRT enfrenta varios retos. B jefe de
Deparumento es entonces un instrumento clave para proponer
medidas para el correcto desarrollo de s actividades académicas,
vighar ¢l cumplimiento de los proyectos de imvestigacion del
departamento y administrar los recursos asignados al departamenco,

entre otras funciones.

Compartr nuestras capacidades y habilidades individuales sentara las
bases para conformar un departamento robuito y con cohesidn.
Asurmir la jefatura del Departamento de Recursos de la Tierra en un
£ran compromiso y privilegio que consiste en servir a nueitra casa
abiert al dempo.

El Presidente indicO que, en esta primera fase, una vez concluidas las
presentaciones los miembros del Consejo Divisional que asi lo desearan, podrian
formular preguntas verbales a la candidata y candidatos.

El Dr. Yuri Reyes Mercado, Jefe del DRT comento6 que en el departamento se tiene
un equipo de absorcion atomica el cual no se ha podido poner en marcha por
diversos factores, entre los cuales estaba la huelga y la pandemia, un equipo que
es necesario para proyectos de investigacién y para los alumnos, por lo que
pregunt6 si se comprometerian a destinar recursos para el equipo.

Por otro lado, comento6 que durante su gestion estuvo gestionando un espacio para
experimentos de mayor volumen y para equipos fijos, pero los espacios eran
limitados; pregunté si estarian dispuestos en continuar con esa gestion para que el
personal académico y alumnado tuvieran un espacio para docencia e investigacion.

Mencion6 ademas que se le pregunto al personal académico sobre las necesidades
de bienes de inversion y no hubo respuesta, por lo que decidié destinar recursos
para un cromatografo de gases y beneficiar a los proyectos de investigaciéon y que
los alumnos estuvieran en contacto con equipos y técnicas de analisis modernas,
por lo que pregunto si estarian dispuestos en continuar con esa adquisicion la cual
fue en beneficio del departamento.

Finalmente preguntd si conocian el protocolo para prevenir, atender y erradicar la
violencia de género de la Unidad.

El Dr. Victor Eduardo Quiroz Velazquez, Jefe del Departamento de Procesos
Productivos (DPP) pregunto sobre las actividades que podrian tomar en cuenta para

-Sumar-con- tarmento.
Universidad Aut?:%ma etropolitana
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El Presidente preguntd ¢cudles serian sus criterios para realizar la distribucion
presupuestal? y ¢CoOmo se podria lograr la vinculacion con instituciones de
educacién del Valle de Toluca? ya que es muy importante y fundamental. Indicé el
orden para las respuestas.

Comenzé la Dra. Lugo Lugo quien comentd que se comprometeria a asignar
recursos para equipos, gestionar espacios y adquirir bienes de inversion; que estaba
de acuerdo en poner en marcha el equipo de absorcion atomica ya que estuvo
involucrada en ello y faltaba poco; sobre la gestion de espacios comenté que eran
necesarios, que estuvieran equipados y fueran adecuados para trabajar con los
alumnos y ofrecer una mayor gama de técnicas; que era importante tener
laboratorios por lo que se comprometeria en trabajar en la gestion de espacios
porque la matricula va a crecer y adquirir equipos que puedan aprovecharse por los
investigadores; considera que el presupuesto del departamento es limitado, por lo
gue se debe buscar acoplar esos equipos a masas para poder competir a nivel
nacional e internacional y poder vincularse con otras instituciones, a medida que se
fortalezcan los laboratorios y las capacidades técnicas de pueden ofrecer mejores
condiciones de vinculacion.

El Dr. Silva Luna indicé que conocia el equipo de absorcion atomica y se ha hecho
esfuerzo para ponerlo en marcha, por lo que se compromete a continuar con lo
necesario para ello, de igual manera gestionar espacios los cuales son limitados,
por lo que buscaria consensos para compartir espacios; respecto a los bienes de
inversion comentd que se necesitan equipos de alta gama para la investigacion por
lo que se comprometeria a buscar recursos y reunirse con los jefes de departamento
para buscar estrategias para la adquisicion de equipos que hagan falta. Respecto
al protocolo de violencia de género indicé que no lo conoce pero que en su gestion
se involucraria en el temay no se toleraria ningun tipo de violencia de género. Sobre
las actividades en conjunto con los departamentos, se buscaria apoyo para cursos
optativos de profesores de DPP en temas de interés y relacionados con la ingenieria
en recursos hidricos o temas que pudieran realizar en conjunto.

El Dr. Salazar Laureles coment6 que una de las competencias de un jefe de
departamento era que el departamento creciera y para ello era necesario el
consenso para que la mayoria salieran beneficiados; que apoyaria a gestionar lo
necesario y destinar recursos para equipos siempre y cuando estuvieran apegados
a los planes de desarrollo, esto debido a las auditorias; que era importante darle
seguimiento, ver el estatus en los que se encuentran los laboratorios; comenté que
no ha leido completo el protocolo pero se le daria seguimiento a esos temas junto
con la coordinacion de equidad de género. Sobre las actividades con otros
departamentos comenté que, estaba en la disposicién de trabajar de manera

y Universidad Auténoma Metropolitana
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difusion de la cultura, que hay un problema con la apertura de UEA y podrian hacer
un programa para solventarlo y evitar se retrasen los alumnos.

El Presidente indico que la candidata y los candidatos contaban con otro espacio de
tres minutos para continuar con sus respuestas.

La Dra. Lugo Lugo continué, indicé que conoce el protocolo para prevenir y erradicar
la violencia de género y que era algo importante garantizar un clima de igualdad y
no discriminacion dentro del departamento y atender adecuadamente a la
comunidad del departamento que se pudieran encontrar en situacion de violencia o
discriminacion y erradicar de la Universidad estas conductas; considera importante
incorporar perspectiva de género en los planes y programas de estudio, que todos
los integrantes del departamento tengan equidad de derechos y oportunidades para
acceder a los recursos disponibles y en la toma de decisiones, propone realizar
simposios anuales de la Licenciatura en Recursos Hidricos con temas enfocados
en mujeres. En cuanto a la distribucion del presupuesto comenté que se tienen
directrices para apoyar a los proyectos de investigacion y que el dinero debera
asignarse aquellos proyectos aprobados por el Consejo Divisional, que cumplan con
la entrega de los informes anuales y seguir los lineamientos divisionales. Indicé que
es muy importante el apoyo entre departamentos.

El Dr. Silva Luna coment6 sobre los acercamientos con otros departamentos se
deben buscar puntos en comin y temas en los cuales se trabaje en conjunto;
respecto a la distribucion presupuestal se debe realizar un andlisis con los colegas
de las necesidades colectivas con entrevistas, ver las prioridades ello con apego a
los lineamientos; con respecto a la vinculacion sefalé que se tienen oportunidades
ya que la zona industrial es muy importante, hay empresas, plantas de tratamiento
para los futuros ingenieros en recursos hidricos y era labor del jefe del departamento
tocar puertas y tener acercamiento con los sectores publicos y privados para que
en un futuro se pueda brindar servicios de consultoria como una forma de
vinculacién y obtener recursos de manera externa.

El Dr. Salazar Laureles mencioné sobre las actividades con los otros
departamentos, que los profesores investigadores tenian la capacidad para realizar
proyectos de investigacion interdepartamentales; que era necesario fortalecer la
infraestructura y laboratorios; sobre el presupuesto y los criterios de distribucion
comento que deben estar enfocados al Plan de Desarrollo de la Unidad justificando
detalladamente lo que se debe adquirir y que los recursos sean destinados en
consenso apegados a los lineamientos y al reglamento; en cuanto a la vinculacién
comento que hay un area de vinculacién pero era necesario tocar puertas, formar
comisiones, dar a conocer lo que se tiene en la division y ofrecer servicios en
beneficio de_la Universidad, aportar para solucionar problemas, cursos de

TR ACHpasHdGBMaIdetervisresas, entre otras actividades.
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El Secretario indicé que pasarian a la segunda fase de las entrevistas, en la cual se
habian recibido por miembros de la comunidad divisional preguntas para la
candidata y los candidatos y tendrian hasta 5 minutos para responder el bloque de
preguntas, las cuales eran las siguientes:

1. Del Plan de Desarrollo de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieriay de la Licenciatura en Ingenieria
en Recursos Hidricos ¢ .cuales son los objetivos que considera se han cubierto y cuales considera falta
por cubrir y fortalecer?

2. Se ha mencionado asignar equilibradamente la carga docente ¢ Como pretende realizar esto ante una
matricula cada vez mas creciente?

3. ¢Cuales son las estrategias para gestionar las plazas académicas y ante que instancias tendria que
recurrir para lograrlo?

4. Se habl6é de los indices de titulacion ¢Cudles considera que son los factores por los cuales los
estudiantes no se titulan y cuales estrategias emplearia para mejorar este indice?

5. Qué representa para ustedes la UAM y por qué se considera idéneo para dirigir el DRT?

El Presidente indicé el orden de las respuestas, el cual era el siguiente: Dr. Silva
Luna, Dr. Salazar Laureles y finalmente la Dra. Lugo Lugo.

El Dr. Silva Luna comento que se ha cumplido con ofertar la Ingeniera en Recursos
Hidricos la cual se ha mantenido estable; lo que faltaba era posicionar al
departamento con mayor protagonismo a nivel regional en el valle de Toluca, el jefe
de departamento debe mostrar al exterior el potencial y los recursos humanos que
se tienen; respecto a la carga docente, coment6 que se deben ocupar las plazas de
manera consensuada; indico que la colaboracion con los otros departamentos era
importante y se podria tener un nucleo de profesores que pudieran apoyar en
impartir UEA para liberar a los profesores que tuvieran carga académica alta, que
se debe contar con los coordinadores de estudios y el comité de estudios. Respecto
a las plazas comenté que se debe tener consenso con los profesores y buscar
perfiles idoneos para cubrir las necesidades docentes y de investigacion; respecto
a la titulacion comenté que las instituciones de educacion superior tiene un problema
ya que los alumnos tienen que trabajar y estudiar por lo que una opcion era ofertar
cursos virtuales para que los alumnos no tuvieran que desplazarse a la Unidad;
indico que para dirigir el departamento era necesario tener amor por la Universidad,
extern6 que él era egresado de la UAM-Iztapalapa, por lo que se consideraba
alguien que quiere a la UAM y quisiera aportar su experiencia como profesor y la
practica que ha adquirido.

El Dr. Salazar Laureles indic6 que los objetivos cubiertos eran varios, pues se tienen
profesores de tiempo indeterminado, se logré una adecuaciéon al plan de estudios
para considerar tres areas de concentracion, lo cual mejoré el perfil y las
oportunidades del alumnado, faltaria tener mas profesores para que se cubran y
oferten todas las UEA y no haya desfasamiento de los alumnos, asi como la
certificacion total de la licenciatura; sobre como equilibrar la carga docente
Mﬂﬁﬂﬁ%@%‘luﬁ%aﬁ&%&ﬁ@? contratar mas profesores, que las plazas que se tienen

sean ocupadasny gestignar mas, revisar los perfiles y las necesidades que se
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requieren contratar; en cuanto al indice de titulacion, externé que deben tomar como
referencia a otras Universidades, considerar las pre defensas que son ensayos
previos antes de la titulacion para que el alumno se prepare mejor; respecto a lo
que representa la UAM, indicé que como profesor investigador hace su funcion con
amor y gusto, tiene capacidad y habilidades para desarrollarse y como jefe de
departamento puede crecer de manera profesional.

La Dra. Lugo Lugo indic6 que habia varios objetivos cubiertos como la conformacion
de areas de investigacion y cuerpos académicos, los laboratorios de docencia, la
adquisicion de equipos, la puesta en marcha del consejo editorial para apoyar la
docencia y las publicaciones, entre otras y lo que haria falta es incrementar el
namero de convenios, gestionar espacios, fortalecer los laboratorios, consolidar los
cuerpos académicos, incrementar los indices de titulacion, entre otras; menciond
que para equilibrar la carga docente se deben buscar méas plazas, buscar la
colaboracién con otros departamentos para subsanar las necesidades, gestionar
catedras CONACYT,; las estrategias para gestionar plazas académicas considera
gue son participar en las comisiones dictaminadoras y tener representacion en ellas,
apoyar perfiles idoneos, fortalecer los curriculum; sobre el indice de titulacion
menciond que con necesarios los coordinadores de estudio, atender a los alumnos
a traves del sistema de tutorias y tener mas comunicacion; considera a la UAM una
de las mejores instituciones del pais, la ha recibido y apoyado, que tiene la
experiencia suficiente en docencia e investigacion para encargarse de la jefatura
del departamento, tiene proyectos de investigacién por desarrollar, conoce al
departamento, los laboratorios, las necesidades, los alumnos por lo que seria muy
atil para el departamento.

El Presidente indicé que la tercera fase consistia en otorgar a la candidata y a los
candidatos un maximo de tres minutos para hacer aclaraciones o comentarios
finales.

El Dr. Salazar Laureles invité a los miembros del departamento a sumar esfuerzos,
comentd que estaba abierto para recibir sus opiniones y comentarios para que el
departamento crezca, que tiene motivacion por servir y trabajar en el desarrollo y
consolidacion del departamento, que es miembros del personal académico desde
2011, conoce como piensan los alumnos pues ha platicado con ellos y conoce sus
necesidades, que ser jefe de departamento representa un motivo personal de
crecimiento, menciond que trabajé en un andlisis de fortalezas, oportunidades y
debilidades pero por falta de tiempo no fue posible mostrarlo, esta consciente de la
situacion actual del departamento y es conveniente se tenga un informe detallado
para ver el estatus de las tres areas sustantivas del departamento.
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La Dra. Lugo Lugo comenté que era importante, primero, la colaboracion en el
departamento para poder trabajar con los otros departamentos, que su objetivo era
hacer crecer a la division y que se pueda aportar mas a la Unidad Lerma, la cual va
creciendo poco a poco, se tienen espacios, infraestructura, profesores, pero el
departamento aln es pequefo, considera importante el trabajo en equipo realizar
actividades que sumen y hagan crecer a la division, compartir recursos, espacios y
fortalezas y crecer en conjunto, buscar proyectos en conjunto, hacer crecer el
posgrado lo cual daria mucha presencia a nivel regional, trabajar en equipo, atraer
mas presupuesto y buscar proyectos en comun todo ello para fortalecer el
departamento.

El Dr. Silva Luna externd que un jefe de departamento es un instrumento clave para
el correcto desarrollo de las actividades académicas, asi como, para la asignacion
de recursos, un facilitador para cubrir las necesidades de los miembros del
departamento y hacerse cargo de las obligaciones de docencia; indicé que otro
factor necesario es el factor humano por lo que su compromiso era que la jefatura
del departamento escuche y comunique a todos los miembros de manera
respetuosa e incluyente; que se debe compartir habilidades no solo espacios y
recursos; menciond que el potencial del departamento era muy alto pues habia
colegas con alto reconocimiento, especialidad y experiencia y seria muy importante
conseguir una cohesion entre ellos, tener puntos de acuerdo y en comun y dejar a
un lado cuestiones individuales ya que un jefe no puede resolver los problemas solo.

El Presidente agradecio la participacion de la candidata y los candidatos durante el
proceso Yy las entrevistas; indicd que en la cuarta fase se revisarian los resultados
de la auscultacion y la informacion relacionada con las consultas realizadas por los
representantes del personal académico. Pidi6 se compartieran los resultados de la
auscultacién, los cuales fueron los siguientes:

RESULTADOS DE LA AUSCULTACION CUANTITATIVA PARA LA DESIGNACION DEL
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS DE LA TIERRA

Soctor | Totalde | Votos | braviolets | DrJessLuie | caviasiue | wstencin
Personal
Académico
Departamento 12 6 3 2 1 0
de Recursos
de la Tierra
Personal
Académico de
otros 14 3 0 2 1 0
departamentos
de la Division
Alumnos | 5e7 | 64 19 18 23 4
P I
Adm?r:?;?:livo 13 0 0 0 0 0
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En cuanto a las comunicaciones escritas se recibieron las siguientes:

Carlos David Silva Luna Dr. José Luis Salazar Laureles Dra. Violeta Lugo Luge
(18 cartas de apoyo) {5 cartas de apoyo) (1 cartas de apoyo)

6 - cartas de apoyo fiemados por alumnos de la | 1 - carta de apayo firmada por 6 alumnos dela | 1 - carta de apayo firmada por 8 alumnos de la
DCel (L8} (B8]

1 carta de apayo firmado por 18 alumnos 2+ carta de apoyo firmadas por dos profesores
investigadares del Departamenta de Recursos de
1- carta de apoyo de un profesor-investigador | la Tierra UAM-L

del Departamenta de Recursas de [ Tierra UAM
L 2 - cartas de apoyo de investigadores externos a
la Universidad

4. cartas de apoyo de profesores - 1 - Instituts Inter
investigadores de la Universidad Autdnoma Teenclogla del Agua

Metropolitana 1 de ka Facultad de Clencias UAEMex.

6 - cartas de apoye de investigadores externcs a
La Universic dad
1de RED Engineer
1 de la Facultad de Clentias UAEMEL.
- 4 del Institute Interamericanc de Clencla y
Tecnalagia Del Agua

Finalmente, el Presidente indico que se recibid, Unicamente, un informe por parte
del representante del personal académico del DRT, por lo que solicité al Dr. Héctor
Eduardo Jardon Valadez brindar informacion al respecto.

El Dr. Jardon Valadez inform6é que mediante un formulario de google envio una
encuesta al personal académico del DRT, en donde debian elegir al candidato o
candidata que consideraran idéneo para ocupar la jefatura del departamento, de la
cual recibié los siguientes resultados: de un total 8 respuestas recibidas, los
porcentajes fueron distribuidos de la siguiente manera 50% para la Dra. Lugo Lugo,
37.5 para el Dr. Silva Luna y 12% para el Dr. Salazar laureles.

Sin mas comentarios, concluyo la Sesion Numero 122 (Urgente) del Consejo
Divisional de Ciencias Bésicas e Ingenieria a las 18:55 horas del dia 11 de
noviembre del 2021. Se levanta la presente acta y para constancia la firman.

Dr. Edgar Lopez Galvan Dr. Carlos Eduardo Diaz Gutiérrez

Presidente

-_ H‘U‘nwemdad Au_tb‘r{oma Me%pohtana

_ N Unidad Lerma
Casa abierta aI tlmpu DCBI

Secretario
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