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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Lerma

SESION NUMERO 117 (ORDINARIA)
07 DE OCTUBRE DEL 2021
ACTA DE LA SESION

Presidente: Dr. Edgar L6pez Galvan
Secretario: Dr. Carlos Eduardo Diaz Gutiérrez

En modalidad virtual a través de la aplicacion Zoom, siendo las 17:15 horas del dia
07 de octubre del 2021, inici6 la Sesion Numero 117 (Ordinaria), del Consejo
Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria.

|.  LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM (Art. 43 y 45
fraccion | del *RIOCA).

El Dr. Edgar Lopez Galvan, Presidente del Consejo Divisional dio la bienvenida a la
Sesion Numero 117 (Ordinaria) del Consejo Divisional, solicité al Secretario dar los
avisos y posteriormente verificar el quérum.

El Dr. Carlos Eduardo Diaz Gutiérrez, Secretario del Consejo Divisional, indicé que
se recibié con fecha 01 de noviembre del 2021 por parte de la Srita. Eloisa Mercado
Rojas, su renuncia como miembro del Consejo Divisional y, en consecuencia, la
Srita. Rocio Hernandez Rojas fungiria, desde ese momento, como representante de
los alumnos por el Departamento de Recursos de la Tierra (DRT); posteriormente
procedi6 a pasar lista de asistencia. Recordd que para el pase de lista la
recomendacion era encender su cdmara y micréfono.

v' Dr. Edgar Lopez Galvan
Presidente
v' Dr. Daniel Librado Martinez Vazquez
Encargado del Departamento de Procesos Productivos
v' Dr. Yuri Reyes Mercado
Jefe del Departamento de Recursos de la Tierra
v' Dr. Guillermo L6pez Maldonado
Jefe del Departamento de Sistemas de Informacion y Comunicaciones
v' Dr. Jacobo Sandoval Gutiérrez
Representante del Personal Académico
Departamento de Procesos Productivos
v" Dr. Héctor Eduardo Jardén Valadez
Representante del Personal Académico
Departamento de Recursos de la Tierra
v" Dr. Carlos Ortega Laurel
Representante del Personal Académico
Departamento de Sistemas de Informacion y Comunicaciones
v' Sr. Cristian Alejandro Zamora Valdez
Representante de los Alumnos
Departamento de Procesos Productivos
v' Srita. Rocio Hernandez Rojas
Representante de los Alumnos
Departamento de Recursos de la Tierra
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El Secretario indico la presencia de ocho consejeros, por lo que declaré la existencia
de quérum.

El Dr. Héctor Eduardo Jardon Valadez y la Srita. Ana Fatima Jiménez Miranda se
integraron a la sesion posterior al pase de lista.

. APROBACION,, EN SU CASO, DE LOS SIGUIENTES PUNTOS DEL
ORDEN DEL DIA (ART. 45 FRACCION Il DEL *RIOCA).

El Presidente indicé que iniciarian con la aprobacion del orden del dia la cual
constaba de los siguientes puntos:

1. Reintegracién de la Comision encargada de las Solicitudes de Revalidacion, Establecimiento
de Equivalencias y Acreditacién de Estudios (Art. 55 del *RIOCA).

2. Andlisis, discusion y aprobacién, en su caso, de UEA Optativas Interdivisionales para el
trimestre 21-0. (Art. 29, fraccion | de la LO, Plan de Estudios de las Licenciaturas, Estructura del
Plan de Estudios, Numeral IV y numeral 7 Unidades de Ensefianza-Aprendizaje Optativas
Disciplinares y los Lineamientos sobre la operatividad de las Licenciaturas de la Division de
Ciencias Basicas e Ingenieria.)

3. Revisién, andlisis y recepcion, en su caso, de la Terna que presenta el Dr. José Mariano
Garcia Garibay, Rector de la Unidad Lerma, para la designacion del Jefe del Departamento de
Recursos de la Tierra 2021-2025 (Art. 34-1 del *RO).

4. Presentacion, discusion y aprobacién, en su caso, de las Modalidades de Auscultacion del
Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria, para el Proceso de Designacion del Jefe del
Departamento de Recursos de la Tierra (Art. 34, fraccion XI del *RO).

5. Asuntos Generales.

El Presidente pregunto si habia observaciones respecto de la propuesta, sin mas
comentarios, procedié a someter a votacion la aprobacion del orden del dia.

El Secretario procedié a emitir la encuesta y posteriormente contar los votos, el
orden del dia se aprobo con 7 votos a favor, 0 en contra y una abstencion.

Acuerdo 116.1

Aprobacién del orden del dia.
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1. REINTEGRACION DE LA COMISION ENCARGADA DE LAS
SOLICITUDES DE REVALIDACION, ESTABLECIMIENTO DE

EQUIVALENCIAS Y ACREDITACION DE ESTUDIOS (ART. 55 DEL
*RIOCA).

El Presidente indicé que el primer punto consistia en la reintegracion de la Comision
encargada de las Solicitudes de Revalidacion, Establecimiento de Equivalencias y
Acreditacion de Estudios, para incorporar al Dr. Sandoval Gutiérrez debido a su
integracion en el Consejo Divisional como representante del personal académico
por el Departamento de Procesos Productivos, para lo cual el Dr. Sandoval
Gutiérrez manifestd su interés de integrarse a la comision, quedando conformada
de la siguiente manera:

e  Srita. Ana Fatima Jiménez Miranda
Representante de los Alumnos Departamento de Sistemas de Informacion y
Comunicaciones
e Dr. Jacobo Sandoval Gutiérrez
Representante del Personal Académico DPP
e Dr. Yuri Reyes Mercado
Jefe del Departamento (DRT)

Sin mas comentarios, procedid a someter a votacion la aprobacion de la propuesta.

El Secretario procedio a emitir la encuesta y posteriormente contar los votos, la
reintegracion de la comisién se aprobd6 por unanimidad.

Acuerdo 116.2

Reintegracion de la Comision encargada de las Solicitudes de
Revalidacion, Establecimiento de Equivalencias y Acreditacion de
Estudios a fin de incorporar al Dr. Jacobo Sandoval Gutiérrez,
Representante del Personal Académico por el Departamento de
Procesos Productivos, qguedando de la siguiente manera:

e Srita. Ana Fatima Jiménez Miranda
Representante de los Alumnos DSIC

e Dr.Jacobo Sandoval Gutiérrez
Representante del Personal Académico DPP
e Dr. Yuri Reyes Mercado
Jefe del Departamento (DRT)
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2. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE UEA

OPTATIVAS INTERDIVISIONALES PARA EL TRIMESTRE 2I-O.
(ART. 29, FRACCION | DE LA LO, PLAN DE ESTUDIOS DE LAS LICENCIATURAS,
ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS, NUMERAL IV Y NUMERAL 7 UNIDADES DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE OPTATIVAS DISCIPLINARES Y LOS LINEAMIENTOS
SOBRE LA OPERATIVIDAD DE LAS LICENCIATURAS DE LA DIVISION DE CIENCIAS
BASICAS E INGENIERIA.)

El Presidente indico que el segundo punto consistia en el analisis, discusion y
aprobacion, en su caso, de las UEA Optativas Interdivisionales para el trimestre 2I-
O, por lo que solicité al Secretario ampliar la informacion.

El Secretario indicé que cada trimestre los jefes de departamento proponen las UEA
optativas interdivisionales que se ofertaran para las tres divisiones, aclaré que en
esta ocasién, hubo algunos grupos exclusivos para Ingenieria en Computacion y
Telecomunicaciones (ICT), posteriormente presento la propuesta de las UEA:

UEA GRUPO AULA CUPO | PROFESOR | DESCRIPCION |

Se construird, en equipo de 2 0 3
, , : estudiantes, un robot movil con
Martinez Vazquez Daniel | conexion a intemet. Es importante
Libradod.martinez@correo. que el  estudiante  tenga
ler.uam.mx conocimientos previos de
electrénica y microcontroladores
(tipo Arduino 0 ESP32).

El alumno desarrollara habilidades
Reyes Mercado | para realizar aplicaciones en
Yuriy.reyes@correo.ler.ua Jupyter Notebook enfocandose a la
m.mx ingenieria, Ciencias Biolégicas y
Ciencias Sociales

Ciber-robética PP092V51 VIRTUAL 15

Gréficas y manejo de datos

en Jupyter Notebook RT084V51

VIRTUAL 30

Conocer y aplicar los conceptos
bésicos sobre el funcionamiento y

Electrotécnia S1093Vv01

VIRTUAL

50

Laguna Séanchez Gerardo
Abelg.laguna@correo.ler.u
am.mx

el uso préactico de los resistores,
capacitores, inductores, diodos
rectificadores y diodos LED en
circuitos eléctricos y electrénicos,
tanto en CD como en CA.

Introduccion a la Vida

A o S1006V01
Universitaria

VIRTUAL

50

Miranda Campos Karen
Samarak.miranda@correo.!
er.uam.mx

Introducir a los alumnos de nuevo
ingreso de ICT al modelo eduactivo
de la UAM

Normatividad en las TIC S1094V51

VIRTUAL

30

Ortega  Laurel Carlos
c.ortega@correo.ler.uam.m
X

Conocer las diferentes
normatividades que rigen en el
ambito de las TIC.

Internet de las Cosas SI090V51

VIRTUAL

40

Silva Lépez Rafaela Blanca
r.silva@correo.ler.uam.mx

En el taller los alumnos describiran
los conceptos del Internet de las
Cosas y sus aplicaciones.
Realizaran un proyecto funcional
en el que integren sistemas de
tecnologias de la Informacién y
sensores.

Estrategias de Estudio y

Competencias digitales SI095V51

VIRTUAL

50

Silva Lépez Rafaela Blanca
r.silva@correo.ler.uam.mx

El taller coadyuva con el desarrollo
de competencias digitales, aplicara
técnicas para la gestion del tiempo,
la autonomia, la autogestion del
procesos cognitivo para lograr
experiencias de  aprendizaje
significativas.

Habilidades del siglo XXI y

Softkills S1096V01

VIRTUAL

40

Silva Lépez Rafaela Blanca
r.silva@correo.ler.uam.mx

El taller coadyuva con el desarrollo
de habilidades del siglo XXI, tales
como la gestion del tiempo, la
autonomia, la autogestion del
proceso cognitivo, autodireccién,
liderazgo, creatividad, ademas de
lograr experiencias de aprendizaje
significativas.Los estudiantes
aplicaran técnicas que fomentan y
mejoran su aprendizaje en un
contexto de educacién remota.
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El Dr. Yuri Reyes Mercado, jefe del DRT consideré que conforme ha transcurrido el
tiempo se ha perdido el espiritu de esas UEA el cual era, entre otras cosas, fomentar
en el alumnado la docencia y la investigacion interdisciplinaria, que es uno de los
ejes transversales del modelo que se tiene en la UAM Lerma y pilares que ofrece la
UAM, que esto se ha perdido por la escasa participacion de los profesores y
profesoras, entiende que es un reto compartir conocimientos a nivel universitario a
estudiantes que quiz4 no estadn inmersos en algunas &reas, sin embargo, se les
estaba negando a los alumnos la oportunidad de conocer otros temas, por lo que
se deberia pensar en alternativas para incentivar la participacion de los profesores
y profesoras de la division en estas UEA optativas.

El Presidente comenté que recientemente se hizo el nombramiento del Coordinador
de Estudios del Tronco Interdivisional de Formacion Interdisciplinaria y que se
integraria la Comision Académica para poyar en estos temas. Preguntd si habia
observaciones respecto de la propuesta, sin mas comentarios, procedié a someter
a votacion la aprobacion de las UEA Optativas Interdivisionales para el trimestre 2I-
0.

El Secretario notific la incorporacion del Dr. Héctor Eduardo Jardén Valadez y de
la Srita. Ana Fatima Jiménez Miranda; procedi6 a emitir la encuesta y
posteriormente contar los votos, las UEA optativas se aprobaron por unanimidad.

Acuerdo 116.3

Aprobacion de las UEA Optativas Interdivisionales para el
trimestre 2I-O (Anexo Unico).

3. REVISION, ANALISIS Y RECEPCION, EN SU CASO, DE LA TERNA
QUE PRESENTA EL DR. JOSE MARIANO GARCIA GARIBAY,
RECTOR DE LA UNIDAD LERMA, PARA LA DESIGNACION DEL
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS DE LA TIERRA 2021-
2025 (ART. 34-1 DEL *RO).

El Presidente indicO que el tercer punto consistia en la revision, analisis y recepcion,
en su caso, de la Terna que present6 el Dr. José Mariano Garcia Garibay, Rector
de la Unidad Lerma, para la designacion del Jefe del Departamento de Recursos de
la Tierra 2021-2025; procedié a encender la cAmara y mostrar el sobre cerrado
entregado por el Rector de la Unidad que contenia un documento al que dio lectura
y del cual se presenta un resumen:
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Oficio dirigido al Presidente del Consejo Divisional de CBI, que conforme lo que establece el
articulo 47-1 y 34-1 fraccion Il, del Reglamento Orgéanico (RO) y la Convocatoria publicada el 24
de febrero de 2021, el Rector de Unidad presenta al Consejo Divisional de CBl la terna de quienes
a su juicio deberan ser considerados para ocupar el cargo, asi como los argumentos que la
sustentan.

Indic6 que después de haber verificado que los aspirantes cumplian con los requisitos legales
exigidos en el articulo 53 del RO y haber publicado la lista, ha considerado los puntos de vista
expresados por personas de la comunidad universitaria y externas, asi como la ponderacion y
valoracion de todos los elementos disponibles, en particular sus propuestas de trabajo, sus
curriculums y los aspectos e ideas externados en la entrevista. Indicé que los tres aspirantes
registrados fueron: Lugo Lugo Violeta, Salazar Laureles José Luis y Silva Luna Carlos David.

Sefialé que con relacién en los curriculum vitae de las tres personas aspirantes, tienen una
amplia experiencia docente y participacion relevante en proyectos de investigacién, con
resultados publicados en revistas cientificas; experiencia docente importante en la Unidad
Lerma de la UAM y en otras dependencias o instituciones y que los tres cuentan con el grado
de doctorado.

Con respecto a los programas de trabajo destaco, entre otros aspectos, lo siguiente:

La Dra. Violeta Lugo Lugo presenté un diagnéstico basado en analisis FODA, desprende
estrategias para el fortalecimiento de las actividades sustantivas; mostrd preocupacion por el
bajo nimero de académicos, la incertidumbre de su situacion laboral y la dificultad para la
atencion de las necesidades del departamento; pone énfasis en la falta de infraestructura, la
necesidad de vinculacion en beneficio del alumnado, de la investigacion, asi como para la
atraccion de recursos externos. Considera que tiene un amplio conocimiento del departamento,
sus funciones sustantivas y sus necesidades en el contexto de la Division y de la Unidad; propone
una posible gestion inclusiva, respetuosa, honesta, abierta y con respeto de nuestra legislacion,
con un claro espiritu de servicio.

El Dr. José Luis Salazar Laureles se enmarca el Plan de Desarrollo Institucional, de la Unidad
Lerma y el FODA, plantea estos instrumentos como punto de partida para el desarrollo y
mejoramiento de las politicas universitarias para el fortalecimiento del departamento; muestra
conocimiento de la Institucion y sus principales problemaéticas haciendo propuestas poniendo en
el centro al alumnado. Hace un analisis acertado de las fortalezas y de las debilidades en
términos de la docencia, investigacion y preservacion y difusion de la cultura, y con ello, la
oportunidad de atender las areas de oportunidad con propuestas pertinentes, una posible gestion
que plantea realizar con responsabilidad, dialogo, vinculacién con otros departamentos y
administracion eficiente de los recursos.

El Dr. Carlos David Silva Luna realiza un diagnéstico del departamento, mostrando conocimiento
del mismo y su situacién actual, abarcando la docencia, la investigacion y la participacién en
gestiéon. Proyecta al Plan de Desarrollo de la Unidad Lerma y de la DCBI como la columna
vertebral para orientar las funciones sustantivas del departamento; plantea propuestas
relacionadas con la docencia, la investigacion y la preservacion y difusién de la cultura; establece
una politica de comunicacién abierta y respetuosa, una cultura de didlogo, una politica de toma
de decisiones colegiadas en los diferentes ambitos del Departamento, manejo de recursos
eficiente, equitativo y transparente, y la creacion de un plan de desarrollo departamental; muestra
tener una gran claridad en las funciones, compromiso y metas del titular de la jefatura del
departamento.

De la entrevista, obtuvo elementos importantes para la integracién de la terna, analizando las
funciones que debe realizar el titular de la jefatura del departamento, sobretodo en el contexto
actual del departamento, su problematica y su vision sobre las relaciones interpersonales,
buscando privilegiar un clima favorable para el trabajo arménico, inclusivo y conciliador al interior
del Departamento; considerd la vision que la Rectoria de la Unidad tiene sobre el escenario actual
de la Unidad Lerma, su desarrollo, crecimiento y consolidacién, alineada con el Plan de
Desarrollo Institucional y al Plan de Desarrollo de la Unidad Lerma. Consideré fundamental la
disponibilidad que la y los aspirantes deben tener para trabajar con todas y todos los profesores
del Departamento y otros departamentos, con el director de la Division y Rectoria de Unidad.
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Valoro6 las opiniones de los miembros de la comunidad y personas externas, tanto verbalmente
como apoyos escritos; con los cuales pudo identificar elementos relacionados con su
disponibilidad y habilidad para trabajar de manera colegiada, su compromiso con la institucion,
el desarrollo de las actividades sustantivas y la actitud empatica con los integrantes de la
comunidad.

En la entrevista con la y los aspirantes escuchd sus puntos de vista sobre la situacion actual del
Departamento, sus perspectivas sobre los aspectos relevantes de la docencia y su visién sobre
la investigacion y las estrategias de fortalecimiento. Se ponderaron elementos que apuntan hacia
una gestion incluyente, equitativa, armonica, que genere consensos y favorezca el trabajo
colaborativo entre los profesores del departamento y de otros departamentos.

En las entrevistas con la comunidad los participantes manifestaron que los tres aspirantes tienen
los méritos y cualidades necesarias para integrar la terna, expresando, uno de ellos, preferencia
por la Dra. Lugo Lugo, otra persona manifestd preferencia por el Dr. Silva Luna, y una tercera
persona manifesto preferencia por los Doctores. Silva Luna y Salazar Laureles.

Se recibieron 29 cartas de apoyo distribuidas de la siguiente manera: para la Dra. Violeta Lugo
Lugo: 6 cartas de apoyo; el Dr. José Luis Salazar Laureles: 3 cartas y para el Dr. Carlos David
Silva Luna 20 cartas favorables. En general, las cartas de apoyo destacan las virtudes
académicas, la trayectoria, el trabajo y el compromiso de cada uno de los aludidos, asi como a
juicio de quienes las firman, los méritos del aspirante en términos de una posible gestion.

Con base en el andlisis, los argumentos y criterios expresados, y en virtud de sus planes de
trabajo y la posibilidad de que la préxima persona titular de la jefatura del departamento satisfaga
el liderazgo requerido, ejercido en un clima de trabajo armonico, respetuoso, colaborativo y
consensuado, propone la siguiente terna:

* Dra. Violeta Lugo Lugo
®  Dr. José Luis Salazar Laureles
®  Dr. Carlos David Silva Luna

Finalmente, reconocié de los participantes su calidad académica y compromiso institucional;
considera que la terna satisface las expectativas de la comunidad; considerando el trabajo que
cada uno podra realizar en una posible gestion hacia el interior del departamento y en el Consejo
Divisional, asi como en el capacidad y el compromiso para llevar a cabo una muy buena gestion.
Agradeci6 a lay los aspirantes su vocacién y entrega al quehacer académico, su comportamiento
ejemplar en el desarrollo de esta primera etapa para la designaciéon de la Jefa o jefe del
departamento de y reconocid la participaciéon respetuosa de los miembros de la comunidad
universitaria en esta fase del proceso.

El Presidente pregunté si habia intervenciones al respecto, sin mas comentarios se
revisaron los documentos de cada uno de los candidatos, los cuales fueron
entregados en una memoria USB a fin de verificar que cumplieran con los siguientes
requisitos: | Tener nacionalidad mexicana; Il Tener mas de veinticinco y menos de
setenta afios de edad; Ill Poseer como minimo titulo a nivel de licenciatura; IV Tener
experiencia académica a nivel de educacion superior.

Una vez revisada la documentacion y verificado el cumplimiento de los requisitos,
pregunto si habia alguna intervencién al respecto, sin mas comentarios se dio por
recibida la terna que presento el Rector de la Unidad.
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Acuerdo 116.4

Recepcion de la Terna que presenta el Dr. José Mariano
Garcia Garibay, Rector de la Unidad Lerma, para la
designacion del Jefe del Departamento de Recursos de la
Tierra 2021-2025. La cual fue integrada de la siguiente
manera:

- Dra. Violeta Lugo Lugo
- Dr. José Luis Salazar Laureles
- Dr. Carlos David Silva Luna

4. PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE
LAS MODALIDADES DE AUSCULTACION DEL CONSEJO
DIVISIONAL DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA, PARA EL
PROCESO DE DESIGNACION DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO
DE RECURSOS DE LA TIERRA (ART. 34, FRACCION XI DEL *RO).

El Presidente indicé que pasarian con el siguiente punto el cual consistia en la
presentacion, discusién y aprobacién, en su caso, de las Modalidades de
Auscultacion del Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria, para el
Proceso de Designacion del Jefe del Departamento de Recursos de la Tierra, por lo
que solicité al Secretario presentar el documento.

El Secretario solicito se mostrara en pantalla el calendario de las actividades
contempladas en las modalidades para llevar a cabo el proceso para la designaciéon
del jefe del DRT el cual se muestra a continuacion:

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Publicacion de la Terma de Candidatos y
Medalidades de Auscultacion.

Periodo para la recepcion de opiniones escritas de
Del 8 al 15 de octubre y el 8 de | apoyo, a través del cormeo
noviembre de 2021 comiteelectoral cbi@correo.ler.uam.mx

hasta las 16:00 horas del 08 de noviembre.
Presentacion a la Comunidad Universitaria de los
11 de octubre de 2021 candidatos, curricula y programas de trabajo a las
16:00 via zoom

Solicitud de citas entrevistas para emitir opiniones
13 y 14 de octubre de 2021 verbales a través del correo
comiteelectoral cbi@correo.ler.uam.mx
Entrevistas a la Comunidad Universitaria de las de
las 16:00 a las 18:00 horas.

Auscultacion cuantitativa a los integrantes de la
8 de noviembre de 2021 comunidad divisional mediante una wvotacion
electrénica de las 09:00 a las 13:00.

Sesién del Consejo Divisional para efectuar
entrevistas a los candidatos.

e e . Sesion del Consejo Divisional para designar al
Ya ¥V Universidad Auténoma Mg | 11 © 12 de noviembre de 2021 | ;oo e Departamento de Recursos de la Tierra.

. . .‘

8 de octubre 2021

15 de octubre de 2021

11 o 12 de noviembre de 2021
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El Presidente aclar6 que se estaban contemplando esas fechas porque se
atravesaba el fin de trimestre y el Consejo Divisional no podia tener actividades en
ese periodo; recordd que Dr. Reyes Mercado concluia su hombramiento el 13 de
noviembre por lo que era importante designar al nuevo jefe de departamento antes
de esa fechay por ello es que las fechas estuvieran un poco apretadas.

El Lic. Juan Carlos Rodriguez Vélez, Abogado Delegado de la Unidad Lerma solicitd
el uso de la palabra la cual fue otorgada por unanimidad. Hizo la precision sobre la
fecha del periodo de recepcion de opiniones escritas que debia ser del 8 al 15 de
octubre y retomarlo el 8 de noviembre, lo anterior conforme al calendario escolar
pues el proceso debe llevarse a cabo dentro de las 11 semanas que contempla el
trimestre. El Presidente solicitd hacer la correccion de las fechas en el documento;
preguntd si habia observaciones respecto del documento, sin mas comentarios,
procedié a someter a votacion las modalidades.

El Secretario procedié a emitir la encuesta y posteriormente contar los votos, las
modalidades se aprobaron por unanimidad.

Acuerdo 116.5

Aprobacion de las Modalidades de Auscultacion del Consejo
Divisional de Ciencias Béasicas e Ingenieria, para el Proceso
de Designacion del Jefe del Departamento de Recursos de la
Tierra 2021-2025.

5. ASUNTOS GENERALES.

El Presidente informd que convocaria en los proximos dias a una sesion urgente
para la aprobacion del presupuesto, el cual todavia se estaba revisando y cargando
en el sistema, pero una vez que se tuviera completo se les haria llegar a los
consejeros para que lo difundan, posteriormente recibir comentarios, resolver dudas
y someterlo aprobacion en la proxima sesion.

Sin mas comentarios, concluyd la Sesion Numero 117 (Ordinaria) del Consejo
Divisional de Ciencias Bésicas e Ingenieria a las 18:15 horas del dia 07 de octubre
del 2021. Se levanta la presente acta y para constancia la firman.

Dr. Edgar Lopez Galvan Dr. Carlos Eduardo Diaz Gutiérrez
Presidente Secretario

4 UniﬁefﬁidédAuténomaMetropoiitana
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