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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Lerma

SESION NUMERO 110 (ORDINARIA)
27 DE MAYO DEL 2021
ACTA DE LA SESION

Presidente: Dr. Edgar L6pez Galvan
Secretario: Dr. Carlos Eduardo Diaz Gutiérrez

En modalidad virtual a través de la aplicacion Zoom, siendo las 15:30 horas del dia
27 de mayo del 2021, inicié la Sesion Numero 110 (Ordinaria), del Consejo
Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria.

|.  LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM (Art. 43 y 45
fraccion | del *RIOCA).

El Dr. Edgar Lopez Galvan, Presidente del Consejo Divisional dio la bienvenida a la
Sesion Numero 110 (Ordinaria), posteriormente solicitd al Secretario verificar el
quoérum.

El Dr. Carlos Eduardo Diaz Gutiérrez, Secretario del Consejo Divisional, procedi6 a
pasar lista de asistencia. Recordo que para el pase de lista la recomendacion era
encender su camara y microfono.

v' Dr. Edgar L6pez Galvan
Presidente
v" Dr. Daniel Librado Martinez Vazquez
Encargado del Departamento de Procesos Productivos
v' Dr. Yuri Reyes Mercado
Jefe del Departamento de Recursos de la Tierra
v" Dr. Guillermo Lépez Maldonado
Jefe del Departamento de Sistemas de Informacion y Comunicaciones
v' Dr. Héctor Eduardo Jardén Valadez
Representante del Personal Académico
Departamento de Recursos de la Tierra
v" Dr. Carlos Ortega Laurel
Representante del Personal Académico
Departamento de Sistemas de Informaciéon y Comunicaciones
v' Sr. Cristian Alejandro Zamora Valdez
Representante de los Alumnos
Departamento de Procesos Productivos
v'  Srita. Eloisa Mercado Rojas
Representante de los Alumnos
Departamento de Recursos de la Tierra
v' Srita. Ana Fatima Jiménez Miranda
Representante de los Alumnos
Departamento de Sistemas de Informacion y Comunicaciones

El Secretario indicd la presencia de nueve consejeros, por lo que declaré la
existencia de quorum.
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ll.  APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA. (ART. 45 FRACCION I
DEL *RIOCA).

El Presidente indicO que ponia a consideracion de los miembros el orden del dia
gue constaba de un Unico punto relacionado con la entrevista a los candidatos a
Jefe del Departamento de Procesos Productivos para el periodo 2021-2025, con el
propésito de que expresaran los motivos y razones para ocupar el cargo y
expusieran sus conocimientos y puntos de vista, con una vision critica y practica,
sobre el departamento y la Divisibn. Sin mas comentarios, sometié a votacion la
aprobacion del orden del dia.

El Secretario procedié a emitir la encuesta y posteriormente conto los votos; el orden
del dia se aprob6 por unanimidad.

Acuerdo 110.1

Aprobacion del orden del dia.

ORDEN DEL DIA
I Lista de asistencia y verificacion de quorum. (Art. 43 y 45 fraccién | del *RIOCA)
Il Aprobacion, en su caso, del orden del dia. (Art. 45 fraccion 1l del *RIOCA)

1. Entrevista a los candidatos a Jefe del Departamento de Procesos Productivos
para el periodo 2021-2025, con el propésito de que expresen los motivos y
razones para ocupar el cargo y expongan sus conocimientos y puntos de vista,
con una vision critica y practica, sobre el departamento que pretenden dirigir y
la DCBI. (Art. 34-2, fraccion | del *RO)

1. ENTREVISTA A LOS CANDIDATOS A JEFE DEL DEPARTAMENTO
DE PROCESOS PRODUCTIVOS PARA EL PERIODO 2021-2025,
CON EL PROPOSITO DE QUE EXPRESEN LOS MOTIVOS Y
RAZONES PARA OCUPAR EL CARGO Y EXPONGAN SUS
CONOCIMIENTOS Y PUNTOS DE VISTA, CON UNA VISION CRITICA
Y PRACTICA, SOBRE EL DEPARTAMENTO QUE PRETENDEN
DIRIGIR Y LA DCBI. (ART. 34-2, FRACCION | DEL *RO)

El Presidente indicé que iniciarian con el primer punto a fin de llevar a cabo la
entrevista a los candidatos a jefe de departamento, por lo cual someti6é a votaciéon
el otorgamiento del uso de la palabra para la Mtra. Claudia Callejo Mercado, el Dr.
Manuel Mufioz Gomez y el Dr. Victor Eduardo Quiroz Velazquez, que fue aprobado
por unanimidad. Solicité al Secretario explicara como se llevaria a cabo la entrevista.

—
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El Secretario explicd que la entrevista, de acuerdo con las modalidades aprobadas
para tal efecto, constaba de las siguientes fases:

Primera fase

a) Las entrevistas se llevaran a cabo en el orden que establezca un sorteo.

b) Cada candidato dispondra de diez minutos para presentar sus propuestas y las razones para ocupar el
cargo, ademas de exponer sus conocimientos y puntos de vista, con una vision critica y practica sobre el
Departamento de Procesos Productivos y la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria.

c) Los miembros del Consejo Divisional que asi lo deseen, formularan hasta dos preguntas verbales alos
candidatos durante la sesién, cada candidato dispondra de cinco minutos para responder las preguntas
en bloque.

d) Los miembros del Consejo Divisional, previo a la sesién, podran enviar hasta dos preguntas escritas al
correo electrénico echavez@correo.ler.uam.mx, el Secretario del Consejo Divisional elegird de forma
aleatoria tres preguntas, para cada uno de los candidatos para formularlas durante la sesion, cada
candidato dispondra de cinco minutos para responder las preguntas en bloque.

Segunda Fase

a) Los miembros de la comunidad universitaria, a través de sus representantes podran formular verbalmente
una pregunta para los candidatos (maximo diez participantes), quienes tendran hasta 5 minutos para
responder el bloque de preguntas.

Tercera fase
b) Se otorgara a cada candidato un maximo de cinco minutos para hacer aclaraciones o comentarios finales.

Finalmente, la cuarta fase consistia en que los miembros del Consejo Divisional revisarian los resultados de
las auscultaciones y la informacion relacionada con las consultas realizadas por los representantes de los

alumnos y del personal académico.
Posteriormente, encendidé su camara para realizar el sorteo y determinar el orden

de las presentaciones, quedando de la siguiente manera: Mtra. Claudia Callejo
Mercado, Dr. Manuel Mufioz Gomez y Dr. Victor Eduardo Quiroz Velazquez.

La Mtra. Callejo Mercado inicio con su presentacion.
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El Dr. Mufioz Gémez inicié con su presentacion.
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m e Departamento - P
Cata ubiara  hemps. de Procesos PRESENTACION
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA Productivos

-~ = * MIEMBRO DE UAM-& DE SDE 1350,

* INGENIERD MECANICO, CON MAESTRIA EN MANUFACTURA POR PARTE
DEL [TESM, DOCTORADG EN ING. MEC. POR PARTE DE LAMCGILL
UNIVERSITY, ¥ CON UN MBA (PROXIME A TERMINAR) POR PARTE DE LA
CETYS UNIVERSIDAD

PROCESO DE DESIGNACION DEL JEFE DEL
DEPARTAMENTOQ DE PROCESOS PRODUCTIVOS

* MAS DE 22 A0S DE EXPERIENCIA INDUSRTIAL (AUTOMOTRIZ ¥
. AEROESPACIAL)
PERICDO 2021-2025

*MASDES

EN LAACADEMIA EN MOGILL UNIVERSITY ¥ UABC.

* GALARDONADG COMO PROFESOR DELARD ¥ PROFESOR DE
GENERACION 2018, FACULTAD DE INGENIERIA AERONALITICA UABC

SEGUNDA PRESENTACION -
CANDIDATO: TERNACIONALES EN

MANUEL MUNOZ GOMEZ Qi
PhD.
0572712021
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* INTRODUCCION 1.- IMPULSO A LA INVESTIGACION (1/2)

4 & REQUIEREN ESPACIOS INDIVIDIALES PARA HACER INVESTIGACION

VN Q4= V. 4:

PLANTEQ LAS RAZONES PARA OCUPAR EL CARGO DE JEFE DEL DPP, REALIZO UN
4 LA PLANTA DE PROFESORES-INVESTIGADORES DE CONTRATACION

DIAGNOSTICO DEL ESTADO ACTUAL DEL DEPARTAMENTO Y PRESENTO MIS DEFINITIVA DEL DPP 25 LIVITADS, (5010 CINED), N ELLOS 5L GRAN
PROPUESTAS A TRAVES DE CINCO EJES PRINCIPALES: COMPROMISO DE HACER INVESTIGACION £ IMPARTIR CURSOS
1. IMPULSO A LA INVESTIGACION 0 PROPONGO:
2. GESTION «  AREAS DE TRABAJO ADECUADAS PARA LLEVAR A CABO EL QUEHACER
. CIENTIFICO
3. CONSECUCION DE RECURSOS
. . « USO DE VIDEQ - GRABACIONES DE LAS UEAS PARA PROMOVER EL
4 PRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA EQUILIBRIO DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION ¥ DE DOCENCIA
5. PERSPECTIVA DOCENTE (CLASS AUTOMATION)
« MAYOR ACCESO A FUENTES DE INFORMACION

QUE TIENEN SUSTENTO EN MI EXPERIENCIA EN LA INDUSTRIA ADQUIRIDA A LO LARGO
LAS NUEVAS CONTRATACIONES CUSRIRAN LAS AREAS DE CONOCIMINETO
FALTANTES ¥ REFORZARAN EL AREA DE INVESTIGACION.

«

DE 22 AfiOS, EN M| FORMACIOM ACADEMICA ¥ EN M LIDERAZGO QUE HE
DESARROLLADO A LO LARGO DE ESTOS ANDS.

=

2.- GESTION

3 4
LS 4 T S 4

==

1.- IMPULSO A LA INVESTIGACION (2/2

<+ SE NECESITA DEFINIR QUE LASORATORIOS DE INVESTIGACION S5
CREARAM O SE DESARROLLARAN EN ACUERDO CON EL AREA DE
INVESTIGACION [SIC2]

%+ POCA COMUNICACION DE LA TRANSPARENCIA
% ORGANIZACONES LABORALES POCO EFICIENTES
< BAJO NIVEL DE ADMINISTRACION PARTICIPATIVA E INCLUYENTE

<+ ES NECESARIO INTEMSIFICAR L& INVERSION DE MAS RECURSOS & POCA ACTIVIDAD COOLABORATIVA CON OTROS

DEPARTAMENTOS
[ PROPONGO:
+ GENERACION ¥ REGISTRO DE PATENTES " PROPONGO: .
. B k + INCREMENTAR L& EFICIENCIA DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
¥ DIAGNOSTICG DE LAS NECESIDADES DE LAS LINEAS DE ATRAVES DE SIX SIGMA-DMAIC, MEJORA CONTINUA. ¥ FILOSOFIA
INVESTIGACION B A - ESBELTA.
v DISENO DE UN MODELD QUE PERMITA A CADA INVESTIGADOR m + GENERAR REQUERIMIENTOS DE PERSONAL ACADEMICOY
ACCEDER A ESTIULOS ECONGMICOS DERIVADOS DE LAS LINEAS ADINISTRATIVO QUE GARANTICEN EL FUNCIONAMIENTO GPTINO DEL
DE INVESTIGACION QUE SE ORIENTEN A RESOLVER PROBLEMAS -
EN LA INDUSTRIA. ) o ) + CUMPLIR COM LAS DISPOSICIONES DE LOS DIRECTIVOS
L] e 2 » = + REPORTE TRANSPATENTE DE PRESUPUESTOS Y GASTOS PARA LA
L ol (8] 8)8) ,
_,-’IA v AUTO-REMUNERAELE | EJECUCION DE PROGRAMAS PRESUPUESTALES .
as L13a DF'NVESTIGACION S ¥ ACTUAR SIEMPRE CON APEGO A LO GUE LA LEGISLACION
UNIVERSITARIA.

P G B 4

TOMMMAA METROPOLITANA.
- -
3.- CONSECUCION DE RECURSOS (1/2) 3.- CONSECUCION DE RECURSOS (2/2)
.
% LOS RECURSOS SON LIMITADOS JPROPONGO: FESTD
4 SE NECESITAN RECUSOS PARA ELIMPULSO DE LA INVESTIGACION - LEAN + FOMENTAR LA VINCULACION CON LA INDUSTRIA
* EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS |CLASIFICACION EN “CLUSTRES" TIRE 1, TIRE 2, ETC).
- PUBLICACION DE ARTICULOS ¥ LIBROS (e)
+ CODLABORAR CON CENTROS DE INVESTIGACION RECONOCIDOS ' ADHERIRNOS A LOS PROGRAMAS INDUSTRIALES DE REDES
OPROPONGO: UNIVERSITARIAS POR “CLUSTER ——
v ES INDISPENSABLE IMPULSAR EL ACCESO & FINANCIAMIENTO A TRAVES v APLICAR LOS MODELOS DE “AUTO-REMUNERACION" DE -
DEL CONACYT, COMECYT, PRODEP O INSTITUCIONES U ORGANISMOS WANERA SELECTIVA Y EFICIENTE CON LA INDUSTRIA
INTERNACIONALES

. ¥ VENTA DE PATENTES
v DIVERSIFICAR EL INGRESO DE RECURSOS ECONOMICOS AL DPF,

PRICRIZANDO “LO QUE SE OBTENGA DE LA INDUSTRIA™, “SIN PERDER DE . [ —

vsmosoucos &)5)[8)[g) | womo

g

AUTO-REMUNERABLE

DEINVESTIGACION 'OI

v GENERAR UN CENTRO DE APOYO A LA CERTIFICACION EN SIX SIGMA,
PROJECT MANAGEMENT PROFESSIONAL{PMP), MEJORA CONTINUA......

‘Univemda_d Au‘tégéma Metropolitana
Unidad Lerma
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4.- PRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA

4+ ACTUALMENTE EL IMPULSO ES DEBIL

+* NO HAY DEFINIDA CLARAMENTE UNA ACTIVIDAD EN LA QUE EL DPP PARTICIPE
% LOS RECURS0S QUE SE HAN DESTINADO NO SE REFLEJIAN

«+ LA COOLABORACION CON INSTITUCIONES NACIONALES E INTERMACIONALES

RECONOCIDAS ES PRACTICAMENTE MiNIMA
UC Berkeley

W

<+ LA PARTICIPACION DE ALUMNOS NO ES CLARA

U PROPONGO: I||-- :mgﬂ
+ PROMOVER DIPLOMADOS, CONFERENCIAS, CONGRESOS
+ PUBLICACION DE RESULTADOS EN LA INDUSTRIA
¥ VINCULACION CON OTRAS AREAS, 05, DIVISIONES, U E
¥4 SEA NACIOMALES £ INTERMACIOMNALES
+ COLABORACION CON OTROS ATRAVES DE A QUE FOMENTEN TANTD

EL DESARR.DI.I.D INTEGRAL DE ACTIVIDADES AMDEMICAE DE IH\I"ESI'\GM}‘IDN DE
PRESZRVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA,
TRABAJO INTERDISCIPLINARIO QLUE ENRIQUEZCA EN BAGAJE DE CONOCIMIENTO DE

PROFESORES ¥ ALUMNOS.
ASME  ead%  ¥MGill

~

- 4=

=

5.- PERSPECTIVA DOCENTE [2/2) -
JPROPONGO: LE \N1ERNET,;=;-1
¥ AREAS CONCEPTUALES [50FT) 2/2: i 'y GS%:

- SERVICIOS DE CONEXION A LA NUBE. _; a

- INTEGRACION A LA INDUSTRIA 4.0 ¥ EL IoT.
- DATA SCEINCE Y MACHINE LEARNING
+ AREAS FISICAS [HARD):
- TALLERES DE MANUFACTURA (CIM] y CELDAS FLEX.
- LABORATORIOS DE MECANICA Y VIBRACIONES, DISERD
DE ELEMENTOS DE MAQUINAS ¥ DISERO DE
WECANISMOS

" PLAN DE ESTUDIOS BALANCEADO (MECANICA E
INDUSTRIAL)

" TEORIAS Y FILOSOFIAS DE MANURACTURA (TOM, JIT,
BALANCE DE LINEAS, MEJIORA CONTINUA, MANUFACTURA
ESEELTA, ADMINISTRACION DE INVENTARIOS, ETC]

v DOMINIO DELIDIOMA INGLES

&8 &

1

El Dr. Quiroz Velazquez,

Lemna da Villada, Mayo 2011

’___... 1
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5.- PERSPECTIVA DOCENTE (1/2) & v o

4+ LALIMITACION EN EL ORTORGAMIENTO DE PLAZAS DEFINITIVAS,
DEPENDE DE LA CANTIDAD DE RECURS0S FEDERALES ¥ DE
MNEGOCIACIONES BIEN JUSTIFICADAS

<+ NOSETIEMEN PERFILES ACORDES A LAS MECESIDADES DEL
DEPARTAMENTO

4 EL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA NO HA on
EID0 UM EJE SUSTANCIAL PARA LAS CONTRATACIOMNES

+

*

DESDE EL DPP LAS NECESIDADES DE LOS ESTUDIANTES MO SE HAN
ATENDIDO

L& COLABORACIGN CON LOS OTROS DEPARTAMENTOS HA 5100
MUY POCA

CPROPONGO:

GESTIOMAR ADECUADAMENTE LAS CONTRATACIONES

INVOLUCRAR & LOS ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
GEMERAR UN CENTRO DE APOYO A L& CERTIFICACION EN SIX SIGMA,
PROIECT MANAGEMENT PROFESSIONAL (PMP), ETC.

AREAS CONCEPTUALES (SOFT) 1/2:

-EL 100% DE LOS PROGRAMAS DE LA LISMI, SE ENCUENTREN EN LA RED
SIEMPRE DISPONIBLES ¥ ACTUALIZADOS | Class Automation]
-ADGQUISICION DE SIMULADORES. (CAN, CAM, CAE, CELDAS DE
MANUFACTURS, ETC)

AR

A

10

12

inicié con su presentacion.
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Menciono que en su plan de trabajo proponia acciones que se podrian realizar en
el departamento; que ha observado que existen varias instituciones a nivel medio
superior en la region y la UAM Lerma es poco conocida pero que era una opcion
viable para que los alumnos cursaran sus estudios a nivel superior.

ORGANIZACION

7L 4

Sefald que la organizacion era importante para llegar a un fin comuan y presento el
organigrama de la estructura del departamento que se propone en el Plan de

Desarrollo.
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INVESTIGACION

& 8

Respecto a la docencia se debe tener una alta competitividad con otras
instituciones, que la ventaja de la UAM era que contaba con personal académico
joven y capacitado; menciond la importancia de contar con personal académico con
perfiles idoneos, la capacitacion docente para proveerlos de nuevas técnicas de
ensefianza, fortalecer las tutorias y de los proyectos finales para demostrar lo que
los alumnos han aprendido, asi como los talleres préacticos para fortalecer al alumno
en algunas éareas.

VINCULACION

) QUESO! - CSf)

Cues neaddmicas
Fanalecer liness de imvestigaciin

& Investigadores
SNI

CONACT

Incorparaciim &1 §¥1

Sobre la investigacion indico que buscaria fortalecer las lineas de investigacion y el
vinculo con el sector industrial, crear cuerpos académicos para estar vinculados con
instituciones externas para generar un prestigio; mencion6 que era importante la
incorporacion del personal académico al Sistema Nacional de Investigadores.

—
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DIFUSION DE LA CULTURA

1 12

Sobre la vinculacibn mencion6é que era necesario tener lazos estrechos y tocar
puertas con las empresas y el gobierno municipal;, propone se realicen ferias
vocacionales; respecto al servicio social sugiere involucrar a los alumnos en lugares
donde puedan desarrollar los conceptos relacionados con su carrera.

B

13

Sobre la difusién de la cultura propone rubros que le parecian importantes como la
divulgacion cientifica y tecnoldgica, las artes visuales y escénicas y las ferias del
libro, acciones que fortalecen. Con lo anterior, finalizaron las presentaciones

El Presidente sefiald que en este momento los miembros del Consejo Divisional que
asi lo desearan, podrian formular hasta dos preguntas verbales a uno o a los tres
candidatos, quienes dispondrian de cinco minutos para responder las preguntas en
bloque. La respuesta se daria en orden inverso a las presentaciones.
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El Dr. Carlos Ortega Laurel, Representante del Personal Académico por el
Departamento de Sistemas de Informacion y Comunicaciones pregunté a los tres
candidatos lo siguiente:

1. ¢Cuales son los proyectos de investigacion que propone para el DPP? Que detallen y hagan una descripcion de
los proyectos, que tracen los objetivos y las metas en términos del conocimiento que tienen de la industria que
existe en el corredor industrial del Valle de Toluca.

2. ¢Qué procesos productivos conoce y considera que el DPP pudiera innovar?, Es decir en términos del conocimiento
del proceso y cual es la innovacion que propondrian para incidir en las empresas que existen en este corredor
industrial del Valle de Toluca y como es que buscarian como jefes de departamento vincularse con tales proyectos.

El Dr. Yuri Reyes Mercado Jefe del DRT pregunté a los tres candidatos lo siguiente:

1. ¢Cbmo seria la colaboracién con los otros dos departamentos de la Divisién y con la Direccion? Ya que se habld
de la colaboracién con los otros departamentos y quisiera qué detallaran y puntualizar un poco mas.

2. ¢Qué carrera seria adecuada impulsar? Pues en un futuro la Division se vera en la necesidad de plantear una
carrera interdisciplinaria.

El Presidente pregunté a los tres candidatos lo siguiente:

1. ¢Cuales serian las primeras acciones que tomarian en caso de ser designado jefe de departamento?

El Dr. Guillermo Lépez Maldonado Jefe del DSIC pregunté a los tres candidatos lo

S|gwente:
1. ¢Cual es el mecanismo para la consecucion de recursos externos para el departamento? Particularmente al Dr.
Mufioz Gémez pidi6é abundar un poco mas en el tema del modelo de triple hélice que mencioné en su presentacion.

El Dr. Quiroz Veldzquez menciond que los procesos tendrian que dirigirse a la parte
de automatizacion y a la solucion de problemas de la industria, que los proyectos
de investigacion tendrian que enfocarse a cuestiones especificas de los conceptos
que se requieren en el campo laboral y propondria alguno relacionado con procesos
de automatizacion o con la industria del futuro llamada 4.0. Respecto a los procesos
productivos, conoce todos aquellos que dependen de una cadena de valor y que
sean de gran impacto dependiendo del rubro de la empresa. Sobre la colaboracion
con otros departamentos comento que, las lineas transversales de investigacion y
los proyectos interdisciplinares serian parte fundamental para que se involucren los
tres departamentos, por ejemplo, con un proyecto del agua donde con una parte
electrénica se realice un campo eléctrico y se analice la cantidad de bacterias. Sobre
la carrera interdisciplinar pens6 en Ingenieria Industrial ya que abarca la parte
eléctrica, técnica y administracion. Respecto a las primeras acciones como jefe del
departamento realizaria un diagndstico para revisar como esta la situacion del
departamento, analizar las problematicas y tener una idea de cémo ir dirigiendo el
departamento. Sobre la consecucion de recursos externos comento que se buscaria
a través del Comecyt o el Conacyt o algun vinculo con una empresa.
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El Mufioz Gémez respondio respecto a los proyectos de investigaciéon que una de
las éareas que pueden desarrollar de manera interdisciplinaria entre los
departamentos eran las energias renovables que son clave para el futuro y que
abarcan diferentes conceptos y dentro de los objetivos y metas estarian la
produccion de energia limpia con el minimo impacto a la ecologia. Respecto de las
primeras acciones en el departamento realizaria un diagndéstico para ver el estatus
de la situacion y necesidades para generar una planeaciéon. Sobre la consecucién
de recursos comentd que es importante el Modelo de Triple Hélice donde esta la
Universidad, el gobierno y los clusteres, el cual, en su experiencia, ha sido muy
funcional para obtener recursos de manera integral.

La Mtra. Callejo Mercado indicé que conoce los procesos textiles, alimenticios y de
manufactura y en todos pueden participar los alumnos de las tres licenciaturas. Que
en los proyectos se deben generar objetivos de alto impacto que tienen que ver con
el aumento del indice de productividad y la disminucion de desperdicios, sugiere
proyectos encaminados a la mecatronica, las comunicaciones y de los recursos
hidricos; considera que se deben tocar puertas en las empresas para dar a conocer
el modelo educativo. Con respecto a la colaboracion con otros departamentos
menciond que, aunque estan divididos en tres areas de conocimientos no estan
separados y pueden lograr proyectos multidisciplinarios. Considera que una carrera
interdisciplinar podria ser Ingenieria Industrial porque abarca la parte administrativa,
de gestion de recursos y pudiera apoyar a la parte de comunicacion para la
deteccién de problematicas. Respecto a las primeras acciones como jefe de
departamento seria realizar un diagndstico del estado actual del departamento y de
los indicadores para saber como estan y que acciones se tomarian de manera
colaborativa con acuerdos y consensos. Sobre la consecucion de recursos externos
se buscaria realizar proyectos para acceder a recursos de Conacyt, Comecyt y
PRODEP.

El Presidente indicé que pasarian con las preguntas que los miembros del Consejo
Divisional enviaron previo a la sesion. Menciond que cada candidato dispondra de
cinco minutos para responder las preguntas en bloque.

El Secretario comentd que se recibieron las siguientes preguntas:

1. ¢Cudles son los principales procedimientos administrativos a cargo del 6rgano personal jefe del DPP?
2. ¢En qué consiste la obligacion de fundar y motivar los actos emitidos por el érgano personal jefe de DPP?

La Mtra. Callejo Mercado indico que los principales procedimientos eran: lo referente
a los planes y programas de estudio, investigacion, docencia, elaboracion de los
perfiles para contrataciones de profesores, presupuesto, capacitacion del personal
académico, compra de equipo, entre otros. Sobre la obligacion del jefe de
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El Dr. Mufioz Gémez mencion6 que los principales procedimientos era sobre la
investigacion ya que es el eje principal, promover y buscar recursos, lo referente a
las contrataciones, el estado de las UEA que se ofrecen, la situacion de la primera
generacion, balancear y buscar que los profesores que se van a contratar se hagan
de manera eficiente, difusion de la cultura, dar a conocer a la Universidad, entre
otras. Sobre las obligaciones del jefe menciond que se tiene que trabajar bajo las
normas que rigen a la Universidad y cumplir con lo que establece el articulo 58 del
Reglamento Organico; trabajar en equipo para que el departamento se integre de
manera simbidtica con las demas areas para generar y cumplir con los objetivos
planteados.

El Dr. Quiroz Veldazquez menciono que los procedimientos eran todos aquellos que
vinculen al personal académico con la investigacion y la parte académica, promover
la gestion de cursos de capacitacion y todo aquello que promueva un crecimiento
del departamento y aprovechar los recursos de manera eficiente. Sobre la
obligacion del jefe de departamento consistia en proporcionar transparencia hacia
los procesos que se realizan de manera interna, se debe dar seguimiento a la linea
de investigacion y gestionar los recursos necesarios para que los procesos
académica y de investigacion se puedan realizar.

El Presidente indic6 que pasarian con la segunda fase de la entrevista la cual
consistia en que los miembros de la comunidad universitaria, a través de sus
representantes podrian formular verbalmente una pregunta para los candidatos. Sin
embargo, inform6 que no se tenia ninguna pregunta para los candidatos. Por lo
tanto, pasarian con la tercera fase, en la cual los candidatos contaban con un
maximo de cinco minutos para hacer aclaraciones o comentarios finales, en el
siguiente orden:

El Dr. Mufioz Gémez agradecio la oportunidad de participar en el proceso que le
parecié enriquecedor, indico que tiene mucho que ofrecer a la Universidad, que
seguiria apoyando y compartiendo informacion aunque no fuera designado;
considera que en su experiencia conseguir recursos era fundamental y dejar de
depender del gobierno; que le preocupaba la situacién de los alumnos que estaban
por salir pues se les debe poner atencion y deben tener una formacion integral;
menciond que se siente motivado para apoyarlos y que la Universidad salga
adelante ya que hay muchas capacidades para poder lograrlo y que fomentaria el
trabajo en equipo.
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La Mtra. Callejo Mercado invit6 a los miembros del Consejo Divisional otorgarle su
voto de confianza al plan de trabajo que presento que tiene la finalidad de consolidar
al DPP; reiter6 que el no contar con un doctorado no limitaba su experiencia y
capacidad en la gestion para llevar a cabo las funciones como jefa del departamento
y gue en conjunto con los profesores podria lograr el desarrollo e impuls6 del
departamento, aunado a que con su integracion se alcanzaria un balance en cuanto
a la equidad de género y menciond que se necesitaba actuar para dar un impulso
al departamento y a la Division.

El Dr. Quiroz Veldzquez menciond que estaba convencido que laborar en la UAM-
L involucraba un compromiso de responsabilidad con los profesores y los alumnos
ya que se tiene aptitudes y capacidades que se pueden mostrar a la region, por lo
gue se deben tocar puertas e ir avanzando para que ISMI, el DPP y la Unidad sean
una nueva opcion para los estudiantes de nivel medio superior para consolidar su
formacion profesional para lo cual propone una comunicacién continua, trabajo en
equipo para atraer alumnos y crecer como institucion.

El Presidente agradecio la participacion de los candidatos e indico que en la cuarta
fase se revisarian los resultados de la auscultacién y la informacién relacionada con
las consultas realizadas por los representantes del personal académico. Pidi6 a la
Srita. Ana Fatima Jiménez Miranda, Representante de los Alumnos por el DSIC y
miembro del Comité Electoral compartiera el resultado de la auscultacion, siendo
los siguientes:

RESULTADOS AUSCULTACION PARA LA DESIGNAGION DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROCESOS PRODUCTIVOS

Totalde | WVotos | Callejo Mercado | Munoz Gomez | Guiroz Velazgquez
votantes Claudia Manuel Victor Eduardo

siarcidos Abstencion

Sector

Personal Azadémice

Departaments de 10 3 1 4] 2 1]

Frocesos PFroductives

Personal
Académico de otros 23 10 1 4 2 3

uuuuuu

Alumnos 459 | 20 1 4 15 0
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El Secretario indicé que recibié el informe de la consulta realizada por el
Representante del Personal Académico del DSIC al personal académico de su
departamento, en donde se tuvo una manifestacion a favor del candidato Dr. Mufioz
Gomez de parte de un profesor del departamento. Se recibiéo ademas por parte del
Representante del Personal Académico del DRT el informe de la consulta realizada
al personal académico de su departamento donde se observa que el cincuenta por
ciento de los participantes emitieron su voto en favor del Dr. Quiroz Veladzquez y
veinticinco por ciento, para cada uno de los otros dos candidatos, ambos informes
fueron revisados y presentados con base en las modalidades aprobadas para tal
efecto.

Nota 110.1P

Entrevista a los candidatos a Jefe del Departamento de
Procesos Productivos para el periodo 2021-2025, con el
propdsito de que expresen los motivos y razones para ocupar
el cargo y expongan sus conocimientos y puntos de vista, con
una vision critica y préactica, sobre el Departamento y la
Division de Ciencias Basicas e Ingenieria.

Sin mé&s comentarios, concluy6 la Sesion Numero 110 (Ordinaria) del Consejo
Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria a las 17:00 horas del dia 27 de mayo
del 2021. Se levanta la presente acta y para constancia la firman.

Dr. Edgar Lopez Galvan Dr. Carlos Eduardo Diaz Gutiérrez
Presidente Secretario
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