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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Lerma

SESION NUMERO 109 (ORDINARIA)
30 DE ABRIL DEL 2021
ACTA DE LA SESION

Presidente: Dr. Edgar L6pez Galvan
Secretario: Dr. Carlos Eduardo Diaz Gutiérrez

En modalidad virtual a través de la aplicacion Zoom, siendo las 17:30 horas del dia
30 de abril del 2021, inicié la Sesion Numero 109 (Ordinaria), del Consejo Divisional
de Ciencias Basicas e Ingenieria.

|.  LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM (Art. 43 y 45
fraccion | del *RIOCA).

El Dr. Edgar Lopez Galvan, Presidente del Consejo Divisional dio la bienvenida a la
Sesion Numero 109 (Ordinaria), posteriormente solicitd al Secretario verificar el
quoérum.

El Dr. Carlos Eduardo Diaz Gutiérrez, Secretario del Consejo Divisional, procedi6 a
pasar lista de asistencia. Recordo que para el pase de lista la recomendacion era
encender su camara y microfono.

v' Dr. Edgar L6pez Galvan
Presidente
v" Dr. Daniel Librado Martinez Vazquez
Encargado del Departamento de Procesos Productivos
v' Dr. Yuri Reyes Mercado
Jefe del Departamento de Recursos de la Tierra
v" Dr. Guillermo Lépez Maldonado
Jefe del Departamento de Sistemas de Informacion y Comunicaciones
v' Dr. Héctor Eduardo Jardén Valadez
Representante del Personal Académico
Departamento de Recursos de la Tierra
v" Dr. Carlos Ortega Laurel
Representante del Personal Académico
Departamento de Sistemas de Informaciéon y Comunicaciones
v' Sr. Cristian Alejandro Zamora Valdez
Representante de los Alumnos
Departamento de Procesos Productivos
v'  Srita. Eloisa Mercado Rojas
Representante de los Alumnos
Departamento de Recursos de la Tierra
v' Srita. Ana Fatima Jiménez Miranda
Representante de los Alumnos
Departamento de Sistemas de Informacion y Comunicaciones

El Secretario indic6 la presencia de ocho consejeros, por lo que declaré la existencia
de quérum.

ﬁﬁ@sﬁﬁﬁftﬁgﬁﬁmjo Rojas, Representante de los Alumnos por el Departamento
& de Reguksose la Tierra (DRT) se incorporé después del pase de lista.
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ll.  APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA. (ART. 45 FRACCION I
DEL *RIOCA).

El Presidente someti6é a consideracion de los miembros la aprobaciéon del orden del
dia, que consistia de los siguientes puntos:

1. Integracién de las siguientes Comisiones: (Art. 55 del *RIOCA)

e Comision de Faltas de los Alumnos de la Divisién. (Art. 16 del *RA)

e Comisién encargada de los Planes y Programas de Estudio.

« Comisién encargada de los Proyectos de Investigacion.

« Comision encargada de las Solicitudes de Revalidacion, Establecimiento de
Equivalencias y Acreditacion de Estudios.

« Comisién encargada de los Proyectos de Servicio Social.

« Comision encargada de las propuestas de las Areas de Investigacion.

El Presidente indico que se estaba proponiendo la incorporacion del siguiente punto
debido a que en la propuesta inicial no se habia considerado y el cual quedaria
como segundo punto de la siguiente manera:

2. Integracion del Comité Electoral. (Art. 19 del RIOCA).

3. Revision, andlisis y recepcion, en su caso, de la Terna que presenta el Dr. José Mariano
Garcia Garibay, Rector de la Unidad Lerma, para la designacién del Jefe del Departamento de
Procesos Productivos 2021-2025 (Art. 34-1 del *RO).

4. Presentacion, discusién y aprobacion, en su caso, de las Modalidades de Auscultacién del
Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria, para el Proceso de Designacién del Jefe
del Departamento de Procesos Productivos 2021-2025 (Art. 34, fraccién Xl del *RO).

5. Asuntos Generales.

El Dr. Héctor Eduardo Jardén Valadez, Representante del Personal Académico del
DRT externo su interés para que se integrara un punto adicional en el orden del dia,
para lo cual leyo el siguiente documento:

“Quiero dirigirme a este Consejo de manera muy respetuosa para proponer un punto en la orden del
dia.

A manera de contexto y como nuevo representante de profesores de este 6rgano colegiado, considero
necesario traer algunos temas que han sido de preocupacion para nuestro claustro, en particular, el
flujoy calidad de la comunicacion al interior de la DCBI entre las diferentes instancias de apoyo, de los

drganos personales con las y los profesores-investigadores.
La razén de esta propuesta responde a que en mi experiencia como Jefe del Area Nano materiales y
Biofisica Molecular, he solicitado informacidn sobre los criterios de asignacion presupuestal y, hasta
la fecha, no se me ha proporcionado esta informacién. Asimismo, he solicitado ante este mismo
consejo se establezcan los mecanismos de comunicacidn para la mejor articulaciéon y coordinacién
para el disefio, asignacion y ejercicio presupuestal, entre otros aspectos de organizacion y planeacién.
Por lo anterior, pido a este Consejo sea sensible a esta solicitud para incluir un punto al orden del dia
e e - e e parg-ge-de-manera colegiada se propongan mejoras en la cadena de procesos administrativos para
T A Universidad Auténmae“ﬂtlﬁpﬂiimiacursos a las Areas de Investigacion, especificamente para la promocién de
&5l iy Unidad betimidades sustantivas de los profesores adscritos a las Areas de investigacién. Pongo a su disposicién
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la documentacidn que sustenta las diferentes comunicaciones que he hecho llegar a las instancias
responsables de la asignacion presupuestal de las Areas y de los Departamentos.

A continuacion, la propuesta de punto en el orden del dia:

Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la conformacidn de la comision encargada de proponer
criterios de transparencia para la formulacion del presupuesto anual de los Departamentos y que
revise el cumplimiento de los “Criterios para la planeacion del presupuesto de ingresos y egresos de la
Division de ciencias bdsicas e ingenieria” a fin de identificar posibles inconsistencias entre los
lineamientos aprobados y la elaboracidn final de los presupuestos en los Departamentos.

Sin mas por el momento, solicito que se pondere esta propuesta en el seno del Consejo Divisional.”

El Presidente propuso que este punto se abordara en una siguiente sesion para
revisarlo y realizar la consulta al Abogado Delegado y que no se invadieran las
funciones del jefe de departamento; indicé que €l no se oponia a la propuesta de
integrar la comision, pero que se deberia revisar y analizar para saber el alcance
que pudiera tener la comision.

El Dr. Jardon Valadez extern6 que estaba de acuerdo, aclar6 que no estaba
proponiendo se reformularan los lineamientos aprobados por el Consejo Divisional
sino que se hiciera una revision para ver si se cumple o no con ellos y proponer
mecanismos de transparencia, por lo que consideraba que no se estaban
invadiendo funciones, sino que, a partir de estas funciones se hicieran transparentes
los mecanismos para la formulacion del presupuesto que en principio estaban
contemplados en los lineamientos, pero que no tenia problema de que se consultara
al Abogado Delegado.

El Presidente indicd que era necesario revisar el mandato de la comisién para que
no hubiera dudas.

El Dr. Jardon Valadez indicO que estaria de acuerdo mientras se conservara el
espiritu del tema de la transparencia y la rendicién de cuentas.

El Dr. Carlos Ortega Laurel, Representante del Personal Académico del
Departamento de Sistemas de Informacion y Comunicaciones (DSIC) se sumé a la
propuesta del Presidente ya que le parecia que lo que se estaba proponiendo era
un ente que buscaria fiscalizar o controlar, pero que dentro y fuera de la Universidad
ya existian organos competentes para ello, como la Auditoria Superior de la
Federacion que era la encargada del tema de la fiscalizacion y rendicion de cuentas,
por lo que, se sumaba a la propuesta de aplazar el punto y se consultara al Abogado
Delegado.

El Presidente solicito al Dr. Jardon Valadez compartir la propuesta para que fuera
revisada. Sin mas comentarios sometio a votacion la aprobacion del orden del dia
con las modificaciones correspondientes.

La? Utiversiuau muwiwina meuvpuniana
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El Secretario procedié a emitir la encuesta y posteriormente conté los votos; el orden
del dia se aprob6 por 7 a favor, 0 en contra y una abstencion.

Acuerdo 109.1

Aprobacién del orden del dia.

ORDEN DEL DIA
1. Integracion de las siguientes Comisiones: (Art. 55 del *RIOCA)

Comision de Faltas de los Alumnos de la Divisiéon. (Art. 16 del *RA)
Comision encargada de los Planes y Programas de Estudio.
Comision encargada de los Proyectos de Investigacion.
Comision encargada de las Solicitudes de Revalidacion, Establecimiento de
Equivalencias y Acreditacion de Estudios.
» Comisién encargada de los Proyectos de Servicio Social.
« Comision encargada de las propuestas de las Areas de Investigacion.
2. Integracién del Comité Electoral. (Art. 19 del RIOCA).
3. Revision, analisis y recepcion, en su caso, de la Terna que presenta el Dr. José
Mariano Garcia Garibay, Rector de la Unidad Lerma, para la designacion del Jefe del
Departamento de Procesos Productivos 2021-2025 (Art. 34-1 del *RO).
4. Presentacién, discusion y aprobacion, en su caso, de las Modalidades de
Auscultacion del Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria, para el Proceso de
Designacion del Jefe del Departamento de Procesos Productivos 2021-2025 (Art. 34, fraccion
X1 del *RO).
5. Asuntos Generales.

1. INTEGRACION DE LAS SIGUIENTES COMISIONES: (ART. 55 DEL

*RIOCA)

e Comision de Faltas de los Alumnos de la Divisién. (Art. 16 del *RA)

e Comision encargada de los Planes y Programas de Estudio.

e Comision encargada de los Proyectos de Investigacion.

e Comision encargada de las Solicitudes de Revalidacién, Establecimiento de

Equivalencias y Acreditacion de Estudios.
Comision encargada de los Proyectos de Servicio Social.
e Comisién encargada de las propuestas de las Areas de Investigacion.

El Presidente indicé que pasarian con el primer punto el cual estaba relacionado
con la integracion de las comisiones. Comentd que en el caso de la Comision de
Faltas de los Alumnos su integracion estaba determinada en la Legislacion
Universitaria por un jefe de departamento, dos representantes del personal
académico y dos del alumnado; respecto a las otras comisiones proponia la
participacion de los tres sectores, personal académico, alumnos y un jefe de
departamento. Invité a los consejeros revisar las comisiones y manifestar en que
comision desearian participar.

6 @R A Universidad Autdnoma Metropolitana
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El Dr. Yuri Reyes Mercado Jefe del DRT propuso que en la Comision de Faltas se
incorporara el Dr. Guillermo Lépez Maldonado, pues consideraba que tiene mas
perspectiva, aunado a que estaba por concluir su cargo como jefe de departamento
en unos meses y a la Srita. Ana Fatima Jiménez Miranda para que estuviera
balanceada, por otro lado, indicé la participacién como jefe de departamento en las
demas comisiones.

El Dr. Ortega Laurel se propuso para integrar la Comision de Faltas en virtud de su
experiencia en materia juridica, asi como para la Comision de Planes y Programas
de Estudios por la experiencia que tuvo en la creacion de un programa de Maestria.
Indic6 que en el Comité Electoral no podria colaborar ya que actualmente
participaba en un proceso.

La Srita. Ana Fatima Jiménez Miranda, Representante de los Alumnos del DSIC
externd su interés para participar en la Comision encargada de los Proyectos de
Servicios Social ya que le parecia muy importante para gue los alumnos del DSIC
tuvieran proyectos dados de alta donde participaran, por lo que buscaria trabajar en
elloy en la Comision encargada de las Solicitudes de Revalidacion, Establecimiento
de Equivalencias y Acreditacion de Estudios; aceptd participar en la Comisién de
Faltas de los Alumnos.

El Dr. Guillermo Lopez Maldonado, Jefe del DSIC propuso al Dr. Francisco Pérez
Martinez profesor investigador del DSIC como asesor de la Comisién de Planes y
Programas de Estudio dada su experiencia en el tema; manifestdé su interés de
participar en la Comisiéon encargada de los Proyectos de Investigacion y acept6
participar en la Comision de Faltas de los Alumnos.

El Presidente recordé a los jefes de departamento que las comisiones se integraban
por sector, es decir que, si terminaban su cargo continuaba quien los supliera.

El Dr. Daniel Librado Martinez Vazquez, Encargado del DPP indicé la participacion
de la jefatura del DPP en las diversas comisiones y su interés como miembro del
personal académico para participar como asesor en la Comision de Planes y
Programas de Estudio.

El Presidente recordd que cuando se estuviera en posibilidad de cubrir la vacante
para que se integrara el Representante del Personal Académico del DPP se
incorporaria a las comisiones.

El Dr. Ortega Laurel manifestd su apoyo para que se incorporara como asesor al
Dr. Pérez Martinez en la Comision de Planes y Programas, asi como la

-~ incorporacion del Dr. Jardon Valadez en la Comision de Proyectos de Investigacion

EL SECRETARIO ACADEMICO

.V U'dado su interés en los temas presupuestales.

5 FNF uniaaa Lenmnd
Casa abierta al tiempo DCBI
APROBADO POR EL CONSEJO DIVISIONAL EN Aprobada por el Consejo Divisional CBI
SU SESION NUM. _115 en su Sesion Nimero 115




-_ H‘U‘:-;wermdad Autdnoma Metropolitana

cm almru altlmpn

APROBADO POR EL CONSEJO DIVISIONAL EN
SU SESION NUM.

AT\

Gasa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Lerma

Una vez que el Sr. Cristian Alejandro Zamora Valdez y el Dr. Jardén Valadez
indicaron las comisiones en las que participarian, revisada la informacion y que
todos los miembros manifestaran su interés de participar en las diversas
comisiones, quedaron integradas de la siguiente manera:

COMISION

Comision de Faltas de los Alumnos

MANDATO

Comision que conocerd y dictaminara sobre
las faltas cometidas por los alumnos de la
Divisién

INTEGRANTES
2021-2022

Srita. Ana Fatima Jiménez Miranda
Representante de los Alumnos DSIC
Dr. Carlos Ortega Laurel
Representante del Personal Académico DSIC
Dr. Guillermo L6pez Maldonado
Jefe del Departamento (DSIC)

Comision encargada de los Planes y
Programas de Estudio

Comision encargada de formular, analizar y

dictaminar sobre las propuestas de creacion,

modificacién, adecuacion y supresion de
planes y programas de estudio

Sr. Cristian Alejandro Zamora Valdez
Representante de los Alumnos DPP

Dr. Carlos Ortega Laurel

Representante del Personal Académico DSIC
Dr. Yuri Reyes Mercado

Jefe del Departamento DRT

Asesores
Dr. Francisco Pérez Martinez
Dr. Daniel Librado Martinez Vazquez

Investigacion

Comision encargada de los Proyectos de

Comision encargada de
analizar, evaluar y dictaminar
los proyectos de investigacion que se
presenten al Consejo Divisional para su
aprobacion.

Dr. Héctor Eduardo Jardén Valadez
Representante del Personal Académico DRT
Dr. Guillermo L6pez Maldonado

Jefe del Departamento DSIC

Establecimiento de Equivalencias y
Acreditacién de Estudios

Comisién encargada de Analizar, Evaluar y
Dictaminar las Solicitudes de Revalidacion,

Comision encargada de analizar, evaluar y
dictaminar las solicitudes de revalidacion,
establecimiento de equivalencias y
acreditacion
de estudios que se presenten al Consejo
Divisional

Srita. Ana Fatima Jiménez Miranda
Representante de los Alumnos DSIC
Dr. Yuri Reyes Mercado

Jefe del Departamento (DRT)

Servicio Social

Comision encargada de los Proyectos de

Comision encargada de
analizar, evaluar y dictaminar
los proyectos de servicio social que se
presenten al Consejo Divisional

Srita. Ana Fatima Jiménez Miranda
Representante de los Alumnos DSIC

Dr. Héctor Eduardo Jard6n Valadez
Representante del Personal Académico DRT
Dr. Daniel Librado Martinez Vazquez
Encargado del Departamento (DPP)

Comisién encargada de las Areas de
Investigacion

Comisién encargada de analizar, evaluar y
dictaminar
las propuestas de creacion de las areas de
investigacion.

Dr. Héctor Eduardo Jard6n Valadez
Representante del Personal Académico DRT
Dr. Daniel Librado Martinez Vazquez
Encargado del Departamento (DPP)

El Presidente coment6 que faltaria la integracion de la Srita. Eloisa Mercado Rojas,
Representante de los Alumnos del DRT debido a que no se encontraba presente,
por lo que las comisiones se reintegrarian en una proxima sesion. Pregunt6 si habia
alguna intervencion al respecto, sin mas comentarios, someti6 a votacion la
integracion de las comisiones.

El Secretario procedié a emitir la encuesta y posteriormente contd los votos; la
integracion de las comisiones se aprobd por unanimidad.

Unidad Lerma
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Acuerdo 109.2

Integracién de la Comisién de Faltas de los Alumnos de la
Division de Ciencias Basicas e Ingenieria.

Mandato Periodo Integrantes
Srita. Ana Fatima Jiménez Miranda
Conocer y dictaminar sobre las 2021-2022 EePfecsenltame Se los A'UI’_“”OS DIS'C
faltas cometidas por los alumnos | Tiempo que duraré el Consejo r.Larios drltega ) .
.., Divisional Represer}tante el Pe,rsona Académico DSIC
de la Division Dr. Guillermo Lépez Maldonado
Jefe del Departamento (DSIC)

Acuerdo 109.3

Integraciéon de la Comisién encargada de los Planes y
Programas de Estudio de la Division de Ciencias Basicas e

Ingenieria.
Mandato Periodo Integrantes

Sr. Cristian Alejandro Zamora Valdez
Representante de los Alumnos DPP

Comision encargada de Dr. Carlos Ortega Laurel

formular. analizar y dictaminar Representante del Personal Académico DSIC

sobre ,Ias ropuestas de 2021-2922 Dr. Yuri Reyes Mercado

y prop < 5 Tiempo que durara el Consejo Jefe del Departamento (DRT)

creacion, modificacion, Divisional

adecuacion 'y supresion de Asesores

planes y programas de estudio. Dr. Daniel Librado Martinez Vazquez
Dr. Francisco Pérez Martinez

Acuerdo 109.4

Integracién de la Comisién encargada de los Proyectos de
Investigacion de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria.

Mandato Periodo Integrantes
Analizar, evaluar y dictaminar los 20212022 RDF- Héctor Iidlt;ardo lJ/f\f%C?n‘ VaDlsglez
royectos de investigacion que - epresentante del Personal Academico
proy 9 qu Tiempo que durara el Consejo | Dr. Guillermo Lopez Maldonado
Se_ .. presenten al CC?I’ISGJO Divisional Jefe del Departamento (DSIC)
Divisional para su aprobacién.
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Acuerdo 109.5

Integracién de la Comisidn encargada de las solicitudes de
Revalidacion, Establecimiento de equivalencias y Acreditacion
de estudios, de la Divisién de Ciencias Bésicas e Ingenieria.

Mandato Periodo Integrantes

Analizar, evaluar y dictaminar

las solicitudes de revalidacion, Srita. Ana Fatima Jiménez Miranda

establecim!ento L de 2021-2022 Representante de los Alumnos DSIC
equivalencias y acreditacion de | Tiempo que durara el Consejo | Dr. Yuri Reyes Mercado
estudios que se presenten al Divisional Jefe del Departamento (DRT)

Consejo Divisional para su
aprobacion.

Acuerdo 109.6

Integracion de la Comisién encargada de los Proyectos de
Servicio Social, de la Divisibn de Ciencias Bésicas e

Ingenieria.
Mandato Periodo Integrantes
Srita. Ana Fatima Jiménez Miranda
Analizar, evaluar y dictaminar los Representante de los Alumnos DSIC
Proyectos de Servicio Social que _ 2021-2022 ' Dr. Héctor Eduardo Jardc,)n‘ Valadez
. Tiempo que durard el Consejo Representante del Personal Académico DRT
se presenten al Consejo Divisional Dr. Daniel Librado Martinez Vazquez
Divisional para su aprobaC|on. Encargado del Departamento (DPP)

Acuerdo 109.7

Integracién de la Comision encargada de las Areas de
Investigacion, de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria.

Mandato Periodo Integrantes
Dr. Daniel Librado Martinez Vazquez
Analizar, evaluar y dictaminar las 2021-2022 Encargado del D;Paftag“e”to (Do'l’[’) lad
propuestas de creacion de las | Tiempo que durara el Consejo | DOF- Hector Eduardo Jardon Valadez
A de | fi ~ Divisional Representante del Personal Académico DRT
reas de Investigacion.

Universidad Auténoma Metropolitana
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2. INTEGRACION DEL COMITE ELECTORAL. (ART. 19 DEL RIOCA).

El Presidente indicé que el segundo punto consistia en la integracion del Comité
Electoral 2021-2022, explicé que regularmente se integraba por representantes del
personal académico y alumnos, que podian participar los jefes de departamento,
pero se procuraba que no; sefialé que en ese momento solo podia participar el Dr.
Jardén Valadez como miembros del personal académico y pregunto a los alumnos
su interés de participar en el comité.

La Srita. Jiménez Miranda aceptd participar; el Sr. Zamora Valdez no acepto
participar.

El Dr. Reyes Mercado comenté que no le parecia adecuado que los jefes de
departamento participaran en el Comité Electoral ya que pudiera dar lugar a
suspicacias en los procesos electorales, por lo que, invitd al alumno a reconsiderar
su decision, de lo contrario, si fuera necesario €l podria incorporarse si el Consejo
Divisional estuviera de acuerdo.

El Presidente indicé que se reviso y los jefes de departamento no deben participar
en el Comité Electoral. Por lo que, el Comité Electoral quedo integrado de la
siguiente manera:

Srita. Ana Fatima Jiménez Miranda
Representante de los Alumnos DSIC

Dr. Héctor Eduardo Jardon Valadez
Representante del Personal Académico DRT

El Presidente preguntd si habia alguna intervencién al respecto, sin mas
comentarios, someti6 a votacion la aprobacion de la integracion del Comité
Electoral.

El Secretario procedié a emitir la encuesta y posteriormente conto los votos; el
comité se aprobd por unanimidad.

Acuerdo 109.8

Integracidén del Comité Electoral de la siguiente manera:

Srita. Ana Fatima Jiménez Miranda
Representante de los Alumnos DSIC

Dr. Héctor Eduardo Jardon Valadez
Representante del Personal Académico DRT
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3. REVISION, ANALISIS Y RECEPCION, EN SU CASO, DE LA TERNA

QUE PRESENTA EL DR. JOSE MARIANO GARCIA GARIBAY,
RECTOR DE LA UNIDAD LERMA, PARA LA DESIGNACION DEL
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROCESOS PRODUCTIVOS 2021-
2025 (ART. 34-1 DEL *RO).

El Presidente indicé que pasarian con el punto numero tres el cual consistia en la
revision, analisis y recepcion, en su caso, de la Terna que presenta el Dr. José
Mariano Garcia Garibay, Rector de la Unidad Lerma, para la designacion del Jefe
del Departamento de Procesos Productivos 2021-2025, procedié a encender la
camara y mostrar el sobre cerrado entregado por el Rector de la Unidad que
contenia un documento al que dio lectura y del cual se presenta un resumen:

Oficio dirigido al Presidente del Consejo Divisional de CBI, que conforme lo que
establece el articulo 47-1 y 34-1 fraccion I, del Reglamento Orgéanico (RO) y la
Convocatoria publicada el 24 de febrero de 2021, el Rector de Unidad presenta al
Consejo Divisional de CBI la terna de quienes a su juicio deberan ser considerados
para ocupar el cargo, asi como los argumentos que la sustentan.

Que después de haber verificado que los aspirantes cumplian con los requisitos legales
exigidos en el articulo 53 del RO y haber publicado la lista, ha considerado, los puntos
de vista expresados por personas de la comunidad universitaria y externas, asi como
la ponderacion y valoracion de todos los elementos disponibles, en particular sus
propuestas de trabajo, sus curriculums y los aspectos e ideas externados en la
entrevista. Indicé que los cinco aspirantes que se registraron fueron (en orden
alfabético):

Mtra. Claudia Callejo Mercado

Dr. Daniel Librado Martinez Vazquez
Dr. Manuel Mufioz Gémez

Dr. Carlos Ortega Laurel

Dr. Victor Eduardo Quiroz Velazquez

Con relacion a los curriculums de los aspirantes destacé que todos tienen una amplia
experiencia docente, participacion en proyectos de investigacion, que cuatro de los
aspirantes tienen experiencia docente importante en la Unidad Lerma de la UAM y que
cuatro de ellos cuentan con el grado de doctorado.

Que el Dr. Ortega Laurel tiene participacion y gestion en la UAM como encargado de
la jefatura del DSIC, asi como el Dr. Martinez Vazquez como encargado del DPP y
como jefe de area y que ambos tienen nombramiento en el Sistema Nacional de
Investigadores.

Con relacion a los programas de trabajo presentados por los aspirantes destacé en el
oficio los aspectos mas importantes y sobresalientes de sus propuestas, concluyendo
con lo siguiente:
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Respecto al plan de la Mtra. Callejo Mercado considera que muestra un adecuado nivel
de conocimiento del departamento, una clara visiéon de como fortalecerlo y consolidarlo
y respeto a los valores universitarios y humanos que sin duda le permitirian realizar una
buena gestion.

Respecto al plan del Dr. Martinez Vazquez, sefial6 que no muestra una estrategia
articulada para su gestiéon como jefe del departamento mas alla de propuestas de
accion aisladas que pueden ser (tiles y contribuir a mejorar algunos aspectos de la
operatividad del departamento y las licenciaturas, no constituyen un plan sélido de
desarrollo.

Respecto al plan del Dr. Mufioz Gomez indicé que estaba enfocado con estrategias
claras y puntuales a fortalecer y consolidar el DPP vy la licenciatura en ISMI, que su
diagnostico sobre el departamento y las licenciaturas es acertado para generar
propuestas pertinentes para fortalecer la investigacion, la docencia y la vinculacién con
la industria, entre otros. Le parecié muy completo, propositivo, ambicioso, pero realista
y muy bien estructurado.

Sobre el plan propuesto por el Dr. Ortega Laurel, considera que presenta lineas de
acciones generales y simplistas y que le hacia falta una mayor articulacién y conexién
con la problematica especifica del departamento.

Respecto al plan del Dr. Quiroz Velazquez, mencioné que le parecia muy sélido, muy
completo y muy bien estructurado, tiene virtudes tales como hacer un diagnéstico muy
claro, hacer propuestas muy bien argumentadas y en general tocar aspectos para el
crecimiento y fortalecimiento del departamento.

Indicé que de los andlisis de los planes de trabajo y de las entrevista a los aspirantes
obtuvo elementos importantes para la eleccion de la terna, analizando con particular
las funciones de la jefatura del departamento en el contexto actual del DPP, su
problematica y su vision, sobre las relaciones interpersonales buscando privilegiar un
clima favorable para el trabajo armonico, inclusivo y conciliador, asimismo, considero
la vision que la Rectoria de la Unidad tiene sobre el escenario actual de la Unidad
Lerma, su desarrollo, crecimiento y consolidacion alineada con el Plan de Desarrollo
Divisional y el Plan de Desarrollo de la Unidad Lerma, consider6 fundamental la
disponibilidad que la y los aspirantes para trabajar con todos y todas las profesores del
departamento y con los titulares de otros departamentos, el Director de la Division y la
Rectoria de la Unidad.

Indicé que ademas fue importante valorar las opiniones verbales y escritas expresadas
por los miembros de la comunidad y externos, que a través de ellas fue posible
identificar elementos relacionados con su disponibilidad y habilidad para trabajar de
manera colegiada en el marco transdisciplinar del modelo académico de la Unidad, su
compromiso con la institucion y el desarrollo de las actividades sustantivas, asi como
de una actitud empatica con los integrantes de la comunidad al interior del
departamento y con otros departamentos de la Division.
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En la entrevista pudo escuchar de los aspirantes, sus puntos de vista sobre la situacion
actual del departamento, sus perspectivas sobre los aspectos relevantes de la
docencia, su visién sobre la investigaciéon y las estrategias de fortalecimiento, su
percepcion sobre las cualidades y habilidades, coinciden en términos generales con las
expresadas en las entrevistas de apoyo de integrantes de la comunidad y externos y
refuerza en su decision sobre la designacioén de la terna que presenta.

Menciond que ponderé los elementos que apuntaban hacia una gestion incluyente,
equitativa y armonica, que generara consensos Y favorezca el trabajo colaborativo. Que
sostuvo entrevistas con personas del personal académico, alumnos y personal
administrativo quienes expresaron su opiniébn sobre la integraciéon de la terna de
manera respetuosa, destacando los elementos que a juicio de los entrevistados podrian
destacar en lo individual por su personalidad, calidad académica, potencial, liderazgo
y compromiso institucional, resaltando sus cualidades y virtudes asi como sus
deficiencias o debilidades, la cuantificacion de estos apoyos y opiniones fueron los
siguientes:

Mtra. Claudia Callejo Mercado: 2 menciones a favor

Dr. Daniel Librado Martinez Vazquez: 7 menciones a favor, tres en contra.
Dr. Manuel Mufioz Gémez: 4 menciones a favor

Dr. Carlos Ortega Laurel: 1 mencién a favor y 1 en contra

Dr. Victor Eduardo Quiroz Velazquez: 4 menciones a favor

Indic6 que se recibieron 31 cartas de apoyo con la siguiente distribucién:

Dr. Daniel Librado Martinez Vazquez: 24 cartas de alumnos, personal académico,
administrativo y por académicos de otras unidades y otras instituciones nacionales e
internacionales.

Dr. Manuel Mufioz Gémez: 1 carta del personal académico

Dr. Carlos Ortega Laurel: 6 cartas de personal académico internos y externos

Sefal6 que las cartas de apoyo destacan principalmente las virtudes académicas, la
trayectoria, el trabajo y el compromiso de cada uno de los aludidos, asi como a juicio
de quienes las firman los méritos del aspirante en términos de una posible gestion.

Con base en el analisis, los argumentos y criterios expresados y privilegiado
particularmente sus planes de trabajo y la posibilidad de que la préxima persona titular
de la jefatura del departamento satisfaga el liderazgo requerido ejercido en un clima de
trabajo armonico, respetuoso, colaborativo y consensuado propone al H. Consejo
Divisional CBI la siguiente eterna en orden alfabético:

Mtra. Claudia Callejo Mercado
Dr. Manuel Mufioz Gémez
Dr. Victor Eduardo Quiroz Velazquez
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Como conclusién reconocié de los participantes su calidad académica y compromiso
institucional, consider6 que la terna satisface las expectativas de la comunidad,
considerando el trabajo que podria realizar en una posible gestion, asi como integrante
del Consejo Divisional y el Consejo Académico de la Unidad de suma relevancia, no
tiene duda de que las tres personas tienen la capacidad y el compromiso para llevar a
cabo una buena gestion. Agradecié a la y los aspirantes su vocacion y entrega al
guehacer académico, su comportamiento ejemplar en el desarrollo de esa primera
etapa para la designacion de la jefa o jefe del DPP y reconocié la participacion
respetuosa de los miembros de la Comunidad Universitaria durante el proceso.

El Presidente pregunto si habia intervenciones al respecto, sin mas comentarios se
revisaron los documentos de cada uno de los candidatos, los cuales fueron
entregados en una memoria USB a fin de verificar que cumplieran con los siguientes
requisitos: | Tener nacionalidad mexicana; Il Tener mas de veinticinco y menos de
setenta afos de edad; Il Poseer como minimo titulo a nivel de licenciatura; IV Tener
experiencia académica a nivel de educacién superior.

Una vez revisada la documentacion y verificado el cumplimiento de los requisitos,
pregunto si habia alguna intervencion al respecto, sin mas comentarios se dio por
recibida la terna que presento el Rector de la Unidad.

Acuerdo 109.9

Recepcion de la Terna que presenta el Dr. José Mariano
Garcia Garibay, Rector de la Unidad Lerma, para la
designacion del Jefe del Departamento de Procesos
Productivos 2021-2025. La cual fue integrada de la siguiente
manera:

- Mtra. Claudia Callejo Mercado
- Dr. Manuel Mufioz Gbmez
- Dr. Victor Eduardo Quiroz Velazquez

El Secretario informé que se incorporé a la sesion la Srita. Eloisa Mercado Rojas,
Representante de los Alumnos del DRT.
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4. PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE
LAS MODALIDADES DE AUSCULTACION DEL CONSEJO
DIVISIONAL DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA, PARA EL
PROCESO DE DESIGNACION DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
PROCESOS PRODUCTIVOS 2021-2025 (ART. 34, FRACCION XI DEL *RO).

El Presidente indicé que pasarian con el siguiente punto el cual consistia en la
presentacion, discusion y aprobacion, en su caso, de las Modalidades de
Auscultacion del Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria, para el
Proceso de Designacion del Jefe del Departamento de Procesos Productivos 2021-
2025, por lo que solicit6é al Secretario hacer la presentacion del documento.

El Secretario explicé que el fundamento de estas modalidades estaba en el articulo
29, fraccion Il, de la Ley Organica y que en el documento se establece el proceso
para la designacion del jefe de departamento, se revis6 el documento el cual
constaba de lo siguiente:

1. La auscultacion cualitativa que comprende:

« La presentacion de los candidatos, curricula y programas de trabajo.

e Las comunicaciones de apoyo que se presenten ante el Consejo Divisional.

e Las entrevistas a los miembros de la Comunidad Universitaria.

e Laconsulta por parte de los representantes del personal académico y de alumnos.

2. La Auscultacion Cuantitativa, mediante una votacion electronica que tendra lugar el 18 de
mayo del 2021, de 09:00 a 13:00 horas, ingresando al enlace del sistema de votaciones
electronicas: https://votacion.ler.uam.mx.

3. Entrevista del Consejo Divisional a los candidatos que aspiran a ocupar la jefatura de
departamento.

4. Modalidades de designacion del jefe de departamento de Procesos Productivos.

El Presidente pidi6 se definieran los horarios para las diferentes actividades
programadas considerando que la mayor parte de la comunidad tenia sus
actividades por la mafiana, por lo que sugirio fueran por la tarde.

El Dr. Jarddn Valadez comentd que efectivamente las clases estaban programadas
por la mafana por lo que le parecia adecuado fijar un horario por la tarde. Sobre la
auscultacién pregunto si el horario de las 10:00 horas era por alguna razon.

El Secretario explicd que para definir este horario se consideraba un tiempo para
preparar la votacion y que fuera en un horario habil. Coment6 que por la tarde se
realiza el conteo de los votos y se preparan los informes del proceso y por ello se
definio ese horario.
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El Dr. Jardon Valadez solicité recorrer el inicio de la votacion a las 9:00 horas; por

lo que se acepto la propuesta.

El calendario quedo de la siguiente manera:

03 de mayo de 2021

Publicacion de la Terna de Candidatos y Modalidades de Auscultacion.

04 de mayo al 18 de mayo de 2021.

Periodo para la recepcion de opiniones escritas de apoyo, a través del
correo comiteelectoral cbi@correo.ler.uam.mx
de las 10:00 a las 18:00 horas al correo

11 de mayo de 2021

Presentacion a la Comunidad Universitaria de los candidatos, curricula y
programas de trabajo a las 16:00 via zoom

12,13y 14 de mayo de 2021

Solicitud de citas entrevistas para emitir opiniones verbales a través del
correo comiteelectoral chbi@correo.ler.uam.mx

17 de mayo de 2021

Entrevistas a la Comunidad Universitaria de las de las 16:00 a las 18:00
horas.

18 de mayo de 2021

Auscultacion cuantitativa a los integrantes de la comunidad divisional
mediante una votacién electrénica de las 09:00 a las 13:00.

27 de mayo del 2021

Sesion del Consejo Divisional para efectuar entrevistas a los candidatos.

27 de mayo del 2021

Sesion del Consejo Divisional para designar al Jefe del Departamento de
Procesos Productivos.

El Presidente preguntd si habia alguna intervencion al respecto, sin mas
comentarios, sometié a votacion la aprobacion de las modalidades.

El Secretario procedié a emitir la encuesta y posteriormente contd los votos; las
modalidades se aprobaron por unanimidad.

Acuerdo 109.10

Aprobacién de las Modalidades de Auscultacion del Consejo
Divisional de Ciencias Béasicas e Ingenieria, para el Proceso
de Designacion del Jefe del Departamento de Procesos
Productivos 2021-2025.

5. ASUNTOS GENERALES.

El Presidente indicé que pasarian asuntos generales, por parte de la Direccion y la
Secretaria no hubo ninguin asunto a tratar.

Sin mas comentarios, concluyd la Sesion Numero 109 (Ordinaria) del Consejo
Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria a las 19:00 horas del dia 30 de abril del
2021. Se levanta la presente acta y para constancia la firman.

Dr. Edgar Lopez Galvan

Unidad Lerma
DCBI

Dr. Carlos Eduardo Diaz Gutiérrez
Secretario
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