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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
SESION NUMERO 104 (URGENTE)
21y 22 DE OCTUBRE DEL 2020
ACTA DE LA SESION

Presidente: Dr. Edgar L6épez Galvan
Secretario: Dr. Carlos Eduardo Diaz Gutiérrez

En modalidad virtual a través de la aplicacion Zoom, siendo las 17:00 horas del dia
21 de octubre del 2020, inicié la Sesiébn Numero 104 (Urgente), del Consejo
Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria.

|.  LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM (Art. 43 y 45
fraccion | del *RIOCA).

El Dr. Edgar Lopez Galvan, Presidente del Consejo Divisional dio la bienvenida a la
Sesion Numero 104 (Urgente), posteriormente solicitd al Secretario verificar el
quérum. Recomendo encender su camara y microfono para el pase de lista.

El Dr. Carlos Eduardo Diaz Gutiérrez, Secretario del Consejo Divisional, indicé que
recibio un escrito del Sr. Carlos Daniel Trejo Honorato, Representante de los
Alumnos por el Departamento de Sistemas de Informacion y Comunicaciones, al
cual dio lectura.

Estimados miembros del H. Consejo Divisional:

Debido a un inconveniente personal no me es posible asistir a la Sesion No. 104(Urgente) de
nuestro H. Consejo divisional de CBI. Es por ello que me remito a cederle mi lugar a mi suplente
Rogelio Martinez, conforme a lo establecido en el reglamento les pido que su palabra y su voto
sean tomados en cuenta para cualquier asunto concerniente a esta sesion.

Sin mas por el momento me despido, un cordial saludo.

Atte: Carlos Daniel Trejo Honorato

Consejero divisional por el depto. SIC2

Posteriormente, procedlo a pasar lista de asistencia.

Dr. Edgar L6pez Galvan

Presidente
v' Dr. Gerardo Abel Laguna Sanchez

Jefe del Departamento de Procesos Productivos
v' Dr. Yuri Reyes Mercado

Jefe del Departamento de Recursos de la Tierra
v" Dr. Guillermo Lépez Maldonado

Jefe del Departamento de Sistemas de Informacion y Comunicaciones
v' Dr. Philipp von Bilow

Representante del Personal Académico

Departamento de Procesos Productivos
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v' Dr. Ernesto Hernandez Zapata
Representante del Personal Académico
Departamento de Recursos de la Tierra
v" Dra. Karen Samara Miranda Campos
Representante del Personal Académico
Departamento de Sistemas de Informacién y Comunicaciones
v' Srita. Adriana De La Cruz Peralta
Representante de los Alumnos
Departamento de Procesos Productivos
v'  Srita. Deyanira Granados Martinez
Representante de los Alumnos
Departamento de Recursos de la Tierra
v" Sr. Rogelio Martinez Gutiérrez
Representante Suplente de los Alumnos
Departamento de Sistemas de Informacion y Comunicaciones

El Secretario indicé la presencia de nueve consejeros, por lo que declaré la
existencia de quorum.

El Dr. Philipp von Bilow, Representante del Personal Académico se integr6 a la
sesion posterior al pase de lista.

Il. APROBACION,' EN SU CASO, DE LOS SIGUIENTES PUNTOS DEL
ORDEN DEL DIA (ART. 45 FRACCION Il DEL *RIOCA).

El Presidente indicé que pasarian con la revision y aprobacién, en su caso, del orden
del dia que consistia de los siguientes puntos:

1. Presentacion del anteproyecto de presupuesto para el afio 2021, de la Division de Ciencias Bésicas
e Ingenieria, por parte del Dr. Edgar Lépez Galvan, Director de la Division; y en su caso, aprobacion
para su presentacion ante Consejo Académico (Art. 29 fraccion Il de la LO; art. 34 fraccion | y art.
52 fraccion XV del RO).

2. Asuntos Generales.

El Dr. Gerardo Abel Laguna Sanchez, Jefe del Departamento de Procesos
Productivos (DPP) pregunté como se realizaria la discusion y votacion del punto,
debido a que tratarian asuntos delicados y le gustaria exponer algunos puntos
particulares sobre el Programa Operativo Anual (POA) y presupuesto del
Departamento de Sistemas de Informacion y Comunicaciones (DSIC); que, en su
oportunidad, se manifestaria con un documento el cual solicité quedara en el acta
de manera circunstanciada y que la votacion para este punto fuera secreta.

El Presidente explicé que se haria la presentacion del presupuesto y posteriormente
se daria un espacio para la discusion; respecto a la peticién de una votacién secreta,
comento que, si fuera necesario, se podria realizar. Pregunté si habia comentarios
adicionales sobre el orden del dia, sin mas intervenciones procedio a someter a
votacion la aprobacion del orden del dia.

Unwemdad Autonoma Metropoiltana
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El Dr. Secretario procedié a contar los votos, el orden del dia se aprobé por
unanimidad.

Acuerdo 104.1
Aprobacion del orden del dia.

1. PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL
ANO 2021, DE LA DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA, POR
PARTE DEL DR. EDGAR LOPEZ GALVAN, DIRECTOR DE LA DIVISION; Y
EN SU CASO, APROBACION PARA SU PRESENTACION ANTE CONSEJO
ACADEMICO (ART. 29 FRACCION Il DE LA LO; ART. 34 FRACCION | Y
ART. 52 FRACCION XV DEL RO).

El Presidente indic6 que pasarian con el primer punto el cual consistia en la
presentacion del anteproyecto de presupuesto para el afio 2021, de la Division de
Ciencias Basicas e Ingenieria, por parte del Dr. Edgar Lopez Galvan, Director de la
Division; y en su caso, aprobacién para su presentacion ante Consejo Académico.

DCBI
PRESUPUESTO

OCTUBRE 2020

1

Criterios de presupuestacion Consideraciones

® Evaluacion de los indicadores del PDlI en el ambito de

* Partidas Protegidas
competencia de la Unidad

+ Docencia Operacion minima académica

+ Investigacién, creacién e innovacién (IC1) * Apoyo a la docencia
= Preservacion y difusion de la cultura

+ Apoyo a la gestién
= Servicie y vinculacién con la sociedad

+ Apoyo Institucional * |Impulso al Plan de Desarrollo de la Unidad Lerma para el
periodo 2015-2024

® Evaluacion de indicadores de interés local

Univemda_d Au‘tézéma Metropolitana
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Indic6é que hubo un aumento del 2.5% al presupuesto respecto al afio anterior y con
base a eso y al histérico se decidi6 aumentar en la misma proporcion a los
departamentos quedando de la siguiente manera:

PRESUPUESTO 2020 DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO EN LA DIVISION

W Dartidas protegidas
W imersion

W Operadin

M Gestin

. mVinculadén
«Libros

*Honorarios o Mgormisnts de la

. . . Infraestructura
* Cémite Editorial

*Premios

Mejoramiento de la
Ofers Acdémia
W Cdmite Editorial

= Apoyo a la Investigacion \
= Consumibles para laboratorios de docencia A 0% W Apoyo a la Investigacion

v
* Equipamiento laboratorios de docencia v o
M Eventos Académicos

Comenté que desde Rectoria de Unidad se establecié un proyecto denominado
Apoyo a la Investigacion, por un monto de $700,000.00 que se ejerceria desde la
Division hacia los departamentos para equipamiento de los laboratorios de
investigacion y los consumibles.

Indic6 que en el rubro de Gestion se encuentran los honorarios y los premios; en
Mejoramiento de la Infraestructura los recursos para mejorar los laboratorios y
compra de equipos; en Mejoramiento de la Oferta Académica la operacion de las
licenciaturas y la difusién; y en Apoyo a la Investigacion los recursos para que los
departamentos adquieran equipos de su interés.

IUvn-ivemdad Autonoma Metropolitana
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DISTRIBUCION POR PROYECTO (2)

Gastidn 3 43621400
Winculacian 3 60.000.00
Mejoramiento de la

Infraestructura 3
Mejoramiznto de s

Oferta Académica $ 1.125,636.05
Comite Editorial H 55.000.00
Apoyo 3 |3 Investigacién  $ 1.300,000.00
Eventos Académicos. 3 47.500.00

445.750.00

Menciono que esta informacion se canalizé a los departamentos, en el caso del DPP
y DSIC consideraron la compra de un equipo por la cantidad que se les habia
asignado y que en el Departamento de Recursos de la Tierra (DRT) se tiene la
intencion de adquirir un equipo de un costo mayor por lo que se hizo una
transferencia de su presupuesto por la cantidad de $600,000.00 al proyecto de
Apoyo a la Investigacion quedando finalmente en la cantidad de $1,300,000.00,
concluyendo con la presentacion.

El Dr. Philipp von Bilow, Representante del Personal Académico por el DPP,
pregunto cuantos profesores definitivos tiene cada departamento, considero que el
presupuesto deberia reflejarse por la cantidad de profesores, ademas; pregunté la
razon por la cual se distribuye asi el presupuesto; mencioné que reviso el
presupuesto del DRT y observo que hay montos pequefios para los profesores.

El Presidente indico que son aproximadamente once profesores en el DRT; seis en
DSIC y cinco en el DPP; respecto a la distribucion del presupuesto que el DRT tiene
el mayor niumero de profesores y se le da una mayor proporcion de presupuesto,
pero el Jefe de Departamento es quien podria explicar cdmo se distribuye.

El Dr. Laguna Sanchez solicitd autorizacion para proyectar un documento al cual

dio lectura.
“...Lerma de Villada, Estado de México, a 21 de octubre de 2020
Muy estimados miembros de este H. Consejo Divisional;
Estimada Comunidad Universitaria;
En mi calidad de Jefe de Departamento, con pleno conocimiento y dominiodel oficio y con base en
la evidencia disponible, extraida del proceso de planeacién del presupuesto para el afio 2021,
quiero hacer publico y denunciar la actuacién ventajosa, abusiva, unilateral y discrecional, por
parte del Jefe de Departamento de Sistemas de Informacion y Comunicaciones (DSIC), el Dr.
Guillermo Lépez Maldonado, al incumplir su mandato y extralimitarse, con evidente alevosia y
ventaja, en el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Reglamento Organico (RO),en su
Articulo 58, fracciones IX y XI, a saber:

IX. Administrar los recursos asignados a su Departamento para actividades académicas y vigilar su correcta aplicacion;
XI Presentar justificadamente al Director de Division las necesidades de personal académico y administrativo del

T artgmento a sucargp para elafio siguiente, asi como la propuesta de presupuesto de ingresos y egresos;
_ v Universzdad Auto ?n Wéir poltang
=7 -\ "
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Esta denuncia se realiza en prevision de lo referido en el mismo RO, en elArticulo 74, que, a la
letra, dice:

Losdrganos personales seranremovidos cuando incurran en faltas gravesen el desempefio de sus funciones.

En tanto que, en el Articulo 75, del RO, dice:

Son faltas graves, para los efectos de la responsabilidad de los drganos personales, las siguientes:

1. Utilizar el patrimonio de la Universidad para fines distintos a losdestinados legalmente.
. Incumplir reiteradamente con las funciones que les han sido atribuidaso abandonar las mismas.
1. Falsificar certificados u otros documentos oficiales que afecten el cumplimiento del objeto de la
Universidad.
V. Aprovechar indebidamente el ejercicio de las funciones que les confierela Ley Orgdnica o este Reglamento

para satisfacer intereses propios o ajenos.

En particular, la evidencia sobre las infracciones que comete el Dr. LopezMaldonado corresponde
a lo sefialado a la fraccién 1V, del Articulo 75 delRO, es decir el ejercicio indebido de las funciones
que le confiere el RO para satisfacer intereses propios, y se extrae de la propuesta de
presupuesto, para el afo 2021, del Departamento de Sistemas de Informacion y
Comunicaciones, que el Dr. Guillermo Lépez Maldonado somete, en su calidad de Jefe de

Departamento, y que es facilmente verificable pues esta a disposicion de todos los miembros de

este consejo.Los hechos puntuales son los siguientes:

1)  ElDr. Lépez Maldonado, desde el inicio de sus funciones como Jefe de Departamento, el 13 de marzo del presente,
es decir a mds de 7 meses de su gestidn, no ha convocado al colectivo de profesoresadscritos al Departamento a
ninguna reunion de trabajo paraconsultarlos sobre las necesidades de investigacion, de inversion ode cualquier
otro asunto de interés comun. En particular, la propuesta de presupuesto que sometié a la Division no fue
presentada con anticipacion al colectivo del DSICy, por lo tanto, nofue debidamente explicada, justificada ni, mucho
menos, consensuada.

2)  Existen numerosas impresiones, omisiones e inconsistencias notables, entre el documento denominado Programa
OperativoAnual 2021 (POA) y la informacion definitiva capturada enelmddulode captura presupuestal del Sistema
Integral de Informacion de la UAM (SIIUAM). Especificamente, en la pdgina 20 del POA del DSIC,en relacién al
proyecto presupuestal denominado Apoyo Institucional (clave 52501014), se reportan las partidas 5150101
(Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacién), porMXS87,500.00, y 5650101 (Equipos y aparatos de
comunicacién y telecomunicaciones), por MX587,500.00. Sin embargo, en la impresion de SIIUAM (documento
ANTEPROYECTO_ DSIC_2021.PDF), Hoja 24, aparece la partida 5690201 (Otrosbienes muebles), consignando la
compra de un OSCILOSCOPIO DEDOMINIO MIXTO. 4 CANALES ANALOGICOS DE 200 MHZ Y UNA LONGITUD DE
REGISTRO DE 20M por un monto de MXS175,000.00.Es decir, se falsea la informacion y se trata de disimular la
consignacion de la compra de un solo equipo mediante la aparenteprevision de dos partidas que supuestamente
serian para atender diversas necesidades del colectivo del DSIC.

3)  Esescandalosa la falta de ética del Dr. Lopez Maldonado, asi comomuy evidente la extralimitacion en el ejercicio
de sus funciones, al autoasignarse, en forma directa y explicita, MX5195,000.00 (nada menos que el 25% del
presupuesto total del Departamento), empleando para ello el proyecto presupuestal denominado Sistemas de
deteccion UWB “Ultra Wide-Band” (calve 52502005) que, a su vez, estd claramente relacionado con el proyecto
de investigacion denominado “Sistema de Deteccion UWB (Ultra Wide-Band)”, de quienelDr.LépezMaldonadoes
responsable,y que claramente estdfuera de vigencia, asi como en flagrante incumplimiento de la normatividad y
lineamientos que le corresponden, como mds adelante demostraré.

4)  Seinfiere, de las maniobras sefialadas, que el Dr. Lépez Maldonadotambién pretende autoasignarse, pero esta vez
en forma indirecta y encubierta, via el proyecto presupuestal de Apoyo Institucional (52501014), un monto de
inversién por MXS175,000.00. Esto es asi, ya que la compra del equipo consignada en la partida 5690201del
proyecto Apoyo Institucional (52501014), a saber, el Osciloscopio de dominio mixto, con un monto de
MX$175,000.00, no corresponde con ninguna necesidad explicita de los miembros del Departamento y,
probablemente, dada la naturaleza especializada del referido equipo, en realidad forma parte delequipamiento
para el proyecto “Sistema de Deteccion UWB (Ultra Wide-Band)”.

5) Tomando en cuenta que la compra de equipos consignados en el proyecto Sistemas de deteccion UWB “Ultra
Wide-Band” (52502005), a saber un AMPLIFICADOR DE BAJO RUIDO SR560 STANFORD RESEARCH SYSTEMS, con
un monto de SMX65,000.00,y un AMPLIFICADOR LOCK-IN SR810 STANFORD RESEARCH SYSTEMS, con un monto
de SMX105,000.00, resulta que el Dr. Lépez Maldonado se estaria autoasignando, en forma directa e indirecta,
para satisfacer intereses propios, una inversién en equipamiento de MXS345,000.00, es decir el 45% del
presupuestodel Departamento.

6)  También, es notable la omision dolosa, en la asignaciénpresupuestal, de los requerimientos que le explicitamente
le manifesto el Jefe de Area de Sistemas de Informacién y Comunicaciones (SIC2), respecto de los profesores que
participan en el Area y que se encuentran adscritos al DSIC, asi como la exclusion de la partida especifica que
garantizan una prevision para los gastos de digitalizacion que corresponden a las posibles publicaciones de los
profesores adscritos al Departamento para el afio 2021, es decir la partida 3360601, gastos de digitalizacion.

7)  Por dltimo, cabe mencionar la omisién, también dolosa, en la comunicacion de la informacién, asi como la
respectiva consulta, ala totalidad de profesores adscritos al DSIC, para consensuar las necesidadesdeinversionen
equipo de investigacion que convendriasolicitar a la Division, en prevision del ejercicio del apoyo especial para
equipamiento en investigacion que la Direccion de la Division,amablemente, puso a disposicion de los tres
departamentos, correspondiéndole al DSIC un monto de MXS201.763,15.

_..Ahora pasaré a demostrar como es que el proyecto “Sistema de DeteccionUWB (Ultra Wide-

Un'rversu;ad Autoﬁ@ﬂﬁ)ﬁeﬁ‘{?yﬁ?i’&d%’ esta vigente, sino que se encuentraen flagrante incumplimiento de los

mientds que aplican a los proyectos de investigacién aprobados por el Consejo Divisional.
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Para empezar, el proyecto “Sistema de Deteccion UWB (Ultra Wide- Band)” fue aprobado, en la
Sesidn 71 del Consejo Divisional, paradesarrollarse con una duraciéon de dos afios, a partir del
01 de enero del 2018. Lo anterior implica que la vigencia del proyecto concluy6 el 31 de
diciembre del 2019. Hasta donde constan las actas y los acuerdos de lassesiones del Consejo
Divisional, el responsable del Proyecto, es decir el Dr. Lopez Maldonado, nunca reporté los
avances anuales ni entreg6 el informe correspondiente a la terminacion del mismo, de tal suerte
que laComision encargada de los Proyectos de Investigacion no ha emitido ni un solo dictamen
respecto de los informes anuales, ni sobre el informe final del referido proyecto, evidenciando
el total incumplimiento de las obligaciones del Dr. Lopez Maldonado como responsable del
referido proyecto de investigacion.

En relacion con lo referido, debo recordar que, en los Lineamientos Particulares para la Presentacion, Aprobacion,
Evaluacion, y Supresion delos Proyectos de Investigacion de la DCBI, aprobado en la Sesion 26 del Consejo Divisional, en
relacién con el seguimiento de los proyectos de investigacion, el numeral 3.1, a la letra, dice:

“Anualmente los responsables de los mismos informardn por escrito al alJefe de Area (en su caso), al Jefe de
Departamento y al Consejo Divisionalsobre las metas y productos de investigacidn logrados en el periodo, dichoinforme
contendrd como minimo el andlisis de las metas comprometidasen la propuesta, relacionando los productos de
investigacion y docencia obtenidos para el periodo que se reporta, que deben estar directamente relacionados con los
objetivos del proyecto...”

Por su parte, el numeral 3.5, a la letra, dice:

“El Consejo Divisional dard por recibidos los informes de investigacion delos proyectos cuya vigencia haya terminado, los
evaluarad y calificard (“satisfactorio” o “no satisfactorio”). La ausencia de este informe en los términos especificados
implica la imposibilidad de que los responsables postulen un nuevo protocolo de investigacion al Consejo Divisional
hastapor un afio.”

Por otro lado, con relacién a la supresién de un proyecto de investigacion,el numeral 4.1, a la
letra, dice:

“Un proyecto de investigacion serd suprimido cuando... no se muestren avances significativos en tres afios consecutivos,
a juicio del Consejo Divisional...”

Es importante mencionar que en los referidos lineamientos no se menciona la posibilidad de
prérroga para la vigencia de un proyecto de investigacion ni el procedimiento para tal caso.
Por otro lado, con relacion a la falta de resultados del proyecto “Sistemade Deteccion UWB (Ultra
Wide-Band)” y la cuantiosa asignaciéon presupuestal que se le ha otorgado y que se pretende
incrementar con elpresupuesto para el afio 2021, es importante comentar que, durante el afio
2017, tanto el Departamento de Sistemas de Informacién y Comunicaciones como el
Departamento de recursos de la Tierra, realizaron una inversion muy significativa para la
adquisicion de un Analizador Vectorial de Redes que el Dr. Lépez Maldonado solicité, a fin de
poder trabajar en su proyecto “Sistema de Deteccién UWB (Ultra Wide-Band)”. El referido equipo
tiene un precio de mercado de US$14,300.00,es decir alrededor de MX$357,500.00, razén de peso
para que la Comisidnencargada de los Proyectos de Investigacion tuviera que evaluar yanalizar,
con especial cuidado, los avances en las metas comprometidas en la propuesta del multirreferido
proyecto, asi como los productos de investigacién y docencia obtenidos en el desarrollo del
mismo.

Hoy vemos, con tristeza, que la inversion realizada para la compra del analizador vectorial de
redes no soélo no se ha justificado, con resultadoso productos concretos, sino que ahora, en el
POA del DSIC para el afio 2021, se pretende acceder a un monto equivalente, en este
caso por MX$345,000.00, para inversién en equipamiento para el mismo proyectoque, ademas
de no reportar resultado alguno, no esta vigente y se encuentra en flagrante incumplimiento de
los lineamientos que le corresponden. Si sumamos el total de la inversién referida, en pesos
actualizados, estamos ablando de MX$702,500.00, es decir un monto equivalente al 92% del
presupuesto del DSIC para el afio 2021, sin ninguna justificacion, ni sustento soportado con
resultados o productos de investigacion.

En adicién a lo antes dicho, en el POA del DSIC para el afio 2021, tambiénes notable la opacidad,
la falta de consenso y la falta de justificacion en todas las partidas presupuestales que tienen
relacion con las actividadessustantivas de los profesores adscritos al DSIC, sobre todo, tomando
en cuenta los Criterios para la Planeacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la DCBI,
aprobado en la Sesion 61 del Consejo Divisional, en donde, con mucha claridad, se especifica
que los jefes de Departamento deben realizar la asignacién presupuestal con base en:

- Criterios particulares, revisados y publicos, para la planeacion y asignacion presupuestal del Presupuesto
Distribuible.

- Pardmetros cuantificables de desempefio de los programas y proyectos departamentales, para la priorizacién del
presupuesto con base en las métricas que determinan la contribucién generada,por cada uno de los Profesores de
Tiempo Completo Indeterminado (PTC), a las metas para las actividades sustantivas divisionales, asicomo la
producc:on total anual de los mismos PTC.
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de su designacién como Jefe de Departamento, no haya tenido una sola actuacion, en relacion al
ejerciciode sus funciones al frente de la Jefatura, que se encuentre libre de faltas,errores,
omisiones, opacidad, polémica suspicacias 0 cuestionamientos, ni siquiera para procurar
desmentir lo sefialado en la sesi6on 98 de este Consejo, cuando se les advirti6 a todos los
presentes sobre el riesgo de que la Jefatura quedara en manos de una persona poco escrupulosa
y conuna probabilidad significativa de que se extralimitara y ejerciera su posiciéon de poder en
forma abusiva y ventajosa, a favor de su persona, asi como de los obscuros intereses a los que
obedece, y en contra de loslegitimos intereses del colectivo de profesores del DSIC.

Al Dr. Lépez Maldonado, al parecer, tampoco le ha incomodado que su palabra empefiada quede
comprometida y en entredicho, cuando es muyevidente que uno fue su discurso como candidato
a la Jefatura y otro muydiferente su actuar como 6érgano personal a cargo de la Jefatura del
Departamento. Como puede comprobarse facilmente, todos los hechos expuestos aqui
demuestran que el Dr. Lopez Maldonado ha faltado a la verdad y a su palabra cuando prometio,
en su presentacion del dia 24 defebrero de 2020, que ademas esta grabada y es de dominio
publico, lo siguiente (lo cito textualmente):

«Yo quiero darle al Departamento “cosas buenas” —¢éA qué le llamo “cosas buenas”?— Crecimiento, transparencia,
manejo de los recursos eficiente, ser honesto.»

Para terminar, quiero comentar que actualmente el pais vive un momentohistérico y politico en el
que todo vestigio de malas practicas, particularmente en el ejercicio de los recursos del erario, es
sujeta de unarevision cuidadosa por parte de las autoridades federales. El sector de académicos
e investigadores, tanto en instituciones de educacién superior (IES) como en los centros de
investigacion que operan con recursos publicos, se escandaliza porque el gobierno federal quiere
erradicar estasmalas practicas y los somete a mayor escrutinio en el ejercicio del presupuesto
que se les otorga, previendo, incluso, la desaparicién de ciertos fideicomisos que también se han
prestado para el abuso de ciertosacadémicos poco escrupulosos. Pero cuando se hace un analisis
objetivoy se observan préacticas como las que acabo de exponer u otras, como laque voy a referir
a continuacion, se ve claro que el gobierno federal, en el fondo, cuenta con antecedentes que
justifican plenamente las medidastomadas y su actuacion en cuanto a los temas referidos.

Paso a exponer el hecho referido y, con ello, termino. Esta perfectamentedocumentado el caso
de un profesor, de cierta IES, que hizo tratos con una empresa de software, digamos
“Alumni@Cantab.Net, S.A. de C.V.”, para desarrollar un programa, digamos, una “Aplicacion
sobre el agua”, yque la empresa le cotiz6 $150,000.00 por desarrollarla, con cargo al
presupuesto de un fondo del CONACyYT. Resulta que laempresa le entregda la IES un disco CD con
un contenido inservible, en vez de entregar la aplicacion solicitada en una versién funcional,
debidamente probada y validada. El hecho es que, a pesar de todo lo antes dicho, el referido
profesor dio fe del puntual cumplimiento en la entrega de lo pactado y, ademas, dio el visto
bueno para que los fondos fueran transferidos y pagados, via la IES, a la referida empresa.
Con todo esto, el referido profesor, no solo demostré6 un comportamiento poco ético,
reprobable, lamentable y grave, sino que, siendo facil de rastrear, verificar y comprobar, la
actuacion es completamente fraudulenta, en perjuicio de su IES, que fungié como aval de la
correcta aplicacion de los recursos, yen perjuicio del mismisimo erario publico.

Muy estimados miembros de este H. Consejo Divisional, las invito y los invito a que no se vuelvan
complices ni solapen esta clase de malas précticas, las exhorto y los exhorto a que se mantengan
vigilantes y actien, de conformidad con los principios éticos mas elementales, en forma
contundente y ejemplar, para erradicar, por completo, todas estasmalas practicas que vulneran
y desacreditan a nuestra muy querida Universidad.

Por todo lo antes expuesto, solicito, respetuosamente, a cada uno de losmiembros de este H.
Consejo Divisional, que consideren:

1) No aprobar del Proyecto de presupuesto del DSIC para el afio 2021, sometido por el Dr. Guillermo Lépez
Maldonado, en su calidad de Jefe de Departamento, y, por el contrario, recomendar su completarevision y
consenso.

2)  Solicitar, a la Comisién encargada de los Proyectos de Investigacién, analizar el estado y el cumplimiento de los
lineamientos que aplican en el caso del proyecto de investigacion “Sistema de Deteccion UWB (Ultra Wide-
Band)”y determinar lo conducente.

3)  Actuar de conformidad con lo previsto en el Articulo 74 del RO, en vista de las faltas graves que estarian por
consumarse, asi como las reiteradas omisiones, incumplimientos, discrecionalidad y opacidad que han
caracterizado la actuacion del Dr. Lopez Maldonado al frente de la Jefatura del DSIC en los dltimos 7 meses.
Por mi parte, con relacion a cada uno de los hechos referidos en este documento y con
base en la evidencia documental con la que cuento, mereservo el derecho de iniciar un
procedimiento, contra quien resulte responsable, en cualquiera de los ambitos de
competencia, ya seaadministrativo, civil o penal...”
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ad Lerma

La Dra. Karen Samara Miranda Campos, Representante del Personal Académico
por el DSIC indicé que recibié del Dr. Daniel Librado Martinez Vazquez, Jefe del
Area de Sistemas de Informacion y Ciencias Computacionales (SIC2) un oficio, al
cual daria lectura “...

“El Jefe del Area de Investigacién Interdepartamental de Sistemas de Informacién y Ciencias
Computacionales, Dr. Daniel Librado Martinez Vazquez, hace del conocimiento de este Consejo
Divisional que:

1. Para la construccién y redaccion del Programa Operativo Anual 2021, presentado por la
Jefatura del Departamento del Sistemas de Informacién y Comunicaciones, no fueron
tomadas en cuenta las opiniones ni las necesidades de ir igacién del colectivo de
Profesores Investigadores del area SIC2.

2. En el Programa Operativo Anual 2021 del DSIC, apartado “3.2 Proyecto: Vinculaciéon del D-
8IC”, subapartado "3.2.4 Responsables y participantes”, se asienta claramente que el Jefe
del Area SIC2 es cormresponsable. Esta declaracién de corresponsabilidad no fue
consensuada previamente con el propio jefe del Area SIC2 por lo que, actualmente, la
Jefatura de Area SIC2 desconoce de Ila planeacién precisa para lograr los objetivos
especificos planteados en el apartado “3.2.8 Objetivos Particulares”, de acuerdo con los
montos asignados en el apartado “4.2 Montos por proyecto”. Por lo tanto, actualmente la
Jefatura del Area SIC2 no se encuentra en las condiciones de comprometerse en la
consecucién de los objetivos planteados unilateralmente, por parte de la Jefatura del DSIC.

3. En el Programa Operativo Anual 2021 del DSIC, apartado “3.3: Apoyo Institucional®,
subapartado “3.3.4 Responsables y participantes”, se asienta ciaramente que el Jefe del Area
SIC2 es cormresponsable. Esta corresponsabilidad expresada no fue consensuada
previamente con el propio jefe del Area SIC2 por lo que, actuaimente, la Jefatura de Area
SIC2 desconoce de la planeacion precisa para lograr los objetivos especificos planteados en
el apartado “3.3.8 Objetivos Particulares”, de acuerdo con los montos asignados en el
apartado “4.2 Montos por proyecto”. Por lo tanto, actualmente la Jefatura del Area SIC2 no
se encuentra en las condiciones de comprometerse en la consecucién de los objetivos
planteados unilateralmente, por parte de la Jefatura del DSIC.

4. En conversacion via correo electronico, a pregunta expresa acerca de las partidas y los
montos en que se apoyara al Area SIC2, el jefe del Departamento SIC refiere textualmente:
“Puedes tener la certeza, de que ambas dreas seran impulsadas en la medida del trabajo de
investigacion que han realizado y que tienen proyectado realizar durante el 2021”. Aunque esta
contestacién no responde ni aclara las dudas del colectivo SIC2, se tiene la esperanza que
la Jefatura del DSIC apoyara adecuada e institucionalmente al drea SIC2.

5. Se hace expresa la sugerencia de realizar el POA de los Departamentos como un ejercicio
de Planeacién clara, anticipada y consensuada entre los Profesores Investigadores, las
Jefaturas de Area y los Jefes de Area para buscar el mayor bien comiin.

6. Se exhorta a las jefaturas, actuales y futuras, tanto del Departamentos de Procesos
Productivos, como del Departamento de Sistemas de Informacién y Comunicaciones, a que
se acerquen institucionalmente a conocer las necesidades, inquietudes y propuestas del
colectivo de investigacién del area SIC2, en favor del desarrollo de la investigacion y la
armoniosa operacion de nuestra Division, de nuestra Unidad y de nuestra UAM.

7. Se pide expresamente que, para futuras ocasiones, las jefaturas de los departamentos
de DPP y DSIC, independientemente de del 6rgano personal en turno, tomen en cuenta
al colectivo de investigacion SIC2, en la realizacion de las Planeaciones Operativas
Anuales (POA) de los Departamentos.

8. Se declara la intencién de comunicacién abierta, franca, respetuosa e institucional entre la
Jefatura del Area SIC2 y los departamentos de DPP y DSIC para lograr el mayor avance en
investigacion.

9. Este pronunciamiento lo realiza el jefe del Area SIC2, después de un andlisis profundo de las
circunstancias y hechos acontecidos para la realizacién del POA 2021.

CASA ABIERTA AL TIEMPO. DR. DANIEL LIBRADO MARTINEZ VAZQUEZ"

Le pido que el texto anterior sea leido en la discusion del punto “1. Presentacién del anteproyecto
de presupuesto para el afio 2021..." y no sea leido en “2. Asuntos generales”.

Finalmente, le pido, si es posible, que el texto completo quede asentado en actas para tener

” precedente de que el area SIC2 pide que se le tome en cuenta, institucionalmente, para futuras
e planeaciones (POA) de los departamentos DSIC y DPP.

La Dra. Miranda Campos indicé que el documento era un pronunciamiento del jefe
de &rea con el apoyo de los miembros del colectivo del area; menciond que no hubo
acercamiento del jefe del DSIC para saber las necesidades del area para el afo
2021 y que no se recibié ninguna informacion al respecto; considerd que algunas
de las decisiones que han tomado en el departamento son por la falta de experiencia
y desconocimiento de la Universidad por parte del Jefe del Departamento.

Hilvn-iﬂ}ersida_d Au‘tégéma Metropolitana
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Sefalé que desconoce en qué lineamientos se basé el jefe para elaborar la
propuesta. Menciono que una de las caracteristicas de la UAM es que podian tomar
decisiones de manera colegiada, sin embargo, en el DSIC no se les consulta y no
era la primera vez, por lo que invitd a que se tomaran las decisiones de manera
consensuada ya que se dejaba a una parte de los profesores en una situaciéon
vulnerable.

El Dr. Yuri Reyes Mercado, Jefe del DRT, indicé que el departamento a su cargo
tiene el mayor numero de profesores y que en algiin momento se plante6 que el
presupuesto se asignara por profesor, pero se considero que era injusto. Aclaré que
en el DRT no se asignan recursos a los profesores sino a los proyectos vigentes y
aprobados por el Consejo Divisional, que tienen el compromiso de entregar
resultados. Comentd que derivado de las auditorias se deben tener los informes y
al evitar dar dinero a las personas daba transparencia. Mencioné que este afio
Gnicamente tuvieron un incremento en el presupuesto del 2.5 por ciento y que cada
vez se exige mas con menos recursos, por lo que deben ocuparlos de manera
adecuada y hacer mas.

El Dr. Guillermo L6pez Maldonado, Jefe del DSIC indicé que desde que fue elegido
como Jefe de Departamento ha tratado de mantener un ambiente académico e
institucional y entiende las molestias; indic6 que el POA 2021 del DSIC fue realizado
con apego al Plan de Desarrollo Institucional y de la Divisién; comentd que se tuvo
una auditoria y un requerimiento de transparencia de los ejercicios 2017, 2018 y
2019 sobre los proyectos de investigacion y se encontraron algunas cosas extrafias
y debido a eso hubo una serie de restricciones por lo que se tuvo que modificar el
POA 2021.

Indicé que en una primera version se considerd apoyo para el area y para los
proyectos del Dr. Laguna Séanchez y la Dra. Miranda Campos, sin embargo, se le
hizo la observacion de que no debian considerase los proyectos que estuvieran por
concluir, Unicamente, los proyectos vigentes y que pudieran prorrogarse, por lo que
mediante correo electrénico comunico a los responsables para buscar la manera de
considerarlos en el POA, pero en ambos casos, los responsables le informaron que
los proyectos concluirian, por ello no se les asigno presupuesto.

Menciono respecto del area SIC2, el Dr. Martinez Vazquez le envio su propuesta
de presupuesto por la cantidad aproximada de $600,000.00 y considera que la
molestia se deriva de ahi, ya que no era posible asignar la mayor parte del
presupuesto del departamento al area pues con qué operaria el departamento.
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Sefalod que en la gestidén pasada el dinero del DSIC iba a parar al DPP porgue jamas
se tuvo la personalidad para decir “ya basta” pero durante su gestién su objetivo
seria equipar los laboratorios de comunicaciones; cuestiond cédmo era posible que
con el dinero del DSIC se equiparan los laboratorios del DPP, ya que se requeria
un equipo con un costo de $400,000.00 el cual no era para sistemas de informacién
ni para comunicaciones y que en el departamento hay equipos a los cuales les faltan
componentes para que funcionen.

Reiteré que el dinero del DSIC debe ser para el departamento, ya que se detectd
que, en la gestion pasada, se iba a otro departamento; por lo que, si el area requeria
recursos se les asignaria si contaba con proyectos de investigacion vigentes o por
prorrogarse. Comentd que consulté a algunos profesores que tienen un proyecto
vigente y que estos cuentan con recursos bastantes a diferencia de otros
departamentos. Menciond que su objetivo durante su gestion era invertir el dinero
del departamento para equipar los laboratorios de comunicaciones para que los
investigadores y alumnos pudieran hacer practicas de comunicaciones.

La Dra. Miranda Campos comento que el Jefe de Departamento no tendria que dar
ninguna explicacion si hubiera procedido de forma institucional, por lo que
demostraba el desconocimiento de la institucion; indicé que en el correo que envio
no menciond que se le asignaria presupuesto Unicamente a proyectos vigentes o
por prorrogarse, solo pidié confirmar si se iba a prorrogar o finalizar el proyecto, lo
cual es muy distinto de conciliar sobre las necesidades presupuestales para la
investigacion; entonces, le parecia una cuestion de falta de comunicacion del jefe
del departamento con los miembros del departamento.

Que la idea era transparentar los problemas del departamento para que no tuvieran
que llegar nuevamente a estas instancias y resolverlo dentro del departamento,
pues si el Dr. Lopez Maldonado hubiera tenido la disposicion de platicarlo con el jefe
de area se pudo haber conciliado y no llegar al Consejo Divisional.

El Dr. von Bllow externé que le parecia terrible presenciar estas peleas ya que
observa que no hay comunicacion en la Division; mencioné que hay acusaciones
fuertes por lo que solicitd copia del documento del Dr. Laguna Sanchez, hacer una
pausa para revisar e informarse y después decidir.

El Presidente comentd que se tienen fechas limites para entregar el presupuesto
para que sea aprobado en el Consejo Académico y posteriormente en Colegio
Académico, por tal motivo, se habia convocado a una sesién urgente, propuso
suspender la sesion para que los miembros del departamento se reunieran y
llegaran a un acuerdo pues le parecia un problema de comunicacion al interior del
departamento

Universidad Autonomaie“t};ﬁm
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El Dr. Laguna Sanchez coment6 que le parecia totalmente desvirtuada la opinion
del jefe del DSIC respecto a las peticiones del area SIC2, pues jamas se pretendio
que el DSIC comprara los equipos, explicd que el POA del area involucra a
profesores y necesidades de ambos departamentos y que la partida de los
$400,000.00 la iba absorber el DPP; indic6 que es mentira que no se cuente con
equipo de comunicaciones digitales y que ademas se han comprado tarjetas de
comunicaciones para las practicas de comunicaciones digitales, considera que el
Jefe de Departamento desconoce el equipo con el que se cuenta.

Sefalé que es mentira que haya una indicacion de “arriba” por lo que lo invité a
mostrar el documento donde se indicaba que se debe actuar de esa manera, pidié
ademas respondiera a cada uno de los puntos que menciona en Su escrito y
demostrara que no son ciertos los sefialamientos.

El Dr. Reyes Mercado comentd que era lamentable el comportamiento y las cosas
que se dicen; menciono que el presupuesto de la Universidad no da para mucho y
gue si querian hacer investigacién y comprar equipos caros con el presupuesto de
la Universidad no se iba a lograr; invitd a los profesores a traer recursos externos;
indic6 que los recursos que se tienen son un medio para llevar acabo la
investigacion que se mide con articulos, patentes lo cual requiere mucha inversion
y paciencia; comenté que se dio la indicacion de que ya no se compraran alimentos
con recursos de la federacion y que inclusive se tuvieron que devolver recursos a la
federacién de cosas que no son relevantes para la investigacion; menciono que el
presupuesto que se tiene no limita la investigacion y que deben tener un
presupuesto equilibrado y transparente.

El Dr. L6pez Maldonado comento que la discusion podria ser por la informacion que
no se les mencion6 en el correo o porque se les estuviera invitando a tener
proyectos para que se les diera dinero, pero por ello les envié el correo, en el
entendido de que los responsables deciden sobre lo que van a realizar, pero que no
era posible otorgar dinero si el proyecto vencia 0 no se encontraba vigente y por
ello el Dr. Laguna Sanchez y la Dra. Miranda Campos mostraban su desacuerdo
porque no se les asigné presupuesto, situacién que conocia el jefe de area, quien
debe impulsar la investigacion, pero considera que la razon de fondo es que quieren
bajar los indicadores del departamento porque él asumio la jefatura y al no haber
proyectos de investigacion, no hay reportes de investigacion, no hay congresos, no
hay nada y eso bajaria los indicadores, sin embargo, no imaginaron que eso los
limitaria con el presupuesto.

Menciond que es cierto que la Direccidon se encarga de la docencia e invierte en los
laboratorios, lo cual no significaba que la jefatura del departamento no esté
directamente relacionada con la comunidad' concordoé con el Dr. Reyes Mercado en
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autofinanciarse y no estar peleandose por el presupuesto. Comenté que el Dr. Pérez
Martinez trae recursos externos al departamento y es quien deberia tener la mayor
parte del presupuesto.

Indicé que si se tiene comunicacion con algunos profesores en cuanto a sus
necesidades de investigacion y docentes, asi como el Dr. Martinez Vazquez, pero
gue el problema fue que él no les comunicé que mantener los proyectos es lo que
llevaba dinero al area.

Respecto al Dr. Laguna Sanchez comentd que le parecia que sigue en una actitud
beligerante al utilizando palabras que caen en la burla y esas conductas se deben
evitar en la Universidad ya que genera violencia, en cambio deben utilizar palabras
académicas e institucional porque son investigadores que representan el mas alto
nivel académico del pais; externé que esta dispuesto a responder a cada una de
las preguntas de manera puntual que plante6 el Dr. Laguna Sanchez no como un
reto sino como compromiso de la jefatura.

Finalmente, comentoé que el POA se elaboré con base en el Plan de Desarrollo
Institucional de la Unidad Lerma y de la Division; y que en atencion a la peticion del
Presidente esta dispuesto a entablar un nuevo dialogo con todos los actores del
departamento.

El Presidente indico que el Dr. Francisco Pérez Martinez profesor-investigador del
DSIC y el Dr. Daniel librado Martinez Vazquez, Jefe del Area SIC2 solicitaron el uso
de la palabra, lo cual fue aprobado por unanimidad.

Extern6 que no se trataba de establecer didlogos pues eran cuestiones exclusivas
del departamento y lo mas conveniente era que se resolvieran al interior, por lo que
los invitd nuevamente hacer un receso para que llegaran a un acuerdo.

La Dra. Miranda Campos insistioé en que era falta de comunicacion, ya que el hecho
de que se comunique con dos o tres profesores no es comunicarse con el
departamento, que se necesitaban juntas donde estuvieran todos los miembros y
donde consensuen todos; concordd en que es necesario traer presupuesto externo
pero que también es necesario tener transparencia con sus propios recursos.

El Dr. von Bulow coment6 que le parecia muy bien posponer la votacion, que la
comunicacion era muy importante y que se deberia destinar presupuesto para una
terapia para el departamento para trabajar en ella, que deben trabajar juntos; que le
extrafiaba lo que se menciono6 sobre que el presupuesto se fue al DPP y considera
valdria la pena aclararlo y saber si es cierto.

--v- Universidad Autonoma Metropohtana
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El Dr. Laguna Sanchez reiterd su peticion para que la Comision encargada de los
Proyectos de Investigacién analizara el estado y cumplimiento del proyecto de
investigacion “Sistema de Deteccion UWB (Ultra Wide-Band)”, debido a que el Dr.
Lépez Maldonado estaba seguro de que se iba a prorrogar, lo cual era una decision
de la comision, ademas de que no habia productos, resultados, ni informes y ya
habia vencido, pues su vigencia era por dos afios a partir del 01 de enero del 2018,
por lo que el responsable debid entregar dos reportes anuales y su reporte final, por
ello le parecia que el proyecto estaba fuera de los lineamientos y por lo tanto, no
podria ser prorrogado y se deberia revisar si ameritaba esa inversion y ser
sancionado, en su caso, su proyecto tenia resultados y aclaré que lo dio por
terminado porque cumplio a satisfaccion con sus metas. El Presidente aclaré que
ese seria tema en otro consejo.

El Dr. Francisco Pérez Martinez profesor-investigador del DSIC comenté, que en el
proyecto del DPP se tiene un rubro de servicios de digitalizaciéon, por un monto de
$140,000.00, que contempla la contratacion de un tercero, por lo que queria conocer
a detalle a qué se refiere y por qué se utilizaria presupuesto de la Universidad para
un externo; indicé que el Dr. Laguna Sanchez debe definirse sobre su adscripcion
ya que €l y el antiguo jefe del DSIC se mueven de adscripcion, pues sefialdé que en
un proceso donde se tenia que emitir un sufragio cambiaron de adscripciéon y el
padrén. Respecto al comentario de la Dra. Miranda Campos mencioné que no sabia
que no se le iban asignar recursos sino se tenia un proyecto vigente, le hacia pensar
que ella no conoce mucho de la Universidad.

Indicé que él es uno de los profesores que ha traido recursos externos a la
Universidad y por ello merecia una asignacion de recursos, pero no se le ha
asignado porque no es amigo de los jefes; que derivado de su colaboracion en el
proyecto “Sistema de Deteccion UWB” el cual se iba a prorrogar, hizo la solicitud de
ciertos equipos que utilizarian para la investigacion y participé en el estudio de
mercado para la mejor alternativa, sin embargo, le parecia que solamente algunas
personas tienen derecho a solicitar recursos pero no contribuyen para ingresar
recursos y cuando hubiera una reunion del departamento quiere que se mencione
que asi como se tienen derechos se tienen obligaciones no solo deben extender la
mano y que el equipo se debe pedir en el departamento adecuado. Recordo que el
robot fue adquirido gracias a gestiones del DSIC a su cargo y no con recursos de la
division, por lo que no le parecia adecuado estar peleando por un presupuesto que
no alcanzaba, invitd a reflexionar ya que es vergonzoso para los alumnos lo que
sucede.

v Unwemdad Autonoma Metropohtana

fasa abiri 1 tempa D c Bl ’ Aprobada por el Consejo Divisional CBI

APROBADO POR EL CONSEJO DIVISIONAL EN
SU SESION NUM. 107

en su Sesién Numero 107

EL SECRETARIO ACADEMICO




AT\

Gasa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROP%LI{\EI:II“E

El Dr. Martinez Vazquez indicé que tiene toda la documentacion disponible que le
permitié redactar el posicionamiento del area, el cual esta respaldado por lo
miembros; comentd que se ha tratado de manejarse institucionalmente con sus
colegas, sin embargo, en la sesion se le aludié por parte del Jefe de Departamento
quien coment6 que “estaba enojado por no llevar dinero del DSIC al DPP” y le
parecia que este tipo de retdricas no contribuyen, dafian su imagen y su prestigio,
pidié al Dr. L6pez Maldonado tener cuidado de lo que se dice y como se dice pues
€l no ha dado pie a ningun tipo de situacién para que se hicieran esas precisiones
sobre su persona, sin embargo, si se insistia acudiria a las instancias
correspondientes para que le resarcida el dafio. Comento que esté abierto al dialogo
ya que era institucional.

Respecto de la compra de un equipo para el DPP, aclar6 que el area es
interdepartamental, que el proyecto de presupuesto se presentd consolidado y con
los requerimientos del area en general, que no se hicieron dos POA sino en el POA
del area se pide para ambos departamentos, finalmente, pidio se le explicara el tema
relacionado con su participacién de acuerdo con su adscripcién.

El Presidente explicd que su adscripcion no cambia por el hecho de ser jefe de un
area interdepartamental, como jefe de un area tiene derecho a opinar en cuestiones
relacionadas con el area de investigacion.

Por otro lado, sefialé que observaba que estaban entrando en un dialogo circular el
cual no era conveniente ni correcto para la imagen de la Division y del departamento
y que se estuviera ventilando en el Consejo Divisional, por lo que invitd nuevamente
a decretar un receso para que los miembros del departamento se reunieran y
llegaran a un acuerdo ya que no se avanzaba.

El Dr. Laguna Sanchez indic6 que haria llegar a los miembros del Consejo Divisional
el documento donde constaban las imprecisiones, incoherencias y omisiones
dolosas del jefe del DSIC; mencion6 que el DPP conserva la partida de “servicios
de digitalizacion” y le sorprende el desconocimiento y falta de memoria del Dr. Pérez
Martinez de esta partida ya que se habian pagado por parte del DPP y el DSIC
articulos del Dr. Carrillo Gonzalez, catedratico Conacyt donde se ha incluido al Dr.
Pérez Martinez y no era posible que no recordara para qué se utilizaba.

El Dr. Lépez Maldonado le ofrecié una disculpa al Dr. Martinez Vazquez; por otro
lado, indicé que la prorroga del proyecto de investigacion no dependia de él sino del
Consejo Divisional; reiterd que la opinion del Presidente era muy acertada y por su
parte estaba dispuesto al dialogo de manera institucional.

v Unwemdad Autonoma Metropohtana

fasa abiri 1 tempa D c Bl ’ Aprobada por el Consejo Divisional CBI

APROBADO POR EL CONSEJO DIVISIONAL EN
SU SESION NUM. 107

en su Sesién Numero 107

EL SECRETARIO ACADEMICO




AT\

Gasa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METRUPUHII.HIJ;CL\EI:II“&

El Dr. Reyes Mercado reiter6 que repartirse el dinero de la Universidad no era un
fin sino un medio que debe beneficiar a la mayoria de los profesores y a los alumnos,
escuchaba que se pagaba por publicar productos de investigacion, sin embargo, él
nunca ha pagado por ello, menciond que hay revistas de excelente nivel las cuales
no cobran; comentd que se estaba poniendo en riesgo el POA y no le parecia
adecuado que por diferencias de unas personas se ponga en riesgo a la Division,
gue revisando se da cuenta que hay partidas que se ocupan de otros departamentos
que no tendrian que ocuparse y ya tienen una circular al respecto desde el afo
2018.

Indic6 que por iniciativa del anterior Director de la Division se hacen los POA 'y que
después de una auditoria rigurosa de temas de investigacion se han tomado
diferentes posiciones desde la Division y de la Rectoria de Unidad; recordd que los
jefes de departamento estaban para dar su mejor esfuerzo para el beneficio de la
institucion; pero se estaba poniendo en riesgo un ejercicio plural y democratico y la
democracia debe afectar lo menos posible a las minorias y le parecia que no veian
gue estaban parados en la Universidad publica.

El Presidente sometié a votacion del Consejo Divisional suspender la sesiéon y
reanudarla el siguiente dia a las 17:00 horas, con la finalidad de que los miembros
del DSIC se reunan, los exhorto para llegar a un acuerdo sobre el POA de su
departamento, les record6 que al no aprobar el presupuesto del departamento se
afecta el de toda la Division. Indicé al Sr. Rogelio Martinez deberia continuar en la
sesion.

El Dr. Secretario procedido a contar los votos, la suspension de la sesion para
reanudarla al dia siguiente a las 17:00 horas.

El Secretario procedi6 a contar los votos, lo cual se aprobé por nueve votos a favor,
uno en contra y cero abstenciones.

Sin mas comentarios, la reunion se suspendio a las 19:25 horas del dia 22 de
octubre del 2020.
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En modalidad virtual a través de la aplicacion Zoom, siendo las 17:00 horas
del dia 22 de octubre del 2020, continuo la Sesion Namero 104 (Urgente), del
Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria.

El Presidente dio la bienvenida, indico que continuarian con la Sesion 104 (Urgente),
recordd que el dia anterior se acordd suspenderla para que el Jefe de Departamento
y los miembros del personal académico del DSIC se reunieran. Solicitd su
intervencién para dar a conocer los acuerdos.

El Dr. Hernandez Zapata dio a conocer un mensaje que le hizo llegar el Dr. Héctor
Eduardo Jardéon Valadez, Jefe del Area de Nanomateriales y Biofisica Molecular,
relacionado con la asignacion presupuestal de las areas, donde comenta que se
debe reconocer la figura legal de las areas como instancias de apoyo para la
organizacion y gestion de la investigacion, en particular con respecto a la
administracion presupuestal; menciono que el objetivo del comentario no era hacer
cambios al presupuesto pero que en las futuras asignaciones presupuestales se
considerara que las areas tengan un presupuesto para su funcionamiento el cual,
concuerda, debe estar sujeto a los proyectos de investigacion aprobados que se
tenga.

El Dr. Lopez Maldonado indicé que la reunio con los profesores del departamento
se dividié en cinco partes 1. La presentacion del Dr. José Luis Salazar Laureles; 2.
Las restricciones que se tienen para la elaboracién del POA; 3. El contexto del dia
anterior en la sesion del Consejo Divisional; 4. La elaboracién del POA para el 2021
y finalmente 5. Escuchar las opiniones de los profesores. Los acuerdos a los que
llegaron fueron los siguientes:

“1) Por votacion aprobar el POA 2021 D-SIC tal como se encuentra en su Ultima versién (5 votos a favor, 2
votos que recomiendan ajustes).

2) Adquirir desde la Jefatura un compromiso de comunicar oportunamente informacion relevante tal como lo
son los ejercicios POA.

3) Crear una comision encargada de establecer criterios claros para la asignacion de recursos a los
proyectos.

4) En caso de surgir un proyecto aprobado por el Consejo Divisional durante el inter de algun ejercicio POA,
encontrar mecanismos para su apoyo en cuanto a recursos.

5) Impulsar la consecucién de proyectos financiados externamente.

6) Sera fundamental que los proyectos aprobados y financiados en el DSIC, tengan un impacto directo en la
formacién de nuestros estudiantes.

7) El equipo de investigacion que se adquiera, sera para el beneficio y utilizacion de toda la comunidad
académico-investigadora.

8) Desde la jefatura impulsar el desarrollo cientifico en cuanto a recursos de los profesores: visitante,
curriculares y catedras conacyt.

9) Si la Comisién del Consejo Divisional, en su momento "no llegara" a aprobar la prérroga del proyecto de
Investigacion: Sistemas de Deteccion UWB (o cualquiera otro), los recursos que tiene (tienen) asignados se
redistribuiran”
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El Dr. von Bllow coment6 que en todos lados hay molestias por el presupuesto ya
que no hay comunicacion; que le sorprende que se estén formando bloques y le
asusta lo que pasa en la Divisiéon; entiende que tienen afios de decrecimiento pues
se tienen profesores, pero no aumenta el presupuesto, que en el Gobierno Federal
hubo un desfalco impresionante para la investigacion, sin embargo, considera que
no se pueden estar peleando, sino enfocarse en crecer.

Comento que el jefe de area de SIC2 no fue consultado; considera que, si no hay
voluntad, didlogo, consenso, ni comunicaciones va a haber discordia, pidio a los
jefes de departamento y el Director de la Division que haya comunicacion, trabajen
y sean lideres ya que de seguir luchando entre ellos por los recursos. Solicité el uso
de la palabra para el Dr. Jacobo Sandoval Gutiérrez profesor-investigador del DPP,
lo cual fue aprobado por 7 votos a favor.

El Dr. Laguna Sanchez entiende la inquietud del Dr. Von Bilow, comentd que por
parte del DPP no se siente aludido, ya que hay comunicacién con los profesores y
el Jefe de Area inclusive para la formulacion del presupuesto y que él procura
consensuar las decisiones; entiende la desazén del colega al ver division ya que
desafortunadamente hay personas llenas de egos y de personalidades; considera
que es la condicion humana quitarle al otro la posibilidad de crecer pero lo invité a
gue se adapte y flexibilice ya que no iban a cambiar el mundo y todos deben trabajar
en funcidon a sus valores. Comento que él estaba por concluir su gestion y no le
guedaban ganas de meterse otra vez en la politica de la Universidad, por lo que
Vvivio, pero que durante su gestion hizo lo que tenia que hacer sin esperar nada a
cambio.

El Dr. von Bilow comentd que dentro del DPP se habla con los profesores y que
durante la gestion del Dr. Laguna Sanchez no han tenido ningun problema con el
jefe ni entre los colegas, pero en el DRT y en DSIC si hay profesores que se quejan;
indicé que en el DPP el problema es que el Dr. Laguna Sanchez no puede con la
autoridad ya que todo el tiempo estd molesto y no se pueden integrar y formar un
equipo, que en la Division hay cosas que a los profesores les parece injusto,
considera que cuando hay cooperacién hay mayor posibilidad de desarrollo pero a
veces no hay resultados pues muchos que solo miran por su bien.

El Dr. Jacobo Sandoval Gutiérrez, profesor investigador del Departamento de
Procesos Productivos y anterior Jefe del DSIC, indic6 que queria aclarar algunos
puntos derivados de alusiones que se hicieron a su persona durante la sesion, para
ello dio lectura a un escrito dirigido al Dr. L6pez Maldonado en el que sefialé que no
solicitd recursos para el afio 2021, por lo que pidi6é corregir en el presupuesto donde
aparece su nombre como solicitante.
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Segundo, respecto a diferentes intervenciones del Dr. Lépez Maldonado donde
sefald que en toda la gestion pasada el dinero del DISC iba a parar al DPP porque
no se tenia la personalidad para decir “ya basta” y que se equiparon laboratorios del
DPP con dinero del DSIC, lo invitd a no hablar mal de las personas cuando no
estaban presentes y si se tenia duda de temas relacionados con su gestion se podia
comunicar con él para aclararlo; expresé que difiere de los comentarios; lo invité a
visitar los espacios H3 e |1 para que verifique el equipamiento que hay, mencion6
que estos espacios no son exclusivos del DPP, son espacios publicos, compartidos

y abiertos para toda la comunidad de la UAM.

El Presidente aclard, respecto al primer punto, que posiblemente fue debido a que

se utilizé una captura de cuando aun era Jefe de Departamento.

El Dr. Reyes Mercado menciono que consideraba que la tension no era mala, pero
que debido a que estaban en una Universidad se deben comportar con criterios
académicos, con respeto y tolerancia a la universalidad del pensamiento, indico que
la autonomia se ha empleado errbneamente ya que es para su autogobierno, la
mejor forma de ejercer sus funciones y para la libertad de catedra. Hizo referencia
al Acuerdo 15/2018 del Rector General, mediante el cual se establecen medidas de
racionalidad y austeridad presupuestal en la Universidad, que se dio a conocer, al

cual dio lectura:

“

PRIMERO. Para mantener la debida administracion de los recursos institucionales y garantizar que se destinen al
cumplimiento de las actividades sustantivas de la Universidad, se establecen medidas de racionalidad y austeridad
que deben observarse en el ejercicio del presupuesto. SEGUNDO. En el desarrollo de las actividades de gestion y
administracion de la Universidad, es preciso atender lo siguiente:

a) La contratacidn por prestaciones de servicios deberd realizarse cuando éstos sean necesarios, se justifiquen y se
atienda la normatividad aplicable.

b) La autorizacion de pago de tiempo extraordinario se realizard por circunstancias especiales, de conformidad con
lo previsto en el Contrato Colectivo de Trabajo.

¢) La remodelacion de instalaciones se limitard a aquellas que requieran reparaciones estructurales, sean urgentes,
o sirvan para optimizar el uso de los espacios

d) La adquisicion de vehiculos deberd estar debidamente justificada, para atender las necesidades de los drganos
e instancias que los requieran en el desarrollo de sus funciones, y para cubrir las bajas por siniestro o sustitucion de
los que se encuentren en mal estado o sea costoso su mantenimiento, para lo cual se considerardn los vehiculos
cuyas caracteristicas técnicas ofrezcan una mayor vida util y el menor gasto en su costo y mantenimiento.

e) El traslado del personal de la Universidad en los vehiculos institucionales, serd para el cumplimiento de las
funciones sustantivas, administrativas y de gestion.

f) Los gastos por comunicacion social y publicidad de la Universidad, se reducirdn al minimo indispensable, por lo
que se procurard el uso de medios electrdnicos para su difusion.

g) La adquisicion de mobiliario y equipo para oficinas, se realizard cuando sea estrictamente necesario o forme
parte del plan anual de adquisiciones.

h) En la adquisicion de equipos, se deberd tomar en cuenta el costo que representa su mantenimiento.

i) La papeleria y los ttiles de escritorio o consumibles de equipo de cémputo, deberdn racionalizarse.

Jj) Para racionalizar el uso de papel, se fomentardn las comunicaciones por correo electrénico y otros medios
tecnoldgicos en los asuntos institucionales que asi lo permitan y, en caso de que sea necesaria su adquisicion se
procurard que sea de bajo costo.

k) Los oficios sefialardn las copias estrictamente necesarias, y éstas se enviardn de manera electrénica.

1) El servicio de fotocopiado se utilizard exclusivamente para asuntos institucionales, y en los casos que sea
necesario.

m) La contratacio’n de televisio’n por cable o via satélite y de cualquier otra modalidad, se autorizard a aquellas

I—"‘“*”““ - dadasio requieran.
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0) Los equipos electrénicos y luminarias de interiores deberdn permanecer apagados cuando no se encuentren en
uso.

p) Los gastos ceremoniales y protocolarios se reducirdn a lo estrictamente necesario.

q) Los gastos de representacion, serdn exclusivamente para atender actividades de gestion institucional que estén
debidamente justificadas y comprobadas.

r) Las celebraciones y entrega de obsequios al personal de la Universidad, no podrd realizarse con recursos del
presupuesto federal.

s) La adquisicion de ropa de trabajo para el personal administrativo, se realizard cuando se sustente en el Contrato
Colectivo de Trabajo o en otras disposiciones legales aplicables.

t) Las adquisiciones de jugos, refrescos y alimentos en general, no podrdn realizarse con recursos del presupuesto
federal.

u) Debe evitarse la adquisicion de agua embotellada en presentacion para consumo individual; en todo caso,
considerar la que se expende en garrafones o la instalacion de filtros.

TERCERO. El control y seguimiento de estas medidas de racionalidad y austeridad serd responsabilidad de los
titulares de las distintas oficinas administrativas de la Universidad.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia hdbil siguiente al de su publicacién en el Semanario de la UAM.
Ciudad de México, a 12 de noviembre de 2018.”

Indico que se tienen que pegar a las normas vigentes, que en el caso del DRT se
atienden y se siguen las disposiciones y se apegan al acuerdo pues es una
obligacion; menciond que el articulo 58 permite al Jefe de Departamento ejercer
ciertas cuestiones; que €l esta siempre esta abierto a propuestas sobre la
adquisicién de equipos; sefalé que al momento de revisar el presupuesto recuerden
el acuerdo; finalmente, coment6 que estaban en una Universidad, lo cual no deben
perder de vista, por lo que pidié sean un ejemplo positivo para los alumnos.

El Presidente comenté que la razon de pedir que llegaran a un acuerdo lo mas
pronto posible era debido a que el presupuesto se cargaba en el sistema, el cual es
revisado por diferentes instancias. Explic6 que hubo un error en el techo
presupuestal el cual debe ser de $5,618,000.00 y habia una diferencia de
$396,000.00 por lo que propuso repartir $55,000.00 para el DSIC y DPP y
$60,000.00 para DRT, menciond que solicité a la asistente administrativa que se
cargara en consumibles de laboratorio y una vez que se comience la operacién
hacer la transferencia correspondiente a cada departamento y no mover en ese
momento el presupuesto.

El Dr. von Bllow expresé que votaria en contra del presupuesto, en protesta de todo
lo que sucedio durante la sesidn ya que estaba harto de que estuvieran divididos.

El Presidente recordd que el hecho de votar en contra y no fuera aprobado el
presupuesto, implicaria que no se avanzara y se tendrian que realizar una sesién
para votar. Preguntd si habia comentarios adicionales sobre el anteproyecto, sin
mas intervenciones, sometié a votacion el anteproyecto de presupuesto para el afio
2021 de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria y en su caso, aprobacion para
su presentacion ante Consejo Académico.
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El Dr. Secretario procedié a contar los votos, el anteproyecto de presupuesto se
aprobo por 7 votos a favor, 2 en contra y 1 abstencion.
Acuerdo 104.2

Aprobaciéon del Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y
Egresos de la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria para
el 2021, que presento el Dr. Edgar Lépez Galvan, Director de
la Division, y de su presentacién ante Consejo Académico.

2. ASUNTOS GENERALES.
El Presidente pregunté si habia asuntos generales que tratar.
Sin mas comentarios, concluy6 la Sesion Numero 104 (Urgente) del Consejo

Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria a las 17:45 del dia 23 de octubre del
2020. Se levanta la presente acta y para constancia la firman.

Dr. Edgar Lopez Galvan Dr. Carlos Eduardo Diaz Gutiérrez
Presidente Secretario
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