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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA . <
Unidad Lerma | ] :1, , || -
SESION NUMERO 190 MIXTA
(PRESENCIAL Y VIRTUAL)

17 DE SEPTIEMERE DE 2024
ACTA DE LA SESION

PRESIDENTE: DR. RAUL HERNANDEZ MAR.
SECRETARIA: MTRA. ANA CAROLINA ROBLES SALVADCR.

Con fundamento &n lo previsto por los articulos 38, 39 y 41 del Reglamenio Intemo de los Organos
Colegiados Académicos (RIOCA), se celebra la sesién nimero 190 del Consejo Divisional de
Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Auttnoma Metropoditana Unidad Lerma, en
medalidad mixta (presencial y viual) en ia Sala de Juntzs de la Rectoria de Unidad (Ed¥ficic P tercer
piso) ¥ @ través de la aphicacion Zoom Sala 812 2324 9014 contrasefia 449097, ol martes 17 de
septiembre de 2024 a las 17:00 horas,

El Presidente pregunta si hay avisos y solicita & pase de lista de asistencia para verificar el qQuBIm,

La Secretaria comenta que no hay avisos.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM. (ART. 43 ¥ 45 FRACCION | DEL
*RIOCA).

La Secretaria pasa lista de asistencia e indica la presencia de diaz consejens,

Dr. Rall Hemandez Mar
Presidente

Or. Jesis Fernando Monreal Ramirez
Titular de la Jefatura del Departamento de Artes y Humanidades

Wira. Juan Carios Lipez Garcia
Encargade de la Jefatura del Departamento de Estudios Culturales

Mira. Manica Adriana Sosa Juarico
Titular de la Jefatura del Depatamento Procesos Sociales

Dr. Daniel Herandez Guliémez
Representante del Personal Académico del Departaments de Estudios Culturales
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Lr. Rubén Gubérrez Garza
Representante del Personal Académico del Departamento de Artes ¥ Humanidades

Dra. Maria Gabriela Martinez Tiburcio
Represantante del Personal Académico del Departamento de Procesos Sociales

€. Ana Sofia Vazquez Morgles
Reprasentante propietaria del alumnado del Departamento de Artes y Humanidades

C. Inding Reyes Alcantars
Representante propietario del alumnado del Departamento de Estudios Culturales

C. Mayda Aylin Gomez Reséndiz
Representante propistaria del alumnade del Departamento de Procesos Socialas

¢ declara la presencia de quirum.

2. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA. {ART. 45 FRACCION II, DEL "RIOCA).

El Presidente comenta que, el orden del dia fue enviads el 09 de septiembre dg 2024 junio con
la documentacian referida con el punto. Cabe sefislar que, la s25in de hoy se convocd para tal
afecto. For lo tanio, el orden del dia consta de un Gnico punto, en los siquientes tirminos:

ORDEN DEL DiA
Aprobackin, en su caso, del siguiente punto del arden del dia:

1. Enfrevistas con las personas candidatas a la Jefatura del Departamento de Estudios
Culturales para el periodo 2024-2028, ton &l propasito de que expresen los motivos y
FAZONES Para ocupar el cargo y expongan sus conotimientas v puntos de vista, con una visien
critica y practica, sobre &l Depardamento de Estudios Culturates v la Division de Clencias
Sociales y Humanidades. (ARTICULD 42, FRACCION | DEL REGLAMENTD ORGANICO)

El Presidenta pragunta si existe alguna observacion al orden del dia. Al no existic intérvenciones, se
somae & consideraciin de las personas integrantes dal Consejo Dhvisional el orden del dia, Queen
estén a favor, sirvanse manifestarlo, levantanda ka mana.

Tras conocer &l sentido del voto de los consejeros, se aprueba por unanimidad.
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ACUERDO 190.1

Aprobacicn del Orden del Dia en los téminos que a confinuacion
58 indican;

1. Enfrevistas con las personas candidatas a la Jefatura del
Departamento de Estudios Culturales para el periodo
2024-2028, con el propdsilo de que expresen los motivos ¥
FAZGNES PAra oCUpar el Cargo ¥ expangan sus conocimientios
¥ puntos de vista, con una vision critica ¥ practica, sobre el
Departamento de Estudios Cultursles y la Divisidn de Ciencias
Soclales y Humanidades. (ARTICULD 48, FRACCION | DEL
REGLAMENTO ORGANICO),

El Presidente da lectura al punto une relacionade con el andlisis del punio objete de esta reunion:
Entrevistas con las personas candidatas a la Jefatura dal Departamento de Estudios Culturales
para el periodo 2024-2028, con ¢l propésito de que expresen los mativos y razones para ocupar
el cargo y expongan sus conocimientos y puntos de vista, con una vision critica y practica,
sobre el Departamento de Estudios Culturales v la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades. (ARTICULO 48, FRACCION | DEL REGLAMENTO ORGAMNICO). Asimisrma, explica que esta
sesltn del Consejo Divisional se contemplt en las Modaiidadas de Auscultacion aprobadas por ef
Conssjo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades para & Procesc de Designacitn de la
Persona Tituler de la Jefatura del Depardaments de Estudios Culfurales para el pariodo 2024-2028
aprobadas en la Sesion 189 urgente mixta (presencial y virtual) del Consejo Divisional, celebrada
8l 23 de agosto de 2024. A continuacion, comenta que, de conformidad con af articulo 48, fraccian |,
del Reglamento Organico, ef Consejo Divisional en una sesién convocada para tal efecio, entrevistar
a las candidaturas, con el propdsito de que expresen los molivos v las razones para ocupar el cango y
Expangan sus conocimientos y puntos de vista, con una vision crifica y practica sobre el Departamento
te Estudios Culturales y la Division de Ciencias Sociales y Humanidades. Posleriormente, solicita 3 1a
Secretaria que lleve a cabo |2 conduccion del proceso confiorme a les modalidades,

Por su parts, |a Secretaria expliica el proceso a seguir, conforme a ia primera fase del numeral 3, de ko
prevista en las Modalidades:

Primera fase

a) Las entrevistas se llevardn a cabo en el arden que establezéa un sorteq
B) Cada candidatura dispondra de diez minutos para presentar sus propuestas y
fas razones para ocupar el cargo, ademas de exponer sus conocimientos ¥
puntos de vista, con una vision critica y practica sobre al Departamento de
Estudios Culturales y la Division de Cienclas Sociales ¥ Humanidades.
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¢} Las perscnas integrantes del Consejo Divisional, que asi lo deseen, formularan
hasta dos preguntas verbales a las candidateras durante |a sesiin, mismas
fue dispondrdn de cinco minutos para responder las preguntas en blogue.

d) Las personas integrantes del Cansejo Divisional, previo a la sesién, podran
enviar hasta dos preguntas escritas al comeo  electrnico
oted eshificomeo ler.uam.mx, s Secretaria ded Consejo Divisional elegira de
forma alealona tres preguntas, para cada una de las candidaturas, a fin de
formularias durante la sesion. cada candidatura dispondra de cinco minudos
para responder ka3 praguntas en blogue.

Segunda Fase

) Las personas integrantes de la comunidad universitaria, a través de sUs
representantes  podran formular  verbalments  una pregunta para las
candidaturas (méximo diez participantes) quienes tendran hasta 5 minulos
para responder el blogue de preguntas.

Tercera fase

fl  Se olorgard a cada una de las candidaturas un maxime de cinco minulos para
hacer aclaraciones o comentarios finales

Cuarta fase
g) Las personas integrantes del Cansejo Divisional revisardn los resultados de las
auscultaciones y la informacion relacionada con las consultas realizadas por los
representantzs de los seclotes del alumnado y del persanal académico.

En ningin caso, se valorard para la deslanacion, informacian que no sea entregada da
conformidad con estas mbdalidades.

La Secrefaria comenta que, por ejemplo, 2n el caso de que hubiese una Entrega exlemporanea de
algun informe no se consideran, puesto que no enlran en los acuendos de estas modalidades. Informa
que esa es la dinamica, pregunta si hay algunas dudas. Informa que, ya que, como dos personas
candidatag no farman parte de aste Consajo divisional, habra que solicitar el usa de la palzhra Porlo
tante, les pido, si estan de acuerdo, el uso de la palabra para Cmar y para Veranica. Quisnes estan a
favor, por favar, manifigsienio,

Las personas integrantes del consejo Divisional expresan su volo ¥ |la Secrefaria declara unanimidad.
La Secretaria informa que se dar inicio con el sortea. El erdan es- Verdnica, Juan Cados y Omar, por
lo que cada candidatura dispondra de 10 minutos para presentar sus propuesias o razones para
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ocupar el carge ya tenen el uso de |a palabra, Antes de que de inicio la primera candidata la Secrataria
pregunta a fa Titukar de la Oficing Técnica del Consejo Divisional sl se recibieron prequntas para las
candidaturas, a lo que le responden que no.

L& Dra. Verdnica Moreno Martinez comienza la presentacion de su propuests de! programa de frabajo
come candidata del Departamento de Estudios Culiurales para 2024-2028. En su exposicion comenta
que. su programs esia basado en el contexto actual, parbienda de la misidn ¥ ia vision de fa institucion
¥ anla visich que teremos desde la licenciatura, of perfil de egraso y el escananis aclual pansando en
un escenanc despuds de /@ pandemis, el aniversaro de los 15 afos de la Unidad Lemia Esfe
programa esté basado en fas estrategias y lineas de acclon v en las funcionses sustantivas de fa
universidad, que son is docencia, la mvestigacion ¥ la difusion y preservacion de la cultura. Tomo
comd punto importante y referente fa vinculacion, fanio s vincuacion enire estas tres funcianes y fa
vinculacion hacle ef exterior, iniciands con algunas de las estrategias de docancia, Considern que es
ymportanig trabajar en las siguientes fneas, principalments, en fa fammacion v aclualizacian docente
que requenmos forlalecer & nuestra planta docents, fanfo en formacion, como en la generacion de
MUsVas (NaZas para que tengamos un parfil desead ds los docentes. que seria un &je principal de ls
farmacion de los futurcs egresados Como oo punte importants. tambisn considero g evalugcicn
cumcular, tanto de la carrera, como para poder Qenerar algunas ofras propuesias, ya ses pars una
fIUEVE CAMTEra O Dafa un posgrado que fe pueda dar continuidad & nusstros eqresados, En ia parte de
mvestigacion, una de fas principates lineas de aceidn que esloy considerando es, pues mayor vincuio
te nuestros eshwdantes con Ia investigacion, a parfir de promover primero, imgreso y permanencia
& SNI de nuestros docantes en el drea de imestigacion, como la creacion de un leboralorio quie pieda
conjuntar, que pueda vinculsr tanto a los investigadores, docentes investigadores con nuestras
estudiantes y que se formen desda &l inicio que Ngresan & 1a carera pars promover asta drea da
investigacion, Como siguiente linea y estrategia serlan en iz parte de ditusion v fas principales lineas
de accion, pues fenemos el vincular con los planes ¥ programas e esfudio y, sobre fodo, promower la
formacion integral de nuestros estudiantes a fraves de esta vinculacion que fenemaos, fanio en a
misma instifucitn, coma al exterior y que 28 pueda promover, difundir con ol tipo de estrateqias, las
sctividades culturales, las actvidadss académicas ¥ que lo 58 pueda promover, Como comants
arferiomments, 13 vincwlackin es un punfo imporante an esfas es unciones gue fenemos y ia
vinculacion con e exterior, Se propone, entonces como un gje principal en esas esiralegiss, fa
vinculacion considerando af fortalecer los diferentes ambitos educativas con is investigaciaon, Ia
docencia, fa difusion dal canocimiento y 18 cultura a fravés de esfas fres funcionas sustantivas de ig
universided. Basicamante, mis motivos y razones para ocupar el cargo, considerando [as necesiiades
que se hiene an el depardamento, haciendo un estudio. un diagnosfico de la situacién que fensmos
aciual, fanto presupuesto, tant ias sivaciones gue fenemas los docantes. en los recursas humanos
¥ financierns, podriemos después da hacer un diagnastico, podriamas empezar & trabajar con
diferentes estrategias uniendo estos fres campos, vinculando estas tres funciones. Sabiando qiie 85
un rato muy desafiante el poder ocupar & cango por las necesidades que tenemas an ef deparfamenta
Pero considers que la experiencia que fengo en la parte adminstrativa pudiera apordar al
funcionamiendo de dicho departamento.
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La Secrefaria agradece la intervencion de la Dra. Verdnica Moreno e informa al Miro. Juan Carlos
Lopez Moreno que es su tumo y que cuenta con 10 minutos para reaiizar sy axposicion,

Por su parte, af Miro. Juan Carlos Lopez Garcia Inicia con la presentacion de su propuesta de
programa de traba como candidato def Departaments de Estudios Culturales para 2024-2028. En su
exposicion comenta que. primera que nads, muchas gracias por esie aspacio, crac que esfos
BSPACIOS. COMG Menciong la vez pasads son importantes, porque permiten dar 8 conocer & la
comunidad las distintas propuestas que se estan, digamas, ofertando respecto &l lema de fa Jefatura,
En este seniido, bueno, yo quisiers sefialar algunos aspectos muy gemerales regpecto del
Lapantamento de Esfudios Culturales. Nuestro departamento es joven, digamas muy diverso, no
mtamemﬁ-e.-n.luquesareﬁemalamnﬁimaniﬂnaafaﬁjmmﬁndimpﬂnardammfe&mﬂr
profescias, sino fambién en lo gue se refiere 8 los infareses de imvestigaciin de cads uno de esfos,
Somos siste profesores indeterminados, dos profeseres vistantes cuatro profesores currculares.
Tenemos un area de investigacion lamada Estudios sobre Cutiura Ligital. la cual quiero sefalar que,
an Eﬂ??ﬁmmmdmdﬁpmﬂmaﬂaahsémﬂsdammgauhn. En o gue se respecia a la
docencia, buano, pues el Dapartamento de Estudios Culturales coording s ficanciatura en Edueacitn
¥ Tecnologlas Digitales v una linea en el posqrado an Clenciss Socialas, que flava por nombre
Educacion, Tecriologlas Digitales y Transformaciones Sociocukturales. En ese sentido, me qustaria
seflalar, qua of programa de trabiafo que pisnfec para los proximos custo aios se articuls en fincian
de sicte ejes que me parece que son fundamentales para una buena gestion, @ planeacion y gestian
basada an e dialege. el frabafo colegiado. fa vinculacian enire la imvestigacion y la docancia, la equidad
¥ perspectiva de género, fs comunicaciin depariaments!, ia wnclacian con ef entoma ¥ la anicllacion
con &l modeio institucianal y el apego a la legistacidn universitana, En ase sentido, pues &l programa
de lrabafo se planfea obijefivos cancretos en lo que respacts ala docencia pues lograr [3 consolidacion
de a licenciatura en Educacion y Tecnologias Digitales, haciendo de asta un rafarente en la formacion
de aspecialistas en educacion y tecnologias, Como usfedes saben, nussira licenciatura se fundd face
ya cinco afos como un referenie imporianie en la zona del Estado da México, pero fambién un
referente importante an lo que sl vincule enfre educacin ¥y tecnologias digitales so refiers Mo
abstanta, & cinco &fos de la conformacian de nuestra ficenciatura. si bien ya hemas egresado fres
gensracionas, pues me parece perfinente UNg veIoracion 0 Ung adecuacion ragpecto del programa de
eatlidios, Mo voy a meterme en los en los defalles de nussiro programa de estudios, gin embargo,
pues es olare que, en & depariamento hace falta forafecer aiqunos de los componenies,
parficularmente el en drea de tecnalngia. También, parte en materia de docencis, o Gug & programa
de frabajo se plantes, puss es una sdecuacin, perdon, ung mejor distrbucidn de las Cangas
acadsmicas  un mayor empate entre los perfies i las disiinfas UEAS qua, de los académicos, en las
que se pueden situar, Pau'tade&uquasepfanmafpragmmaaﬂmmu fiacer un maps
profesiogréfice en donds podamas dentificar los perfiles de 105 profesoras y profesoras que fenemos
¥ poder ubicanios de una mejor maners en las askgnaturas gue puieden afertar denfro de nuestro
programa de astudios. Tambidn se plartea defini & movimiento de proyecios lerminales gue, hasta
el dia de hoy, ha sido un pendiente en a licanciatura, mpwsar las UEAS colaborativas, consolidar los
aspacios del Departamento de Esludios Cullwales, particulannente de las ires que tienen, af G10 &l
K y el [12. Pare dal proyects o que busca es hacer de asins e3pacios amblematicos de iz
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universidad. Creo que uno importante ha sido &l 112 que es una cabing da audio, la cual ha sido da
utiidad, no solements para el Depariamento de Eatudios Culfurales. sing fambisn para disfinfas
aficinas que han recumido a & para hacer uso de este Bspacio, pacularmente en el drea de difusion.
Lo que se buscaria en este caso. pues g Intentar hacer de este un espacio de colabaracitn, para fos
distintos estudiantes, no solamante de la division de CIBNCias S0CKNES, Sin0 Sea un espacio abisrdo,
para diskinfos proyectos de los v las estudiantes de fa unidad £ proyecto también busca impulsar is
movilidad estudianti de iss tres iicencialiras de la Division de Clancias Sociales ¥ Humanidades,
$0mos fa que menos movilidad fene an sus estudiantes. Enlonces, creo que parte ael proyecto seria
Buscar convenios con instituciones infemacionales v nacionales pafa fomentar eza movilidad. La
publicacion del material didéctice, que es un aspecto impartante ¥ Una de las priondades, que famban
vale 2 pena o gue hay gue atender de manera urgente, perddn, es of rezago estudianti, mas o manos,
segun estimaciones de la rectorla, &l 40% de nuestros esfurliantes estén &N Hesgo de no ferminar,
ENionces, 8s0 85 una sifuackin que hay qus alender de manera inmediata y para o cual se planieardn
esirategias inlegrales. En materia de investigecion, buena, pues el objetivo es también muy concreto,
el aprovechar las refomas a las droas académicas y de investigacion para fortslecer f Aies existente
& Impulsar una nueva. Como ustedes saben, somos Un deparamento de esfudios culturalas, qua tisne
(rt ared de nveshigacion muy fuers, pero ef area de nvesiigacian no afiends del todas las necesidades
de la licancialura. En ase sentido, sg plantea crear, uno de Ios objefivos seria crear una nueva Area
de nvestigacion gque atienda de mejor maners fas necesidedes de fa licenciatura Como Lstedes
saban, estd en marcha en este momento una reforma de las dreas ge investigacion v la ides seris
aprovechar esta reforma para que las dreas axistentes lenga un mayor profagonisma. Se plantea
enilre olras cosas, fa participacian en distintas convocatonas gue se ofertan, fanfe & nivel nstificiona,
como fuers de la Universidad para buscar fnanciamients hacia s ivashigacion, incentivar las
estancras posdoctorales en &f departaments y fomentar, arilre los estudianies fa publicacion temprana,
particilarmente antre log estudiantes de posgrada. Adiclonatments, an &f marco def Departamento ha
sefialady tembién Ja necesidad de impulsar un posgrado departamentsl Sin ambarge, bueng, |
fambign o hemos platicado en distintos didloges con la comunidad, probablemente fambién 28

Departamenic de Estudios Culturales pues lenga una mayor presencia dentro del programa de
estutios. £n fo que se refiare a iz extensidn i difusion ds ja culfurs, ol objefivo es Wsualizar el frabajo
del cepartamanto y la licenclatura y generar vinculos con el enformo. Creo que ya mas o menos estoy
CEMCa dei flampo, enfances me gustaria nada mas sefialar dos cosas importantes. Uno, Ia genaracion
o vinculss da servicio social, no solaments es una, 85 una sensacion qUE 5€ e OCuIme, No solaments
&M nuesira ficenciatura, sino en ganeral en foda ia universidad, s mayorie de fos estudiantes hacen
Serviclo social en alguna instituciin, emronces creo que es imporiante EMPEZEr & QBNArar vinctlos con
&l enfomo de gigune manera para gue los estudisnles tengan mucho major salida. Como Ustedes
saben, en muchos casos el serviclo social susls ser la primera oporiumidad de emplec. Enfonces, creo
que s impartante afender esa necesidad. También, no es fsres del Depardamento de Esfudios
Culturales, pero si hay un compromiso pare impulsar fz enseffanza de lenguas exfraneras,
paricularments an ingigs, lo hemos platicado en ofros espacios, a5 alga que hay que atendar también
de maners urgenfe, pariclarmente en &l posgrad, ya gue nuestros estudienies estéan a puniy de
agresar y no han acredifade ef idloma inglés. ¥ fambian se buscs fomentar y apoyar los resulladas de
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investigacion y apoyar la publicacion oe Mbos, por parte de los ¥ Ias profasoras del Departaments de
Estudios Culturates. Unicarente, an fo que respecta a Js gestion whiversiana, que me parace que
fambign es importants, basicamente ef compromiso es asumir una gestidn basada an los gles que
mencioné hace un ralo, la transparancia, &l didlogo con los y las profesoras del Departamento, con los
¥ a8 profesores de los distintos departamentos de Ja Universidad, sara fundamental en esa sentido y
Duang, PUEs BS LN COMPRAMYISD que e asume desde este mameanto.

La Secretaria agradece al Mtro. Juan Carlas su infervencin y da la palabra &l Miro. Omar,

For su parte, el Miro. José Omar Péraz Bafos comparte lo siguiente, agradezco al Consefo Divisional
@ oportunidad de compartic ahora con ustedes los punitos impariantes a expaner para justificar un
inferas por ia fefatura del departamento. Yo voy & abordar fres puntos muy especificos que fienen que
var con Ja formaciin esfudiantil, el scompafamiento de estos estudiantes durarte su formacion, la
atencion @ los asunios y, en particular, la aplicacion del profocolo de género y el &rea de ia
investigacidn y la docencia. Empiazo, parficulsrments con lag estudiantes, & diferencta de mis colegas,
porque la propuesta se formuls especificaments a panir justo de Ja identificacion de necesidades, 8
partir de [a conversaciin con vanos integrantes dal cuepo estudiantil que han compartido necesiades
& igquetudes con respecto a la larmacion que reciben, al perfil que se espara de ellos y al conjunto
de herramientas a las que tienen acoese, mienfras 26 van formando, L& presentacion o la propuesia
tena come punto de parida este trénsilo del modelo PEER &l PROTEM y luego al mogelo presancial
que nos planted la contingencia y que, entre afras cosas, planted difcultades con raspecto 8 rectrsos
mateniales disponibies, como ya mencionaba v fambign, como han recaicado mis colegas, 2 fa
disponibilidad y fa carga que enfranta & cuerpo docenie. Esto plantes, desde el puritc de vista de jos
esludiantes, algunas dificultades con respecto & oz contenidos que se les ofrecen y & enfogue gue
56 les da en cada una da sus de sus UEAS, Con respecto a la formacian esfudianti hay cinco purfos
fue yo testaco, El primero de efios tiene que ver con e forfalecimiento tempranc de conocimisnios
praclicas, el manajo del soffware que van & aprendsr a manéfar durante su astancia, pero tamblén ig
familiarizacion de software fodavia més bésico, que estd relacionado con of uso de, por efamplo,
herramianias que les van a pamiti piasmar y comumicar sus productos de cads UEA, £ segundo es
12 implementaciin de un programa de identificacion de inferesas ¥ farmacion an la investigacidn
estudiantl, es decir, desde los primeros trimestres ir rastreando cudles son sus Inclimacionas
vocacionales para ir onentandolos, de fal forma que al legar &l planfeamianio daf proyecto teminal no
583 algo, producic de la falta de tiempo, donds resolver un proflema que ya se esta venciendo. EJ
tercer punfo fiene que ver con el desarrollo de hahilidadas de COMLMEACIon i curaduna da iformacion.
Al conjunfo de recursos & los que fenen acceso alles mediama & Intermet y ahora mediante ia
intefigencia arfificial, se enfrantan al problsma stempre presante de po saber como diseriminar
infarmaeidn, foda io Gue he mencianads se pusds ir abardando en cads una de &g LIEAS en cads
une de sus frimestres, Consolidacion de e formacin iterdiscipingria mediante la apartura de UEAS
que facilitan precisamanta la inferdiscipling y el trabajo con alumnos ¥ allmnas de ofras dreas de oiros
departamantos. Y &l ullimo es ef impuiso a la colaboraciin entra sstudiantes de dislintas universidades
&1 proyectos que pueden ser educativos, de invesfigacion o, como 8 sefalaba Juan Caras, hace un
maomenin, también en servicio social, que no se fimiten alo gue 2 la oferts que estd o &8s posibiidades
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que estan aqui al interior de fa universidad. Dentro de estos aspactos, yo podria particular énfasis en
la disporbiidad y accasibifdad de recursos lecnologicos, [a fakla de acceso & efas fimits Ia pogitifidan
de aprender i spropiarse de esas harramientas como parte de sus habiidades. B cuarto purio, e/
acompaiamiento me parece de fundamental importancia, sspecificaments &f programa de fuforias,

POMGUE Creo que ésie puede ser wna clave para abordar el protiema de la deserciin ascalar. Yo fengo
'8 Mipatasis ¥ esa es uma de fas razones por las que yo ma posiuln en este deparfamento. de gue uno
de 108 problamas de desercian fiene que ver precizamente con esa falta de acompafiamianto y las
aificultades que presents el fransilto de I3 educacitn media supenior & 1s educacion universitania, i
demanda un confunto de habilidades gue no necesanaments se aprenden en ese grade. Can respects
# Ig equitad de géhearo, bueng, & propuesia es a corto plazo v en este sentids, creo que es sanciia,

buscar mecanismos que garanticen fa implementacion de manera transversal de fos protocolos que
S8 geferaron a ralz del paro estudiantl el afo pasads. Fomentar y gemantizar espacios de
comunicacion horzontales del imicio de los fimestras que permitan fa comunicacion de quietudes
de inconformidadas también gua fleguen a nofar los y las alumngs. El dimo de ko punfos, en
investigacion y docencia tiena que ver con aspectos que también ya habian mencianado mis colegas,

& fortalecimiento de e planta docente, la distibucion de i carga docente, la ientificacion de perfiles
que puedan cubrir Jas malenas gue han experimentado por s falts de astos perfies, una suare de
meconsistancia & moments de impartinos. ¥ &igo que me gustaria enfalizar que, fiene que ver can &f
fomanto & un programa integral da formacion autoral en &f marco de s clancia atverta Esio a D&t
dei intares que manifestd ia propia universidad en un evento levado 3 cabe, me parece que, en &l mes
de mayo, a principios del mes de mayo, donde fustamenta se daban & congeer los productas v e
visibilidad que ganaban estas productos af adoptar estas madidas encaminadas & generar producias
precisamente gue estén regidos bajo estos principios de le clencia ahisrta, Oiros puntos gue me
gustaria destacar de la docancia lienan que ver con &l fartalecimianto del conocimentos pracheas y
tadrice metodokdgico. Desde mi purio de wista, pansar algunos contenidos que se imparten an las
UEAS oplativas como parte da las UEAS obligatorias, &l manejo de cierfas matpdologias o de cleras
herramientas que se vuelven fundamentaias para &l gesarolio de sus propactos ferminales, creo que
&5 algo que no debe dejarss coma actividad opclanaly, en este sentio, también una de las propuestas
implica repensar la formulacion de ofras UEAS gue esten muy encaminadas a esas necesidadas
tampranas que se van identificando. Ya para cerar, fambién hay una propuesta 08 repensar, por
efernplo, espacios como la biblioteca, oe tal forma qire penmilan el frabajo colaborativo, me parsce que
la bublioteca, como un rectrse o un insumo de que disponen fodas los deparfamentos, aslé pensada
para un frabao individual y ef irabajo de fas cameras offecidas an sota universidad y lo que s8 asis
ofreciendo, estd encaminado &l alumnads & fa infevdiseichng y eso implica un trabajo en equipo,

BNinnees, considerd que ase espacio deberia repensarse bajo esas pramisas, esto seria o gue yo
l2ngo como propuasta.

La Secretaria informa al Miro. Pésez Bafios que le quedan dos minulos,

El Miro, José Omar Pérez Bafos retoma la palabra Y 8grega... pues creo que podnas cermar diciendo
que es importante forfalecer las redes, a0 que ya comantaron mis colagas, buscands fa manera en
la que el departamento podria colaborar con otros institufos, no solo can atros deparlamentos de aguw
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de fa Unidad Lerma, pero tambign, y esto es algo que aprend) de Js prasentacion a la comunidad en
ganeral, la ocasidn pasada, es buscar conectar con i35 necasidades da la pamunidad. Ex algo que por
Yo menas un proyvecto que se ests desarrolando shorits obve 1 ensefianta de fengua, def Ofomi, ;s
&5 el olomi? pusa sobre la mesa, sila Universidad quiore vincularss, fusto debe Nevar sus productos,
por gacio de alguna manera. hacla fs comunidad, sino fambign deba poner atancidn a las
meceskiates de esa misma comunidad. Y con eso carraris masstra gracias.

La Secretaria agradece |a intervencion. Informa que, a conltinuacion, las personas intagrantes de aste
Consejo Diisional, si asi lo desean peeden formule hasta dos prequntas verbales y las personas
candidatas podran responderias en bloque de cineo minutos,

La Dra. Maria Gabrizla Martinez Tiburcio saluda y telicita a las ires personas candidatas para Coupar
&5t cargo. Asimismo, hace una pregunta dingida a la Dra, Vernica.,, me gustaria, que nos pusdas
indicar, lo mas brevemente posible, seflalas que uno de los slamarntos es pover & consideracion un
plar de estudice de olra posible carrera en fu deparfamento. La pregunta és ;jqué cameva estarias
consierando? Pero también confemplando las limitaciones que enfrenta &l dapartamento, por
gfamplo, en cuardo a planfa docente. ¢ Cudles son las esfraleqias que U estarias consideranda ara,
et todo caso, echar & andar esa nueva carera? Y en la parte de, para el Dr. Omar, no fue muy clam
¥ 8qui en tu programa faces, sefialas una evaluacion al programa de posgrado, pevo no dices, o af
menas, los siguientes punlos que lo integran no son clarcs referentes & que ¢ Qué 88 ko que 1 38
sefalas oel programa o posgrade?

Por su parte, la Secretana agradece |a infervencitn ¥ pregunta s: alguien quizre hacer preguntas.

La alumna Ana Sofia Vazquez comenta que tiene una pregunta para el Miro. Juan Carles. Comenta
que, durante su exposicion hablé sobre publicar matenal reslizado por iog alumnos. ;En qué lugsar se
publicaria ese material? Es un repositorio insicional, se gestionaria, no sé, dantro de sus funciones
urt proyecio 0 alguna pagina o algin espacio donde este esls materal producido en las awas o
producido por alumnos puada ver [a luz hacia afiera de fa unidad.

El alumno Irving Reyes Alcantara sefiala gue fiene ung pragunta para los tres aspiranies y s un poco
més persanal ¥ en prospectiva, me gustaria prequntanes ;por quér decidisron, para empezar,
POSILIGEE? ; por qué quieren ocupar ia jefatura? ¥ ¢8 qué se compromelen de manera muy concrata?
Serig todo gracias.

EI Dr. Jesus Femando Monreal Ramirez informa que tiene dos preguntas, la prmera pregunta s para
buero es para los Ires. Una de log principaies femas que sa discutio Witimaments &5 13 desvinculsaian
que axiste entre ia investigacion, fa docercia v Ia difusion ¥ prezenvacion de la cuflura, hablsran un
poco ustedes de aigunas fdeas, pero me gustaria si nos pudieran planfear cosas concrelas. que sean
eficacas para lograr reinstaurar o robustecer esta unidad entra Investigacian, docencia y difugion y
presarvacion de la cullura. Y ia segunda pregunta tiane que ver lambién con ofre problema gue se ha
atravesado & raiz de las o, como consecuencia da la afapa que vivimos de pandemia, qus &5 & fema
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0e la presencialidad. En ese sentioe, me gustaria, s nos pudieran platicar poquio, ;qué estralegias
planfearan ustedes para recobrar 18 prasencisidad el profesarads ai intenor de fa unidad ? v eficlantar,
digamas, no solamente su trabajo de investigacian fuers, sing en el inferior pensande fambién en la
primera pregunts, 850 &s todo, muchas gracias,

La Secretaria pregunta si hay mas preguntas. Al no existir mas praguntas, continda diciendo. .. s han
vartide agul prequntas sobre las fres funciones sustaniivas, la presencialidad, del pesgrade, la
pubdicacion en repositorios quizas, as razones para ocupar el cargo y sus compromisos en paricular,
Tienen cinco minutos cada unc para responder estas pregunias. Mantenemos el orden inicial
SmMpBZaremos con Vertnica, Juan Carlos v luego con Omar,

Por su parte, la Dra. Verdnica Moreno Martinez respande... B, muchas gracias per las pregquntas que
05 permufen heblar un poco més en ests tematica. Respecto @ la primera pregunfa, ;qué nueva
carrera? Primero, pensar en este diagndstios de necesdades y atendiendo & crecimianto primero de
I propia uriversidad. Creo que es muy importante stempre dar nuevas afiemafivas para nuevas
caimaras, e acuerdo & las necesidades de g sooledad, En Jos (timas afios y, sobre todo, hago énfasis
en la pardemia, se Wsualizaron muchas necesidades para la misma sociedad que, sequramente no
estamos atendiendo, fanfo formacion de nuevos egresados. como en la investigacian, Entoncas, ; Qe
nugva camera? Primero tandiiamos que pensar dentro de este depariamento, ls necesidad que
eeremas 6 asts misma unidad con respecto a la sociadad que tenemos alrededor, no penzando en
una carfera que podria ser, por efempl, en Xochimico, sino mas bian las necesidades de nussira
propia comunidad y en caso de pernsar en oiras imifaciones, creo que una de ias altemativas es poder
exlender esta misma carrera en nusvas modalidades. ;Para qué? Por ef crecimiento. Sabamos e
van cambiando, se estan transformando mucho, & partic de las tecnoiogias digitales, se sstan
implementando ahi en las diferentes carmeras. en las disfinfas dreas de nuestra wida, tanto personal
profesional y demas, y hecasitamos farmar & méas profesionisies que astén infegrando las tecnologias
digitales en diferenfes &mbifos. En la carrera nes permite, an la carrera de educacion y tecnologias
digitales, nos permite implementara en ef srea sducstiva, pern crag que serla imporfanfe an offas
areas. Enfonces desde, este contexto, consideraria, sf no par imifaciones econdmicas o financleras o
da personal, podriamos pensar en una multimodalidad que implicars poder ofrecer la camera a ofras
unidades dentro de la misma universidad. Con respecto a ia sagunda pregunta, que fus muy directa
¢per que decidimos? Pnmero, porgue consider gue 27 afios de expenancia docente y 7 aflos en la
parte adminisirativa me positilta coupsr el cargo en una Lnidad que s refafivameants nueva y que se
requiere de mucho trabajo, de mucho compromiso, de muche conoeimisnto. tanto en & ambito
educativo, como en 3 parts de las necesidedes & la sociadad. ¢A que me comprometo? Basicamente,
pues @l compromiso que se bene. la experiencia en la coordinacian, en fa parfe educativa, en la
elabaracidn desde pianes, con la expenencia que lengo en fa elaboracitn de planes de esfudio v con

pansando & lodos los elementos que infegran & departamento, fanto de docencia, investigecion,
fos docentes y 8 los investigadares y, por supuesto, a nuestros estudiantes y tenar diferentes idaas,
iifrmacion an la parfe de fulodas, atandlendo las necesidades de ko5 estudiantes y en la parte, por
supuesto, de formacidn de los docantes, creo que podria taner iy buan compromiso y trabafo para
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8s8 depariamento, Finalments, la dlima pragunts pensada en Ja desvinculacion que hay entra
investigacion y docencia, si, uno de los problomas que yo obseno es esta desvincuiacion, porgue se
piensa mas en invesligacian y no en la docencia, antonces, creo gue tendriamos que frabafar mas en
m;&srmsdmnms.mﬁeg&aﬂsdmmhsmeﬁﬁmﬂdepamwﬁ.damwawpﬂrﬁ
profesional profiesiografico que cumpla con las necesidades de nuestro departamenta. Gracias.

La Secretana agradece la intervencion de la Dra. Verdnica. Cede la patabra al Mtro. Juan Carlps &
nforma gue Bene cinco minutas.

El Miro. Juan Carlos Lopez Garcia contesta, muchas gracias Respecio de Jas esfrategias de
publicacion para ef caso de estudiantes, se puaden pensar dos, ne estamas inventamdo nada nuevo,
de hecho, ofros departamantos fo han hacha, en &l caso de Procesos Saciates ¥ an &l Dapartamento
de Artes, han publicado, por ejempic, tas memonias de jog sgrasados de las licencigturas, En algin
mamenta me foct la oporuridad de ir & dar une charls cuando ara cocrdinadar def Conseio ediforial
& una escuela nomal v les paracia muy inferesants, por ejemplo, gue los departamentos scadémicos
pubiicaran las mamorias de sus esfudiantes. Por Sbpuesto, tanemos que maforar 185 memorias, es
deck, ef trabsjo no es perfacts, hay que mejorar los producos. Sin embargo, as una buena
oporiunided, & los estudiantes, por lo mencs cuando o les piaticaba a estutianies de escusiss
novmales que la universidad daba /s oporfunidad de darle una salida a i frabajos, por supuesio,
repite, no san perfectas, pero les enfusiasma mucho, También por supuesto hay un reposifona, Sin
embaiga, bueno, hay que ser sincaros, los reposiforis casi nadie los revisa y eslan constreffidos &
cigrtas resricciones par pare del CONACYT, que son guien estén financiands los repoSIOnios
nacionales. Piehso en dos salidas, uno, lss memonas elactdnicas gue fienen un {SBN o un IS5N, en
donge mediante una labor de curadiria, los esfudiantes puedan lener ung primera publicaciin, pero
tambign en los fbros. En ese sentido, por ejemplo, departamentas como Procesas Sociales, ha fenido
eslrateqias inferesantas, publican fos estudiantes con sus futores, a partir de una reedaboracian da los
proyecios ferminales y se vuelven lambién una publicacion, una prmera publicacion para los
esludiantes. Me parece que podemas aprendar de lo que se hace en ofros dapartamentos i darfss
sallda & huestrog rabajos. En el caso de arte, por ejampio, i tambien en coma en el caso de educacion,
#0 lodo, no fodos son fextas, sin embargo, podemas huscer salidas ofro lipo da salidas, en ofro lipo
te formatos. Nosotros, por afempls, en estudios culturales no hemas pensade en las exposiciones
que, en are lo hacen cada afo. Me parece que pusde ser fambién un muy buen producin, Enfances,
8 matena de publicacion, buens, yo piense dos, las memarias ¥ fos Mbros, 8 parfir de un busn
proyecto. de ura buena farea de curaduria por parfe de fos ldores, ¥ an ko que rezpecta al tema del
vinculo de imvestigacion y docencia, puss me paraca que, 51 hay un desfase antre la investigaciin y i
docencia, es jusio porgue, la investigactn a veces va por un fado ¥ B lieenciatura parece ir par ofro

Una maners en donde parece o planso, podriamos lograr una mejor articiiacion es justc a partir de
una revision del programa de estudios, es declr, gue las draas de nveshigacion o una nueva area de
investigacion también, se aicwle mejor & las necesidades del programa de estudias, ss deci, me
Pareca que una buena revision o adecrackn del programa de esfudios geonde ¢on lo que s4 asts
haciendo en la licenciatura, puss levaris a que constantemants, (5 docsncia se esté alimentanda de
tos hallazgos de la investigacion y pueds llevar & un mayar ivalucramienio de fos estudiantes a los
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disfintos proyeetos del departamento. Lo mencionabe también en s reunion pasads, o sea. fomentar,
par ejempio, pues los proyectos colectivos, fa mayoria de los profesores pansamas proyacios de
investigachin en famminoe individuales, cuando qUIZAS 51 PENS&AMOS en feminos mas de ciartas
temaiicas de investigacion y empezaramos a arficular proyectos de manera colectiva, pues seria ung
maneara mucho mas sencila de integrar & estudiantes, pensando justo en el fema de i previa
adecuacion de ks programas, Respecto de o ofro, me parece que as importante & fama de la
presencialidad de los profesores, pues eeo e parfe dal deber que fiane gl profesor, hay un contrato
de por medio que especifica las horas, que jos profesores es alge que tanamos que hacer cumplir. For
Uityma, &f no menas importante, ya con esto acabo, af lema del cargo, por qué yo lo veo como una
forma de retribuir 8 la universidad que confid en mi y que me dio g apatunidad de cumplir un suefio,

El Miro. José Omar Pérez Bafios ahade.. de iust manera, agradezco las preguniss que nos
compartieron & los colagas hacla mi yempiezo con Ja relativa 2 la revision o ia evaluacion del programa
de posgrado. La propuests en realidad es bastante sencils ¥ B5pER0 N0 decepcionar Con (& raspuesta,
OO programa reclen abierto, creo que es mas factible astablecer una evaluacidn. en un momarito
lefmprano da la cenciatura, sobre fodo fomando en cuenta cimo se van desaraliands los ICRS en
853 primera generaciin, considero que por el &3 un momerto aptimo para ver & los producios estén
relacionados o se van dervands de las maleras que se van cursando o si fay que hacer algun oo
de ajuste erre los Wiferases de los posfulanias v lo que ofertan Iss matseras del posgrado, en ess
sentide es la propuesta. Sefalsba que 82 un tema bastants sancilio, crea que no quedd asi en (s
propuesta, les agradezco mucho la prequnta porgue me 2o volver sobre mis pasos. Con respecto &
I8 pregunta que hacia inving de por que inferesarse en postular fa razén crao gue sa divide en dog
Una as la oporlunidad personal de enfrentar un CEQ0 aomimisirative de esfa Indole. Es un asunts
Grganizaivo que Crec que o 85 MEenar y GUE feqUIBTs un Compromiso ¥ crec que aqui valdria iz pena
refoimar o que decia Juan Carlos, refribulr un poco, tiene sentido aoquinr ese responsabildad es una
forma de, pero la ofra fambién es para lener ia opartunidad de modarar, asi lo WED YO LNE CONMVErsacian
el 105 esiudlantes y los profesores y creo que esfo conecls con ias Gifimas preguntas que nos
hagian ef cuerpo docente.  Como abordar ef fema de Ia desvinculacion entre invastigacion, docancia
y presenacion de la cultura en tarminos muy concrefos? Yo penssba, mientras escuchaba ass
pregunta que hay, por ejempio, especificamente en tminos da la desvincwacion, que esto se pueds
apreciar en como la licanciatura, en pavticidar, comurica lo que hace a su enfomo. Esfoy iratando de
hacer memaria y ereo que Iog videos que ratralan io gk hace i lcenciatura enen que ver con manejo
de tecnologias, ¢ Qué tan atrastive podia ser para ef enfomo un upo de videos asi? Y plenso sino
seria méas Uil refornar proyectos que han hecho los alumnoz de trabaje con fa comunidad v ofrecer
G50 pare comumicar que la ficenciatura es capaz de ofrecer esos proyectos y no silp & manejo de la
tecnologia. Ahi pienso que se estara abardando af problema ge i desvinculachin entre lo que
aprenden que fiane que ver con la docencia i el enarmo, EN tema da la presarvaciin de la culurs, &
™l me fhace ruido. porgue creo que un espacio universtaro, sobre fodo cusndo flene esias
posibiidades de interdisciping, no daberia limitarse a fa Preservacion, £ino & la creacién de cultura, y
80 856 senfido, jusio esta comunicaciin de lo que hace I licenciatura podria ser una forms de vincular
pracisamenta fo que se Mvestiga y creo que aqu taco el punto qie también sefiglaba Juan Carlos
hace rafo, el gluste entre & plan de estudios, b que se investiga y como e winculan los alumnos
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COmo comunicar eso que se hace con docentes que fianan cierlas fineas de nvestigacion, que se
aplican en las aulas y que se fraduce en creacién de proyecios, en creacidn de infervanciones. an
Creacion da investigaciones que estan inferesadas en resolver problemas refacionados con
posicionamiente de fos alwmnos en la baiss de trabajo, con enfender mejores universidades, con
Qenerar fecursos de aprendizaje para (a poblacian que estan margihedas con respecto a fogos esfos
procescs de la cultura digital, stedlers, stcatera, ¥, por Glimo, f tema de ja presencialidad Yo creo
Jue, y esto sf es creencia, que ef tema dal acompartamiento puede gensrar condiciones para que,
lanilo docertes, como slumnos quieran coupar mas el espacio, es decir, que is conwivancia no se limite
# fo qua se imparte en las aulas, sing gue en Iz convivencis se extiends, [rar gjempio, & este cueshion
de laz tutorias o del fomento fempraro a esias practicas de investigacion, convivensls irla mas ally
del mamento de las auas y eso fomentaria actividedes que interesarian, lanfo alumncs, como a
profesores .mas alia de que el contrato o obliguen, de! cusl estoy completamente de acuerdo, a seguir
pavticipando de las actividades universianss. Esas serfan mis respuestas g las prequmas, agradezco
de nueve las mismas.

La Secretaria comenta que, al final de esta primera fase fendriamos prequrtas gue habrizn sido
enviadas al corren de la Oficing Técnica, perc no hay preguntas. Pasamos entonces a la sequnda
fase,

El Presidents comenta que, en la sequnda fase, a fraves de las representaciones del Consejo
divisicnal s& formularon verbalmente preguntas para las candidaturas, pero entiende que no hay

La Secretaria pregunia si a fravés de los reprasestantas se haya sodicitado la patebra. En zoom no
tenemos gents de sala de espera,

El Presidenta comenta que al no existr preguntas por parte de |3 comunidad universitaria que &2
manifiesten a través de las representaciones de este drgano colegiado y al haber expuesto su plan y
5US razones y motivos por los cuales les interesa ocupar esfe cargo y tambign ya se las olorgd estos
cinco minutos para hacer aclaraciones y comentarios finales. entonces, pasamos a la lercera fase, an
la cual ustamente se kes olorga a cada una de las candidaturas un maximo de cinco minutos para
hacer aclaraciones o comentarios finales, entonces, en &l orden como se nabia establecido
anteriormente.

La Secrataria afirma el orden, es decir, Verdnica, Juan Carlcs y Omar, ¢inco minutos para comentarios
finzlas,

La Dra. Verdnica Moreno Marinez agrega... muchas graclas, podria extendarme un poco mas en &
programa de lrabajo, podria piantear diferentes estrategias, acciones fue ya fueron pensadas, pero
pensando en una restidad que tenamos en el depantamento, Creo qee saria fo mas knpartantes primen,
fracer una evaluackin disagndsiica. en donde se analice & fanda la sifuacian actual gue fenamos. que
wiven, fanto nuesiros esiudiantas, como nusstros docenies, pomue estas prequntas me hacen
reflexionar, /por qué no la presencialidad de los docontes? £par qué los esfudianfes no estan
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vincilados a fa nvestigacion? ;por gué nuesiros investigadores no hay una vinculacion con la
docencia o pareciers separado? ;por Jue 8podar O por qUE pensar en offas cameras o an ofras
modalidades? Creo que fo bésico, digo pensando no en un papel, no en un programa de trabajo, sio
mas bien, en parlir de un diagndstico, analizar las nuevas sifuaciones que fenamos, escuchar 3
Nugstros estudiantes y, sobre fodo, creo que si se requiere de una svaluaciin ampiia, & partir de que
S& OCUDE U Cargo, ls recursos econdmicos, financieros, recursos humanos, espacios con los U
coMlamos, considerando que ls unidad s relafivamente nueva ¥ 8sta en cracimiants, creo gue
tandriamos que ir atendiands lo que fenemas COMD Lrganies, mecesidades urgentes ¥ postericmarts,
algunas ofras acciones que tienen que r & la par pafa que pueda funcicnar en el depanameanto.
Pensando en que crezca el deparfamento, puesto que, sa tiane un departamenis con solaments una
LaTerE, 56 COOMNNG Una camara y, & SU Ve, con pocos docentss que estan fucluands, que €5 uno de
los detalies que he observada, yo fenge tres afios, voy & cumplir fres afos gue ingrese, pera tamhién
con una incerbidumbre en la cuestibn laboral  eso tambign puede ser una causa de fa no
presenciaidad. La fuctuscian da los docentes no permife también wna Formacion para adecuisda para
los estudiantes, porgue no hay una vincwlackin, no 38 coroce el modely educativo, no s conoce la
forma de frabajo, porque, asi como viene un docente a los des inmestras s& va. Enfonces, creo que
50 puede acasionar, ocasiona mas bien y 8sa 88 Io que estoy chservando en mis estudiantes, a partir
de esias exparencias docenles que lengo. Y que no estamas vincwlando a3 fos estudianies en 3
imvestigacin, par es0 oreo que 8s Necesanio craar un lsboratono de mvestigaciin y tambidn muchos
de nuestros estudiantes de asta camera de sducacion ¥ lecnologias digitales eslén inferesados en s
docencie, en fa parte educaliva que tenamos que forfalecer, £l perii profesional gue lenemos de
docentes no as precisamente, i la parte pedagdgica, ni en ja partg de fecrologias digitales. Parece
meantira, pero dige, creo que lenemos gua fodfalecer, analizar nuevamanie qué se planted en el parfl
profesiografico, desde el micio de la elsbarscitn del plan de estudios pare poder modificar y atendey
e585 necasidades, a parfr de que se tiene al cargo y, pues i mas imporanis, alender estas
necesidades para que crezca en la camera para que crezca ef depatamento y lengamas
fortalecimiento, porque nuestros egresados san precisamente, oz que pueden mostrar g resultados
u'efrmbaﬁur.ruesepmdanaﬂarenmdapamﬂemﬂmummﬂrﬂmmnaemmm ¥ es0 serla
i comeantany, muchas graciss.

La Secretaria agradece |a intervencitn y ceda la palabra al Miro. Juan Carlos Lopez Garcia

El Miro. Juan Carios Lépez Garcla afade.. pues, sefislar varias COSES, ME PArecs que lenamos Ling
licenciatura, un departamento que figne todo para hacer un referente importante & nivel nacional
contamog con profesores del més alfo nivel y, sin embargo, de repente parecisra. por ejampio, este
oasfass enire lo que se espera de ls licencisturs, ko que se frace en matang de investigacitn, pues ha
planteado un cierto desajuste. En ese sentids, bueno, pues parte &l proyecto za plantes como e
fundamental, mencionaba yo, pues consolidar ia licenciatura ¥ para elo digamos, pues hay una sere
de jes que, en ese senlide, san importantss. £ vinculo de invesligacion, docencla, por sjemplo, es
fundamental. Ese fue &l espitity de las universidades contemporaneas cuando se refomaron en &
siglo X1X, la primera universidad modema se plantes sobre is base de vineular g fa docencia corn la
investigacidn, fa investigacion tenis que esfar alimentando, en lodo momente, e process de

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 15
CONSEJO DIVISIONAL

A De lows Carzas Mim 10, Edicks 7 Fiever P, Gl B1 Pankin. C6. 5305, Lama de Voo, Estec 0a Mesm
Talbfona [T26] 3627007 st 4044




AT\

Caza sbierta al fivenpo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Lerma

ensefanza aprendizaje. Me parece v, de hecho, ese sigmpre ha sido ef espintu de s UAM. Coma
usteaes bien lo saben. nosofros no lenemos profesores y, por ofro lads, investigadores, fenemos
profesores investigadones, ase es & espirty de ks universidad ¥ pane ded proyecto que s planfea es
un poco volver & fortatecer o restatiecer no 58 sl s8a la palabra, pero s evidente. Para eflo se
plantean distintas estralegias que, me parsca, son fundamentales ¥ que podrian confribuir en age
senfid. Por una parte, en maleria de investigacion, digamas ahi safalaba tambien, fenemos
profesores muy Importantes. fanemos una planta joven, que me panace, Necesita 0 58 ve. hay una
mecesidad de foralecer fas carreras académicas. en ese sentids, pues af proyectd gue se esfs
planisando fiene como priotided fambién, e fortalecimiento de carrerss geademicas.  Tenemos
profesores que frabejan en areas que son. me alfevera & decir Lnicas o trabajan o Son muy pocos,
s& encuentran dentro de fog pocos profesores que frabajan, mvesfigadores que frabajan en cierfas
#reas, pero es un frabajo que también necesia visibilizarse ¥ 850 tambken ha sido un aspeclo
imgponants que ha quedado pendiente en la gestion del aepartameanto. En materia de vincuwacion hay,
repito, fambién aspectos, tareas pandientes sobre lag cuales, hemos hacho case amiso, la vinculacion
con el eniomo, la necesidad de generar vinculos de senvicio social. |8 necesidad de visibilizar &f frabajo
que se hace en &l depariaments, en la divizidn, en la universidad, pues es una tarea gue fodavia ests
perdiente y, por Whimo, pues sefalar, wn poco refomands fo que o que fo que decta en mi anteror
participacion, pues fa posibiidad de ocupar ef cargo de fefe de departamento, pues tiane gue ver con
ln senidn de refnbucin. Mencioné hace yo un rato, hacs ya dos afios, que ccupo una plaza de
profasar investigador de tismpo indelerminado y gracias & un concurso ¥ @ guie algun momanto, puss
Bsta uriversidad confio en mi, me dio ks oporfunidad después de muchos afios de trabajo de cumplir
Lift £Uefia, i an ese senfida, buent, pues yo veo fa posibiidad de DCUPEr U Cargo, Como Lng mahers
de refribuir @ esta institucion & la que quism tanto ¥ en donde como dife la vez pasada, e defé mi
ombligo enfarado, enfonces, bueno, pues es un pOCO &85, muchas gracias,

Porsu parte, el Miro. José Cmar Pérez Bafios comenta. . o quiero hacer enfasis en dos cosas, una
lo mencionaba en s presentackn pasada y flene que ver con ls mporancia que yo fe doy al
acompaiamiento para abordar de alguna manera este fems relacionads con Ja mafricula y af
abiandono. Hemos presenfado agul, mis COMES | ¥D, hemos mencionado fa importancia de fa
fommacian temprans, en fémminos de hahildades infeleciuales, de enaefiar desde pronto y fo acabs de
dscir Juan Carles, muy hian, ;En qué consiste la imesiigacian? ; Ensefiar investigacion? ; Hacen
Investigacion? Sin embargn, creo que esta parfe emocional se ha pasado por allo y esto Io quiarp
menclonar ahorita, esho no lo mencioné en ia en la ocasion pasata, porque Wa de 185 cosas que yo
he identificado en estas timestres en fos que e fenido oportunidad de acompafar a las y fos alumros,
tiestle decimo hasta ahora, es que & aspects emocions! que implica una invesligacion, muchas veces
Ios Neva a pensar gue no pueden y empezaron & deserfar o empezar @ alrasarse, anfonces no 50i0 a5
fa parte imtelectual, sino también ia parts smocional como parte constiutiva gel alumno, asi como del
invesligador. El ofro aspecto sobre ef cual me gustaria poner enfasis es, en esta parte da |z clancia
abierta y af acceso abierto, porque yo veo ahi una oportunidad fnigialable para abardar vavios
prabiemas gue se han eglado discutiendo agul fambién que Henan que ver con como visibiizar la
produccion académica. ; Como visibilizar ios trabajos de ¥ 4os provectos femminales de fos estudiantes?
ﬁ?mﬂmmaramm?nﬂepammmsﬂaueadammpmm gue, como hisn
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sefialabe Juan Caros, puede ser problamaticos, porgue en realdad enfrentan problamas
administrativos con el CONACYT, tambign tianan ung serie de profocolos que creo, esto sf nos habria
sustentanio bien fambién estan siendo motivados por ef mismo mumicipla, es decl, en fanio la
prodiiccion que se genera agui es resuttady de los impugstos que pagan los ciudadanos, son un
intarés por difundir esto y i idea de los repositonios que sz erigan bajo los principios de fa clencia
abigrta, |a idea da los preprints de los postorint puede ser ung oportunidad, también para vistbilizar
ofro tipe de productos, inciusive para sisfematizar ¥ poner a disponibiidad toda I informaciin que las
alumnas y fos alumnos genaran en sus proyectos terminales, entrevistas, observacionas de Campa,
tafos qua elios mismos ganeran, para que ofros los puedan retomar ¥ pusdan retrabajarkos, o puedan
atimantanics con ofras bases de dafos. Eso seria fodo de mi parts, muchas gracias,

La Secretaria agradece |a participacion del Miro. Omar Pérez Bafios.

El Presidente comenta, bien, pues con eslo concluimos justo esta fercera fase, puss en aste punto
queramos agradecanas en nombre del Conseio Divistonal de Clencias Sociales ¥ Himanidades, al
maestro José Omar Pérez Bafios. al masstro Jusn Carlos Lopez Garcia, &3 dociors Vertnica Morano
Martinez, les agradecamas s exposicion, su particioacion fambin en esfe proceso. Quiero decirles
que la Unfversidad Autdnoma Metropolitana fiene un sisteme, por decido asi. de elaccidn de sus
organas, colegiadas, drpanos parsomalas pues muy infensa. Esfe proceso inicid el 23 de agosio de
2024 con una sesitn de Consefo Oivisiona, donde se aprobarcn las modalidades de auscutacian, de
este Consejo Divisional para 18 designacion de la persona fitular de 18 fefalva dal departamania y
desde enfonces, ha habido una serle de sctividades en las cuales la comunidad unlversitana @ log
diferentes seclores que ia intagran, me refiere & slumnado, al personal administrative, af personal de
confianza y de hase y &l profescrado, por supuests, fuvieron i posibiidad de conocer las propuestas
de las personas que itegraron iz lema que, como ustedas saben, también nos Is fizo flegar en su
momanta el rector de fa unidad y bueno, pues desde enlonces, desde of 23 de agosty, hasts este
momento, ha habido una sene de actividades. pues muy imporantes, jusfo pues en pro de g
fransparencia del acceso 8 fa informacian y un peco de la posibiidad de transmitir ideas. Entorces,
asi es en la UAM, para aquetios v aquelias que no estuviaron familiarizados con estos procesos. Y
bueno, pues reltero ef agradecimients a todas y lodos ustedes ¥ bueno, pues fay que seguir sdalants
can fa cuarta fase, Si gustan permanecer aqul pueden hacerlo, Si qustan salr de la sala tambign,
coma ustedes Io considersn. Y vamos & dar inkclo entonces a la (itima fase dle este procese gue tiene
QUE VEr COM Lna exposicion, estos documentos y ests informacion la conocen fas ¥ los cansejeros da
esle organo colegiade, se les hizo Negar en tismpo v forma. Recusrden que, en la en la siguiente
sesitn def Consejo, $& hard fa designacion formal de la persona que ocupars esle cargo, paro previ
8 BE0 3% § 105 consgjeros divisionates, pues ya tienen un monton de informacion, a partir de fa cual 58
pueden hacer una ea sobra fa persona que consideran ustedes ideal o que pueds oclpar aste
espacio. Enonces, la cuarta fase liene que ver con gue nosolros, come parte de esle drgano
colegiado, podamos revisar, qué es la infarmacian que usfedes, insisfo, ya lienen en sUs manos los
resutiados, bravements, de las auscullaciones ¥ de la infarmacitn relaclonada con las consuitas
realizacas por las personas repraseniantes del seclor ¥ dW personsl académico. Toda esta
informacian ya ustedes la conocen v bueno, aquf haremos solamente una Breve Bxposiclin de esfos
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resultados, Entonces, fe pedinia a la jefe de la Oficing Técnica que nos proyects ef documento. El
documenta es un informe, que ahors fo vamos a presentar, en dande se hace una relaforia de astas
actividades que se realizaron, an el marco de estas modalidades de auscultacion, en los diferentes
momentos ¥ que se establecit. £l primen Nene que ver con la presentacion de lns CV'S y da fos
programas de trabajo ante le comunidad univarsifana Recuarden que esfo se realizd & 09 de
septismbre 2024, de 11:00 & 12:35 haras y, en este espacio, 56 levd 8 cabo asts presentaciin, quien
fingit como modaradar fue al alumno irving Reyes Alcantara, representants prapiefanio del alumnado
del Deparfamento de Estudios Cultirales. ¥ busno, pues aqul se meanciona brevemante como se
realizd esp proceso, incluyendo cama s4 organizd Ja exposicion. Después tenemos &l olro elemanto
que hay que considerar, las apimionas por escrifn y buens, aqu enconframos un cuadrs, en donde 5
menciona fustamente las opiniones por escrty racibidss y cuando dice “recibidas” 85 3 este drgano
colegiado por parte de Ja comunidad universitaris ¥ que asfd establecklo an ¢ numeral 1.2 de las
modalidades, Ahi ustedas puaden ver el nimero da gpifanes por escritas que recibieron, (& v los
aspirantes a este espacio. Posteriomments, ds acuerdo como esté marcade en ias modalidades, se
presanio justamente una enfrevista con la comunidad universitana, ests se Jeve a caho & 10 e
sepliembre de 2024 a las 12 hovas y, en esfe caso, a8 ¥ los infegrantes de este drgano colagiade
recibimos & las personas que fenian fa infencion de presentar & drganc colegiade sus opiniones,

La Secretaria comenta que hay un eeror en el informe, se repite el nombre de Juan Carios en |3 primesa
pagina, fue un orden por sorea.

El Presddende continua. .. Bueno, hacienda esa aciarscion SBOUIMOS com fa exposiclon del documernta,
Recibimos opimiones de la comunidad universitaria en esta antrevists que 8 sfeciud o 16 de
sapdiembre de 2024. Posteriommants, como saben cads uno de las ¥ 05 cONSeeros representanios an
los diferantes seclores, me refiers af alumnado pnncipalmente, y al profesorade reafzaron sus
consuifas pevinentes para preguntarle 8 sus representados, pues cudl era su opinion sobre este
procese y sobve fos agpirantes que estin participando en estas modalidades. Cada uno de (as y los
representanies enviaron sus documentos respactivos, sus infarmes, gue ustedas fiensn famivén
disponibles en iz carpeta Drive, concluimas con ls auscultacion cuantitafiva, que es casi al iltimo
proceso que se hace a travée de un sistema de evalugeitn slecirénica en la Unidad Lerma. Aqui esta
abierto v parficipa el sector académico. sdministrativo ¥ del alumnada. Lo hase de manera indiidual
dlscrets y secreda, y se flevd a cabo & 12 de septiembre da 2024, en un horaris de 10 g 14 horas, De
aeusrdo con fos resultados oblenidos, ustedes los pusder ver en pantalla, una apcitn da abstencitn
yios tofales. Entances, pueden ver més o menos cudmios vaas abtuvisron cads ung ds os aspirantas.
Agui ustedes lo pueden ver, la comunidad io pueds nhservar ¥ todes nosofros. Enfonces, estos son
log glementos con log que cusnla &f Consejo Divisianal para poder hacerse un criteno, fomar una
daeisian y en |3 prixima sesibn, emitir un volo e nos Nevarla a ja designacidn de la persona Titular
de la Jefatura del Departamento de Estudios Cutiurales para el perodo 2024- 2028, Entonces, puss
250 seria fodo con respecto 8 esta informackin y que forma parte de la cuarta fase de esta sesiin de
Consejo Divisional y bueno, pues no 38 &l fuviers alguna algin comentario U Opinian esle Grgano
colegiado. Muy bian, de no ser asl, anfonces, d ssta maner fenminariamos ests sesin que fue
convocada para este efecto al sar una $8516n con uh dnico punts, pues no fay un asunto ganersl, asi
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que de asta manera puedo declarar la conclusion de ests sesian numero 180 mixta dal Conse
visional, en la cual S principal objetivo fue entrevisiar g las personas candidalas & la Jafatura :;'E{arﬂ
D&pﬂmﬂnd& Estudios Dm'r:.rml‘es_pa.ra el periodo 2024 - 2028, Muchas gracias a todas v todos
par st asiskencia y por Suptieslo, gracias a la y los paicipantes, porgue ha sido un proceso resimenta
:ryv pur;m En‘m Jgs-:g:& existen para este ipo de espacios. Enfonces no 8¢ retiran, esperamos ahoms
WICKD 48 la siguients sesion que esta programada a las 700 p.m. en punip, mucha
gracias a fodaz y fodos, S . =

NOTA 1901

Entrevista a las personas candidatas a la Jefatura del
Departamento de Estudios Culturales para el periodo 2024-
2028, con el propdsito de que expresan los motivos ¥ raZones para
Qtupar el CAFGO ¥ BXpONgan sus conacimientos y puntos de vista,
con una viskn crifica y practica, sobre el Deparamento de
Esfudios Cultwales v [a Divisién de Ciencias Sociales y
Hurnanidades.

\ ROBLES

Sacretaria
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