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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA -
Unidad Lerma @
SESION NUMERO 172 MIXT
(PRESENCIAL Y VIRTUAL)
04 DE DICIEMBRE DE 2023
ACTA DE LA SESION

PRESIDENTE: DR. RAUL HERNANDEZ MAR.
SECRETARIA: MTRA, ANA CAROLINA ROBLES SALVADOR.

Con fundamanto en lo previsto por los articulos 38, 38 y 41 del Reglamento Intemo de los Organos
Colegiacas Académicos (RIOCA), se celebra |a sesién ndmero 172 mixta del Consejo Divisional
de Clenclas Sociales y Humanidades de la Universidad Autdnoma Metrooolitana Unidad Lerma, en
modalidad mixta (presencial y viriual) en la Sala de Juntas de |2 Division (Edificlo P primer piso) v a
Iravés de la aplicacion Zoom, Sala 1D 839 4450 6162, cuya clave de acceso es 388975 ol lunes 04 de
diclembre de 2023 a las 13:00 horas.

El Presidents solicita a la Secretaria pase lista da asistencia para verificar el qudrum,

1. LISTA DE ASISTENGCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM. (ART. 43 ¥ 45 FRACCIGN | DEL
"RIOCA),

La Secretana pasa lista de asistencia e indica |z presencia de siste cOnsejeros.

Or. Radl Hemandez Mar.
Presidants

Cr. Manuel Rocha lurbide
Encargado de |a Jefatura del Departamento de Artes y Humanidades

Ora. Mitzi Danae Morales Montes
Jefa del Departamento de Estudios Culturales

Mira: Monica Adriara Sosa Juarco
Jefa del Departamento Procesos Sociales

Mira, Mdnica Adriana Sosa Juarico
Jefa del Departamento Procesos Sociales
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Dra. Claudia Mosqueda Gomez
Representante del Personal Académico dal Departamento de Artes y Humanidades

Dr. Rali Figueroa Romero
Representante del Personal Académico del Departamento de Procesos Sociales

Dr. Oscar Hernéndez Razo
Representante del Personal Académico del Departamento de Estudios Culturales

Srita. América Mabel Martinez Rodriguez
Representante propietaria del alumnado del Departamento de Artes y Humanidades

anita. Lindey Madai Jiménez Casiro
Representante propietaria del alumnado del Departamento de Procesos Sociales

Se declara |a presencia de qudrum.

2. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA. (ART. 45 FRACCION II, DEL *RIOCA).

Al abordar el punto, el Presidente pregunta si hay alglin punto o aviso, antes de aprobar |3 orden
oel dia. La Secretaria comenta que no hay avisos,

ORDEN DEL DIA
Aprabacién. en su caso, del siguiente punto del orden del dia;
L. Lista de asistencia y verficacion del quarum (ART. 42 v 44 FrRacCKN |, DEL *RIQOCA),

i, Entrevistas con los candidatos a la Jefatura del Departamento de Artes ¥ Humanidades
para el periodo 2023-2027, con &l propsito de que expresen los motivas y razones para
acupar ¢l carga y expongan sus conocimisntos y puntos de vista, con una visidn critica v
practica, sobra el Departamanto de Arles y Humanidades v la Divisién de Ciencias Sociales ¥
Humanidades. (ARTICULO 48, FRACCION | DEL REGLAMENTO ORGANICO),

El Presidenie pregunta si existe alguna observacion al orden del dia.

Al no existir intervancianes, el arden del dia se aprueba por unanimidad.
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ACUERDO 17

Aprobacién del Orden del Dia en los términos que a cantinuacion
se indican:

1. Entrevistas con los candidatos a la Jefatura del Departamento
de Artes y Humanidades para el periodo 2023-2027 con &l
propésito de que expresen los motivos y razones para ocupar el
Cargo y expongan sus conocimientos y puntos de vista, con una
vision crifica y practica, sobre el Departamento de Ares ¥
Humanidades y la Division de Clencias Sociafes y Humanidades.
(ARTICULO 48, FRACCHIN | DEL REGLAMENTD ORGANICO].

El Presidents comienza dando lectura al punto Gnico del orden del dia, refacionado con las
entrevistas a los candidatos a la Jefatura del Departamento de Artes y Humanidades para el
perlodo 2023-2027, con el propésita de que expresen los mofivos ¥ razones para ocupar el cargo y
Expongan sus conocimientos y puntes de vista, con una visidn orltica y practica, sobre el Depariamento
de Artes y Humanidades v la Divisidn de Ciencias Saciales ¥ Humanicades. Informa que, en una
sesitn de Consejo Divisional, de fiempo atrés, se aprobaron las modalidades de auscultacion v el
procese de designacion de la persona titular de la Jefatura del Departamanto de Ares y Humanidadas
para el perodo 2023-2027. Estas modalidades fueron aprobadas en la sesidn 170 de esle argand
colegiade del dia 17 de octubre de 2023, Destaca punbos importantes de las modalidades, en
particular, fa posibilidad de que los candidatos a este departamanto manifiesten o exprasen los motivos
¥ razones gue fienan para ocupar el Cargo y expongan sus conacimiantos ¥y puntos de vista con una
vision critica y practica del departamento y de la division, como lo establece el numeral 3 de las
modalidades en cuestion,

Por su parle, la Secretana explica las fases previstas en las modaiidadas para realizar esta entravista,
Asl como &l orden y el tiempo de la presentacion de las propuestas y razonas para ocupar el cargo.
Ademas, deberan expaner sus conocimiantos, sus puntos de vista con una visidn critica sabre el
Departamento v la Division. Después los integrantes del Conseio Divisionas, que asi lo deseen, pueden
formular hasia dos preguntas a las persanas candidatas durante la sesion ¥ tendran 5 minutos para
responderlas en bloque. Los integrantes del Consajo Divisional también podran enviar hasta dos
pregunias & correo electronico de la Oficing Técnica de este drgano colegiado y s& elegirén de forma
alealona Ires pregunias para cada una de las candidaturas, & fin de formularias durante la sasidn W
cada candidatura dispondran de 5 minutos para respander preguntas &n blogue, entonces fenemos
10 minutos de exposicion y dos rondas de 5 minutos para respondsr preguntas, Duranie fa segunda
fase, las y los integrantes de la comunidad universitaria, a través de sus represeniantes, podran
formular verbalmente una pregunta para los integrantes ¥ tendran hasta 5 minutos para responder
aigunas en biogue. Luego, ia tercera fase; se olorgard a cada una de las candidaturas un maximo de
3 minutos para hacer comentarios finales o aclaraciones. En la cuarta fase y ditima, los integrantes
del Conszjo Divisional revisaran los resultados de las auscultaciones y la informacion relacionada con
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las consultas realizadas por los representantes de los sectores del alumnado y del personal
academico. Aclara que, en ningln caso, se valorard para la designacidn informacién que no sea
entregada de conformidad con estas modalidades.

El Presidente pregunta si hay alguna pregunta o comentaric con ko explicado por la Secretaria. Al no
exsir observaciones, comenta que se realizara ef sorteo, por lo cual solicita a la Secretaria que

proceda.

La Secretaria realiza ef sorteo e informa el orden, Comienza el Dr. Salgado Ponce, después el Dr.
Manraal Ramirez y finalmente el Dr. Rosales Gonzélez,

El Presidente agradece el apoyo, Al conocer el orden de presentacién de las personas candidalas,
procede, de manera econémica, a volar el uso de la voz de las persanas que parficiparan en este
proceso de enirevistas en el orden antes mencionada, empezando por el Dr. Jorge Eduardo Salgado
Ponce, posteriormente el Dr. Jesis Femando Monreal Ramirez y. por Gitime, el Dr, Rodrigo Rosalas
Genzalez, en ese arden, coma fusnn elegidos por sorteo, Entonces, pragunts quien estuviera a favor
de darle |a palabra o el uso de fa voz 8 estas ires persanas, les pido que lo manifiesten levantando |2
manao, por favor,

La Secretaria informa unanimidad en la votacion,

El Presidente informa a las personas candidatas que ocupen su lugar y les da la bienvenida, Cede la
palabra a la Secretana para vaya conduciendo el proceso de enfrevistas. Pide a las v los consejeros
que preparen los cuestionamientos o preguntas relacionados con ko expuesto por los candidatas.

La Secretania informa lag instrucclones del proceso de entrevistas v da la palabra al primer candidato,

El Dr. Jorge Sakjado Ponce comienza su presentacion con su visidn general de la UAM, sobre la
Unidad Lerma y del Departamento de Artes y Humanidades. Destaca las actividades que Ja qustaria
Integrar con el objetivo de consolidar el departamento. Continia detsllando cada una de sus
propuestas sobre docencia, investigacion, publicacién de libros v la vinculacidn con instituciones de
cullura. Asimisme, comenta fa importancia de la divuigacion del departamento, dentra y fuera de |a
unidad

Al concluirla participacion del Dr. Salgado, la Secretaria cede el uso de la voz al Dr. Monreal Ramirez.

Por su parts, el Dr. Monreal Ramirez comianza sefialanda los motivos y razones las cudbes ke inleresa
la Jefatura del departamento. Enfatiza en su amplio conocimiento schre el modelo de investigacion de
la UAM, ya que ha tenido experiencias en la Investigacion en el departamento colaborando en
diferentss proyectos de investigacion, publicando ensayos capitulos y libros, ademas de una
publicaciin de su autoria ¥ una co-publicacion, todas financiadas por la Universidad Auténoma
Metropolitana, Comenta su interés de robustecer al departamento con un enfoque académico
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Interdisciplinar. Destaca su trayectoria profesional y académica, asi como las aclividades v objefivos
Gue prelende lograr desde la jefatura. Durante su presentacion comenta que realizé un diagnostico
del departamenta y propone Iineas de accion y esiralegias para el cumplimiento de sus objetivas en
las funciones sustaniivas de la universidad.

Al canciuir fa participacion del Dr. Monreal, la Secretaria cede el uso de la voz al Dr. Rosales Gonzdlez.

El Dr. Rosales Gonzdlez comenta que deseaba raalizar |a preseniacidn de su plan de trabaje. Pero se
enfoca en hablar sobre fa dualidad que estamos viviendo hoy dia. Solicita que se proyecte una imagen

de Rufino Tamayo para que apoye su exposicidn, donde se flustra una sintesks comunicativa de su
entorno,

Al conclulr |8 participacian del Dr, Rosales Gonzdlez, la Sacretaria informa que [os integrantes del
Cansejo divisional, podran formular verbalmente hasta dos preguntas, mismas que serén respondidas
en bloquas de 5 minutos por cada una de las parsonas candidatas,

El Presidents acradece |a participacion de las personas candidatas y sefiala que han sido muy
Interesantes las exposiciones. Destaca que eslos procesos brindan una oportunidad para refiexionar
s00re los avances y retos en los departamentos. Comenta que tiene una pregurta para cada
candidato. Comienza con la pregunta dirigida a Dr. Saigado Pancs, LLué acciones emprenderia para
impulsar justamenta fas artes, las artes digitales v la investigacién? con el conjunto de colegas que
hoy dia conferman el depattamento, La pragunta para el Or Monreal es, pero principalmente en dos
ambitos, uno, & pudiera desarcilar més &l tema d |a identidad, que me parecié muy interesanta como
un efemanic ce cohesion al Interor del departamento, pero también al exterior frente @ otros
departzmentos, ciras divisiones y quiza &l conjunto de la propia Universidad, ¢ Como lievarfa a cabo
esle proceso de identidad en el departamenta? Y & oiro es, L qué apina o qué recomendaciones haria
&N lofmo a fa gestion? gestion cotidiana administrativa del propia departamento para fque estos
PrOCes0s que parecan, no menos importante, pera a lo largo del fiempo se vuelven muy significativos.
El tema de la gestién del propio departamento, la designacian de los recursos, el apoya a la
investigacida, en fin, ;coma ve ese panorama eventualmente, si usted fuera elegida para este carga?
Y, par Uhima, & Dr. Rodrigo muchas gracias por la reflexion, este, me llamé mucho la atencion esta
idea de la comunicacion Intergeneracional como un elemento o una oparunidad, jcomo mejorar esa
comunicacitn intergeneracional y qué papel tendria entonces un jefe de departamenio en esla
materia? Y mas sl usted fuera el encargado de este espacio.

La Dra, Claudia Mosqueda GAmez agradece |a participacion y el interés por ser parte de este proceso.
Pregunta a los tres candidatos: jcudl serfa desde su perspectiva la vinculacion que harian de la
dacencia y |a invesfigacion en esta urgente revision del plan v de los programas de estudio que no ha
sido tocada desde su origen? Me interesa mucho esto de acuerdo a lo que a lo que ahora misma
enconlramos. como las areas academicas que ya no lenemos dreas de investigacidn, sino que
estaremos irabajando en dreas académicas y en ese sentido, Jcusl seria este reordenamients de ia
docencia y la investigacion, especificamente en el plan v los programas de estudia de la licenciatura

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 5
CONSEJO DIVISIONAL

A D 128 Garzas Mo, 10, Enfcio P, Primer Pisa, Cal Bl Barein, 08, 52005, Lamma de Yilsta, E4iad 98 Meno,
Tebbdong [T20) 2621002 cxt 4055,




AT\

Casa abierta &l tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Lerma

en Arie y Comunicacidn Digitales y derivada del misma interés sobre esta aclualizacion de plan v
pregramas de estudio? jCuales serlan sus propuestas de género o con perspectiva de género para
astos planas?

La Mira. Ménica Sosa Juanco comenta, como parte de la comision encargada de dar seguimiento al
proceso de designacion, percibo una baja pariicipacidn de las v los profesares del departamento en &l
procesa y, par ejemplo, cuando se flevd a cabo enlrevistas por parte de este Consejo para que
preseniasan nuestros colegas apoyo a los aspirantes a la Jefatura, solo hubo una persona gue se
entrevisto, Enfonces, pregunta, ja qué atribuyen esta baja participacion de nuestras y nuestros
compafaras el departamento? y zoéma piensan atender esta participacian de todos en este tipo de
CoSas que sin duda son importantes?

El Dr. Manue! Rocha lturbide pregunta si consideran importanie y esenclal la ¢reacidn de una maesiria
relacionado al arte 0 @ las artes digitales. Si lo ven viable.

La Secretaria Informe que se inicia con el Dr. Jorge Eduardo Salgade Ponce, posteriormente el Dr,
Jesis Femando Monreal Ramirez y, por Gitima, &f Dr. Rodrigo Rosales Gonzdlez. Cede el uso de la
vaz al Dr. Salgada.

El Dr. Salgada Ponce responde: Bueno, reitero mi agradecimianto y también dentro de este proyecto,
puas fambign he visto esta cuestion de que hay poca participaciin, paro lambién ha sido lo que pasa,
85 que oiros aspecios que yo he tomado o viendo & diferentes posibiidadas y que tambign por ahi,
fambign he percibido, que, si hay inferés Yo dentro de la Jefalura pers impulsar las Ares de
inveshigacion, (as acciones gue pnmero ser eficiente en cuanto & fodo Jo que s ja misma Jefalura gue
estes trabajando bien y tomar en cuenia fas diversas opiniones de quienes se llevan 3 cabo hasta
ahorits, cusles son los refos también que han enfrentado i cudles son las soiuciones a las que se han
enfreniado lambign para podar esfar al tanto y poder ver lo gue se podria decir también eficientar sl
presupueste. Eso, & mi también me Nlama muche fa afencidn, en base en muchas experiencias que he
tenido de direccitn de cosas o de lugares, es gue f presupuesto siemprs eg muy imporiants para
wevar a cabo todo. Entances, ver que. & esfa, esta ya obiigado fa Jefaiura de, en cuanto s edician de
publicaciones, pues ver asas invesfigaciones que sean pertinentes y que sean también lomadsas con
un epaps hacla nuestios colegas, hacla nuestros investigadores y lambign esfe departamento, o crear,
oarles priondad & estas investigaciones de fodos o colegas que estan. Yo, & mi me llama muchg la
afenciin que, i3 mayoria estan sobre valorados, o sea, 500 UN0S grandes profesores, académicos y
hay poco estudiantado pars, sobre estan calificados que tiens la unidad y en ese sentids, me gustaria
dar pronoad 2 asas investigacionss que fodos s compafieros las mealizan y obviamente, al
departamento al crear mas aspacios de frabajo para poder tener espacios filos que los mismos
investigadores acadsmicos astén presentas lodo el fiempo en la unidad para que lambién pusdan
hacer investigaciones y 8sc ayudard tamblén a esfar mas hacia los mismos alumnos que los vean y
gue vean camo esa capackdad que también tienen los maestros que hacen muchs investigacion desde
hace muche. Tambien, en cuanio 5 las propuastas de perspectiva de génar para los planes, pues es,
Yo inviiaria fambién hasta crear o hacer una canvocatona con base en todas esas investigaciones de
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generc que ya se han dado y tenenos en cuents &5 akgo fambién. Yo veo los pianes tan, gue Henen
muchs, muchs investigaciin y muchas pues propuestas, par 8 cuestiin nade més seria de e es0s
planes se llaven a cabo realmants, que sean sficentes por el lema que fenemos, de los, bueno de
que se liene que generar imestralmenta nos dé tiempo para poder implementamos v, obviaments,
pues 1o quitar ef dedo del renglon subir fodas los planes con fal de proponsr 60 54, pUss en, en un
corie plaze, si mi idea, si es generar maasiria o proponer un una primera maestria ¥ tambign estar
firandn hacis que Neguemos a generar un doclorado en arfes y &s, yo, toda la plantils que tensmos
academica no 8sfa para es0 y para més, 850 5 o gue creo que se va a eficientar fambidn en cuanto
tengan mas malricula para que ef departamento fodo vaya creciendo. Esa es mi propuasta, gracias

Al conclur ia participacion ded Dr. Salgado, la Secretaria cede el uso de la voz al Dr, Monreal Ramirez,

El Dr. Monrezl Ramirez responde: Muchas gracias, voy a tratar de responder & las 6 preguntas que
apunia de manera general. Pues, cuando hablo de identidad, me rafiers a crear un modalo de practicas
arisficas, en las cuales se pusda diferenciar la, no solo la licenciaturs, sino 8l deparamento de ofro
fipe de practicas artisticas que se oferta an ofro tipo de instiucionss. Me reflero tambian a que ase
maodeio, esa forma de hacer arfe, sea un sello gue 8l aumnado adquiera a fravés de su formacidn, Me
parece fundamental que &l alumnade particips en jas 3 funclones sustanfivas de manera activa, es
declr, en lz docenciz, en la investigacin v también en fa difusidn y en la difusidn, coma un sgente
acliva, no solameante parle del equipo de praduccidn, sino que, por ejemplo, & traves de fesfivales.
Creo que s bisn importanie construir un programa robusto de difusidn de la cullurs en el enfomo de
Lerma. Eso ayudzra a muchas cosas, & una descentralizacion de is cultura, pero lambién generara
fulss y trayectorias para que el alumnado tengan espacios en donde discuta, en donde dialogue,
donde reciba, donde se nuirs y no solamente asista de manera pasiva. Es fundamental que para ello
A investigackin se reaiice en log diferentes propectos del dapartameants, este situads en af entomo en
&l que se ofierta, pues en este case, la lcanciatura, no sea una investigacidn en abstracto o que atienda
Infereses que no se pueden maferializar en las pricticas educafivas, Respeclo a la gesfion
adminisirativa, yo crec que tenemos diferentss recursos para gestionars adecuadamente. Tenemos
recurscs institucionales para para la gestidn, fenemos la legisiacitn universitara, gus es una
feqisiacion gue Niens bastanfes bondades. Tenemos arefactos que nos permiten i midiends la
distribucian de log recursos, artefactos de investigacian, como los propios proyectos de investigacion
y, sobye foda, & mime inferesa que la gestion cotidiana de los recursos esté en funcidn de Ja identidad
de lss fres funciones académicas sustantivas, la invesfigacidn, la docencla y I difusicn, Cabe decir
que, lo primero que & mi me inferesaria hacer, una vez que yo esfuviera en la jefatura, 65 reunirme de
maners individual con cada una en una de las investigadorss y profesoras para revisar sus proyectos
oe imvestigacion, con el afan y con todo el dnfmo de acompananes para que fos puedan vincular & la
practica docenie i & difusion en ef enforno de Lerma. El tema de Ia vinculacion que preguniaba fa Ora.
Claudia que tene qua ver con af lems de Jos planes y programas de estudio, me parece que 8s
necesaria una revisitn de los planes programas de estudio ¥ me parece que 85t revisidn lisne que
hacerse paulatinamente y creo que, para ello, fo primero gue hay hacer g revisar en qué estamos y
sistemalizar squelas experiancias que hemos, que ha producido, bastante experiencia, basfante
mafenal jue se puede sistematizar y que se puede traduclr, incluso un modslo que sea pedinante y
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que permita una actualizacion de los programas p planes. Inciuso, me parece que, en este
acluazacion es donde podriamos hablar de las perspectivas de géners, que 65 algo que yo propuse,
&n el anfoque, digamos, en la flosolia de la propuesta de mi programa de frabajo. ia perspectiva de
genero, la pamcipacitn de una pluralidad epistemoldgica, 18 fnclusiin, hay diferantes elemenfos que
Cree que hay que rescatar y que creo que serfan muy provechosos. Porgue I baja participacion, yo
considarn que asto se debe & la percepcidn que en el deparfamento se tiene de Ja figurs o del Qrgana
personal de la Jefatura, A veces parace una figura purameante administrativa cuando no lo es. me
parecs que es una figura estratégics que pusde potancializar y puede, incluso marcar el enfogue y fas
paltas o las practicas de ensenanza, las précticas de formacidn, de lss practicas de lo que en ef
munga contemporaneo se lema arfes digitales. Yo creo que ka universidad tiene una gran oportunidad
para posicionarse como una unhersidad poblica que, a nivel inferacional, con esta ideniidad de 1a
que al principlo pueda marcar futas, No stlo para para la investigacikin o la farmacion da alumnas, sino
lambien para I qua se dabe debatir an fama 8 las arfes. Yo creo que ese es un gran pofencial que
tiene fa UAM y creo que tisne una siper plataforma para hacerio. Bueno, &/ lema de fa maesfria, yo
CIE0 Qua 830 88 &ig0 que hay que discutio de manera pausada, con fodo &f cusrpo académico, var
la pertinencia de fa maestria o de la especializacian o, incluso fa periinencia de ofra ficenclatura W sar
muy realisias, 8 partir de los recursos gue se obffenen y como fo dife en mi programa de trabajo, fener
una gestion sustentable que permita eficientamos, graclas.

La Secrelaria agradece a los tres e informa gue no se han recibido preguntas por correo electrénica.
Identifica que aln estd pendiente el Dr. Rosales Gonzilez, por o que se disculpa y pide que inicie su
participacion.

Por su parte, ef Dr. Redrige Rosales Gonzalez comenta Io siguiante: Busno, agui vemos un Bjemio
de fa practica dsl, no, en el senlido de qus. de que yo, bueno voy a contastar en esfe speech de cinco
minutos fapidamente a esfas preguntas, de manera muy ambiciosa, Lo que, bueno, para mi, para mi
la infeligencia no tiene sexo, an primera. En sequnda, creo que estamos aprendiends & convivir de
manera social considerando esas fmilanfes, esas condiciones, de mi rodada, pues fueron
fransparantes, pero que shora se cuestionan, Enfonces, yo cada dis aprando, un poguits més, no
soigments de la vida, sing también de la mujer y de mi condicitn de hombre también, Respecto & este
confiicio infergeneracional, yo apuesto por rescatar ef madulo, si, &l sistema modular, yo me hice en
&l sisfarma modufar Xochimico y me cambid la vida como foven, en cuanfo a perspectiva y formas de
tomar decisiones. Creg que @S0 se esta perdiando agui an Lerma, ya se perdid en ingenisria, en
ciencias basicas, va s peroid en ciencias binlogicas, quedamos desde ciencias sociales. / Podemos?
¥ apuesto a que &, yo apuesto gue ahi hay un resquicio pars resceter ese modeln pedagdgico que
MoE Pons, Nos scerca a fa juventud, nos acerce & los esfudiantes, quisiera hacer un trabajo, por
consiguients, mancomunado, colaborativo y eso implics, desde luego, un camblo de actitud por parte
de nosotres los profesores, principalmente. Sobra af plan de estudios, efectivaments, de manera muy
concrela, respandienda & fa pregunta de la Dra. Claudia, yo pensaria que por 4 afos =i o ideal serig
COOPErar, Colatarar en una nueva licencialura, pero creo que fo reales hacer una bifurcacion def como
especiaidad oe arfe digital ¥ olra de comunicacion digital dentro de le misma ficenciatura, creo que
por ahl y selir con el mismo con ef fitulo, el mismo titula, ficenciatura en arte comunicacion digitales,
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850 &5 Lna manara da atender los intereses muy particuiares. Sobre fa bajs pericipacitn, yo creo que,
pues no &5 propio ca nosolos, yo creo que es un sinfoma de la vida universitaria de fa UAM, pargLe
aqui I3 forma de financiamiento, antes eran formas de financiamiento a través del &rea ¥ a fravés del
sistema de bacas, pero pues ya hay quien pega de maners extama, 4no? ; Cuantos da jos profesores
estan? ,Reciben su ingnaso de Iz misma institucidn, fa UAM ¥ qué poreantale estan recitiendo por
fusra® Es un asunfo ético, pero fambién s un asunio de entomo comemporanea. Enfonces, yo
pensana que eso de ls baja participacion es un sintoma de 13 vida universisria que hatiia que afender.
¥ respecto & lo del posgrado, ya para ferminar, en el asurto de! pesgrado, & mi me parece que, ya
hay una salurscion de posgrados, ya hubo un boom en que CONACYTH fuvo una parfe muy
importante pars estimularis, yo creo que habrla que concretar, aglutinar infereses SiNErgicos para
apunizlarse a ciertos posgrados donde ef aite i la comunicaciin digitaies podrian cooperar, colaborar
de manere significativa, jno? Y yo apostaria mas a las residencias ariisticas, trabajar an las clencias
anisiicas, que vengan y que de aqui se vayan, &, gracias.

La Secretaria agradece al Dr. Rosales Gonzalez y comenta gue no legaron mas pregunias hemos
carrada el blogue da respuestas de 5 minutos por cada uno de los candidatos. de acusrdo con las
pregunias gque se hicieron en 2sta fase. No hemoas recibide preguntas a fravés de comeo electonico
asi que pasaremos a la segunda fase, donde los integrantes de |a comunidad universitaria, a través
de sus represantantes podran formular verbalmente una pregunta, maxima 10 paricipantes, quienes
tendran hasta 5 minutos para responder en bloque nusvamente. Hay una pregunta en el chat, |a vy
a leer en voz alta, jcomo involucraria la parficipacion del alumnado dentro de su gestion como jefe de
departamento, ya sea en los proyecios de investigacion, senicios saciales ¥ [a preservacidn v difusidn
de la culiura? No 52 si por parte de los representantes del personal académico o del alumnads. hay
alguna pregunia, Parece que no hay mas preguntas, tenemos esta por parte del alumnade. Podremos
tomenzar nusvamente en bloque solamente una pregunta, fienen hasta 5 minutos para rasponder.
Dr. Salgade Porce, luego Dr. Monreal Ramirez y finalments, el Dr. Rosales Gonzélez,

El Dr. Jerge Eduardo Salgado Ponce responde: Gracias, puss fa participacion de! atumnade en la
Jefatura es asencial o sea, siemprs hay que esfar en contacio fodo af fempo con alumnos para
recoger desde sus necesidades practicas, Sus pues algunas propusstas que tangan, quefas y estar
Dresente crao que 85 la mejor forma, estar en f departamento en todo 8l momento. Estar en un hovario
y fambign tener i postura de estar sbierto en fodo Jo que $8 necasite para los alumnos, que tambign
ha sio, como puss una quafa que yo he recogido dentro del alumnado, que las qustaria mas presencia
0 mas uso de fodos 0§ recursos tecnicos que hay. Desgraciadamente, eso o ven como algo
Importanta, para mi o sustancial, & 83 que los massiros Jue 6EleMos 8n 8 uhfdad estermos altamanie
caificados, que fengamos una gran experiencia y a partir de aso, también vamos a poder tener este
refigfo con nuastros alumncs. Obviamente, en mi plan esta proyeciads que, can fos alumnos se pueds
ganerar foda el cuerpo futarial o un cuerpo curatonal para todos los eventas que puedan existi denfro
¥ fuera de ia unidad. También, en cuanto a investigacion, estar proponianda fodo el tiempo que los
allmnes estdn publicando y gue estén publicando formaimente o académicaments an revistas en
indesadas y syudarios @ que promuevan sse tipo de investigaciones para que asi también eflos pusdan
accedar & lodos estos bienas del SNI o el FONCA o a fodas los ias becas gue puedan acoader

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 9

CONSEJODIVISIONAL
A, D6 s Cares Nim. 10, Edfico F, Friver Fiso, Col Bl Panisdn, CP, 52005, Lera 02 Vil da, E1ii0 3 Weno,
Teking [T20] 2807002 axt 2055,




Casa ablerts al Yempa

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Larma

des0ues, ¥ qué lambign estén o que esfemos llevandolos & practicas con diversas empresas culturaies
¥ que tengan pracicas profesionaies que esfén muy inmersas en la cultura, en o gue puedan hacer
despues de su ficenciatura y pues i, yo relfero una afima cosa, promover 8l posgrada para mi es
esencial as una forma tambien de incluirlos en el mercado laboral, creo que es muy raro que ahorita
&n Lemma axista un profesor gue fenge solo licenciafura, entonces, nomalmente estamos pidiends
hasta doctorade pars poder ser parte de |3 plantilla y eso también habria que promocionario mucho
|para los mismos alumnes que ssién, gue sepan gue s una carrera de fargo aliento, de que empigcen
ieenciatura y ferminan nwestra doctorado y que estemos certificados en eso.

La Secretaria agradece Ia participacion del Dr. Jorge e informa al Dr. Fernando que 8 su tumo.

El Dr. Jesis Femnando Monreal Ramirez responde: SI, muchas gracias. Miidea sobre la participacion
del alummado fsne que hacerse siguiendo difersntes herramiantas o artefaclos, a8 mi parece
fundamenta! contar con una comunicacidn directa, desds la Jefalura con ef alumnado. Ez decir, en
SE50NEs © reuniones penddicas, en reunionas, por ejempld, & inicio del timesire, que no sea
solamente fnfarmativa, sine reuniones en ias cuales se pueda tenar uha comunicacion en ia que s
planigan sus necasidades, pero lamblen sus inguietudes, sus formas de verse a si mismos en ese
procaso formalive. Me parece gue eso ayudard, inciuso a robustecer ls identidad de a gue he estado
hablando, enfonces a mi me parece fundamental eso i pare elio, por supussio que 8s necesario Lna
miy buena coordinacion entre el departamento, la coordinacidn de la divisidn para poder tener estos
ancuentras con el alumnads. Ademas, me parece imparfante molivar a que nuestros académicos y
goademicas que incluyan en sus proyectos de investigacion [8 paricipecion del alumnado, que el
alimnado no sea solamente el pablico al que va dingido &l resufade, sino que el alumnado farme
parte de fos procesas de intdagacion, de los procesos crealivos, de [os procesos de expenimentacian,
o incluse Og Ios procesos de documentacion que se planlean en los proyectos, inclupendo los
laborafonos. A mi me parece también muy impartante, craar un programa robuste de difusion de la
cultura en &l entomo de la UAM y que esfé compromelioo con ia formacion universitara, es decir, que
{enge como base, que eshe sustentado en una flosoffa pedagdgica real, que no se fenga serfado af
alimnano, smo que realmente o alumnada panicipe. Yo, en mi programa, planfeé (a pasibifidad de
crear un festival de artes de estudiantes de artes, con olras instftuciones universitanas del Estado de
México, gue creo que eso sarla muy provechoso y que ayudaria muche a la participacion. Y un alfime
elemanto, 83 algs que & veces delamaos de iado y que s, gue leremos una comunidad de egresados
¥ 8sa comunidad de egresados y egresadas, es una comunidad gue, polencisimente, puede
robustecer ia idenfidad de Jas anes ¥ las Humanidades en el entoro del Esfado de Méxice y por
supuwesio, comparfir sy experiencia para la consfruccidn de esla ientidad en /s comunidad
universitans, eso difs.

La Secretaria agradece Ia panicipacidn del Dr. Fernando vy da |a patabra al Dr. Rodrigo

£l Or. Rodrigo Rosales Gonzalez comenta: Si, graciss. Bueno, aqui yo lo que & percibo es esa
distancia gensracions, pormus, pere lambign en lo que yo podria caraclerzar de esta juveniud con
respactc, a lo gue yo vivi coma jovan, a5 que & hay diferancias defintivamanta, pam fambian vaniajas
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¥ desventafas, ;no? ; Por qué? No es lo mismo, 13 cantidad de los millones de PEFS0Nas que éramos
& los ochientas, de la decads pasada del siglo pasado. a ls canlidad de esfudiantes que hay ahara,
que esidr ahara en condicion de lener universidad, Nosatros viviamos de Is baca familiar AMa? y
hebis compafiercs qus tenian trabajar y estudlar. Yo creo que ahors ss ha acusado esa situacion Vo
o que nolo, 5 se anfepone una emergencia econdmica en s parte de esludianies que yo he conocida
aqui. Enfonces, {coma podemos ayudaries? Hay un sistema de becas que es acoesible, genencso
incluso, pars cred que s& requfere més fodavia, enfonces ahi yo o que podria hacer eg apoyanas an
la an e chiencion de recursos adicionates, tanlo para que ellos leven a cabo sus prayectos do manera
no fan imiade, puedan ser expuestos en espacios convenentes que les permitan ir labranda un
POMSING ¥ uha proyeceion, como artistas, comunicadores digitales v lambién y acercarme més & esas
necesidades del mercado lsboral Finalmente, son esfudiantes que &l parioda que estudian as muy
corto BN 5us vidas ¥ que se va como agua el tiempo y estaran demandando gportunidades de rabajo,
ingresos econimicos. Entonces, creo que ahi hay un desfase, un desfase éntre la planta académica
que wimas, que somas practicaments aufo poélicos, no en un senfide slstémico, o sea, nos aulo
reproducimos, pero creoc que fambién es un circul vickaso que habrfa gue modificar, Jjcomo?
precisamante con esa fuerza de juventud y buscarles opciones i oportunidades a fravés del servicio
social, & fravés de ia fey de educacion superior que no, ahl estdn esas leyes, pero falla esfe mucho
frabajo por hacer, gractas.

La Secretaria agradece la participacion del Dr. Rodrigo y continda dande las gracias a los tres
candidatos. Comenta que estd concluyendo esta segunda ronda 'y Ia lercera, consiste en que cada
una de las personas candidatas contarén con un méximo de 5 minutos para hacer comentarios finales.
Nos queda una ronda de 5 minutos mas en el misma orden para cerar, |a intervencién de cada uno e
iniciamas con Jorge, con Fernando y finalmente con Rodrigo.

Ei Dr. Jarge Eduardo Salgado Ponce contesta: Gracles de nuevo, pues una reflaxidn aqul seris
£CUaNtos estudiantas que han pasado son parfe de esta piantila académica? ;cudnios estudiantss
que han zalido de esta licenciatura flenen un puesto agul en la LIAM Lerma o una rayeclonia destacada
& nivel nacional? Con eso nos va a dar también un gran resultado pars poder. puss er reaimente
Crifices, o 596, como af nosolros, sabemos gue s nUmMenos no misnten, slampre 500 0§ grandss
amigos j anfonces, 3 paric de todas esas experiencias que nosotros vemos fodo ef fiempo de nuesiros
alumnos, sabamos gue ellos necesitan de nosolios, de los maestros, de fos jefes de departamento,
gl director de departamento y pues, yo pienso que astamos en una situacion gue se pusde expandir
todavia mes 2 carmers, en los departamentos ha habido un crecimiento en 10 afos que ha &ido
marawligso, que han trabajado micha los que empezaron y también es busno, puss seguirs, sequir
trabajando para crear mas y proyectar o tamar fodas las oporfunidades que aharla tiene el plantal
Ahonta esian, Migamos, que fenemos ahorita fodas fas hemamientas pars poder crear, para poder
Crecer, nara Doder poner & plantel 0 @ la unidad Lerma como un referente en jo que es la produccitn
arfistica y comunicaciin digital y ponemos a trabafer $in misdo a que nos podamos diferenciar de las
olras unidades. Tenemos todos los nacursos, fodo e fiempo. Yo tengo [a acfifud, me gustaris estar al
frente para poder Uevar a cabo estos suefios, estas reaiidades ¥ puUBS Bpoyar ¥ que me apaysn an
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este davanir e querar hacer nvestigacion, arte, acadsmis, paner a la unidad en niveles de ascelencia
¥ puss, responder esas preguntas que hice & principlo, muchas gracias.

La Secretaria agradece la participacion de! Dr. Jorge e informa al Dr. Fernandao que &5 su tuma.

El Dr. JesUs Fernanda Menreal Ramirez responde; SI, gracias. Busno. yo si enfatizar en ef tema de la
gestion estratdgica, yo cree gue hay que partir de que el deparfamento ha producida bastants frabajo
academico, han sido una gran cantidad de experiencias que, 85 moments, digamas, de sistematizar
esfratégicaments, yo creo que, hay mucho frahajo hecho y, en ese sentido, una de las funciones da ia
Jefatura serd buscar la manera de poder sistematizarias. Por eso planfed estos elementos da un
acampanamiento parmencnzade, cuando hablo de acompafiamisnio me refiens @ estar con el cuero
acagemico de manera individual y colectiva, y también con el alumnado. También cuando hablo da
sistematizacidn, me refiaro a, precisamente, a que podamos entre todo af cuerpo, ardenar todas las
BXDENSNCIAS que hemos tanido o que se han tenido, desde /s fundacion del departaments, v elegi y
reprogucir aquellas que han sido eficaces y por qué no, planiear NUeVas perspectivas de aprendizaje.
Para mi es muy importants, el que podamos tejer redes académicas, & que podamos fener
inferiocutores de alto nivel académico v también creo que ya s& ha hecho muchisimao frabajo, an
erminos de seminarios, simposics, festvales. Yo creo que eso ha venido posicionando &l
depariamanto, creo que segui trabajando y por que hahlé de fa heurlstics, porgue recordemas que ls
UAM Lefma es una comunidad que esté en proceso de consolidaciin y eso implica que surfan
probiematicas dia a dia que requiersn, soluciones dptimas & coro plazo, en ese santido, yo me
compromaro a iratar de responder a estas probleméaticas de la manera mas esfratégica posible, para
glio y con eslo voy cerrando, me comprometo & estar a fiempo en (8 universidad, a estar a dispasicion
del cusipo acadamico y del alumnado. Y como fo dije hace un momento, establecer Lina comunicacion
FESPElUcsa on (000 mamento con la comunidad universifaria,

La Secrataria agradece 3 participacian del Dr. Fernando y da la palabra al Dr Redriga,

El Dr. Fodrigo Resales Gonzalez responde: Graclas, pues remataria, yo me metl en esto para
acompanar el proceso, porque cres qua es conveniente, ennguecer ef debale gue hemos esfado
compartendo en asta etapa del procedimiento, nuestras experiencias, nuestros, nuestros suefios,
nuesiras ideales tambign y aso ha sido de mutvo aprendizaje. Pero, no solamente es mafarss, en
parficipar an este proceso, sino fambién en eventualidad de que yo quedsra como jefa de
departaments, pues me compromato a fodo io que expuse en mi plan de frabajo desde luego y ma
comprometo scbre lodo & dejar mi sabatico, yo estoy de perodo de sabdtico y eso me permits fener
una distancie chjetiva enlrecomillada del proceso en &l que yo esloy participando, pero & ese grads
o8 compromiso me stento obligado, También yo aqui quisiera sxfernar que, &i quedsre Femando, si
quedara Jorge, creo que san los dos profesores muy compefentes v son personas muy profasionales,
podran sacar adelants fode este trabajo que va a implicar astar &l frente de [a jefatura, ¥ vo &1, también,
¥ termingria nada mas de que, cualquiera de nosoiros que quedaba nos comprometamos echamos
fa mano y que prime 8 espirtu de servicio. E50 que se dice s fivial hasts parecido al tvial, pero
4ouanias? poreso Maxico esta asl, porque se pelea, ;por qué hay fanta sangre comendo? Se pelean
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las siflas. jno? Lag silas para tener ¢l poder y ahi controlar, manipuiar infereses particulares ocultos
de muy corta mira. No hay una perspective de nacidn, uns perspectiva de Estado, una parspectiva da
Univarsidad, una perspectiva departamental, una perspectiva del arle.

La Secretaria agradece la participacion del D, Rodrige y continda dando las gracias a los fres
candidatos. Comenta que estd concluyendo esta segunda ronda y la tercera, consiste en que cada
una de las personas candidatas contaran con un maximo de 5 minutos para hacar comentarios finales.
Nz queda una ronda de 5 minutos més en el misma orden para cerrar, la Intervencion de cada una e
Iniclamaos con Jorge, con Femnando y finalmente con Rodriga.

La Secretaria responde: Gracias, digo gracias a tos 3 candidatos que se han presentado para ser
enlrevistados en esta sesion por el consejo divisional, como lo Indican estas madalidadas gue fueran
aprabacas para |a designacidn del titular de la Jefatura del Departamento. Comenta que se estaria
Cermando ia lercera fase de las modalidades sobre esta sesidn v e va a iniciar con la cuarta fase. A
nombre del Consejo yo les doy las gracias por haber asisticdo y compartido sus opiniones. Y estaremos
cermando con esta cuaria fase. Los infegrantes del Consejo divisional tienen a su disposicion [a
documentacion de fa Comision de auscultacion que se conformd cuando fusron aprobadas en [a
misma sesidn que fueron aprobadas las modalidades, donde obra |z informacién respecto a log
Infermes que debieron entregar los representantes del alumnado y del personal académice, que serdn
parte del analisis previc a la designacin de la sesion de mafiana. También se realizd |a ausculiacian
Cuaniitativa la semana anterior y los resultados fueron transmilidos en sesitn plbiica, una vez
final2ads la vatacién a las dos la tarde y todos estos insumos serviran como elementos para la
designacian. Por el momento, ya no tisne mas que agregar, pregunta s alguno de los integrantes dal
Consejo o el presidente del Consejo quiera hacer algln comentario para carrar la sesion de hoy.

Par su parte &l Presidents comenta: Si, igualmente refteraries mucho el agradecimients en nombre
ael Consejn Divisional da Cienciss Sociales y Humanidades, como le expuso fa Mira, Ans Carolina
Robies Salvador, aslos procesos sigmpre son largos, pero son importantes, gs una formma oe que la
comunided tengs los elementos suficientas para que pueda fomar una decisién en lomo 3 ssfoe
Pracesos. Ya o comantaron fos propios candidatos, creo que las personas gue hoy, pues disron 5u
festiimonio, sus opiniones con respecto al departamento. son pefsonas muy valiosas, conocedoras,
Por supuasta, de las dinamicas intemas y extemas del proplo Departamento de Artes y Humanioades,
sus fortalazas, sus debiidades y sus aporfunidades, que ya las han ide esbozando en ests
presentacian. Y pues la verdad es que, nosolros y nosolras estamos muy contentos de pues ya estar
en i@ fase final de este proceso de selaceitn, agradecaries nuevamente a fodas ¥ lodos ustedes, en
especial a al Dr. Jesds Femanda Monreal Ramirez, &l Or. Rodnigo Rosales Gonzélez ¥ al Dr. Jorge
Eduardo Saigado Ponce, muches gracias por su asistencia ¥ Bor sU sxposicion vy por suplesto,
lambign por los conocimientos que nos han expresado ef dia de hay. ¥ busno, pues ya lambién o
comentt: muy bien la Mira. Ana Carolina, fodas y fodos los conseleros tenen a su aVspoSICIon, wune
carpata en donde podran encontrar la auscultacion cuantitativa y la ausculiacion cualitativa que cada
reprasentants, asi como los resuitados de la vofacitn electrdnica que hubo en el marco de este
Procest i pues Bstos son elementos adicionales que cada una de fas consejeras y consajerns tendran
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para que el dia de mafiana construya una opinidn al respecto de cadelio ge-iag-samarts kesiel

un volo infarmad’o, ibre y secreto pars el dia de maftana & las 14:00 horas de la tarde, en aste mismo
Consajo divisians!, pero ya no en la sasitn 172, sino en la sesidn 173, Fues por mi parte serla todg y
puss michas gracias & fodas y lodos, pero anfes fevantd fz mana la Mira. Caroling, saguro me falid
algo, adeiants Caro,

La Secretaria comenta: No, no te ha fatado nada Raul, justa como lo acabas de comentar para la
sesion de mafiana y para dar cerfidumbre &l proceso, yo le quisiera recordar @ los infegrantes de la
Comisitn de auscultacion que por favor se pusder Esperar unos minutos una vez concluida la sasidn,
para revisar 8! procesa de volackin, nads mas.,

Por Uiima, & Presidente comenta: Bueno, anfonces preguniaria a los integranies de esfe drgano
Colegiado &f fuviera algdn comentano o duda con respecio & estas entrevistas y aste punto (nico, si
fugra asi, adelante pueden hacer sus comentanos. Muy bien, de no ser asl, enfonces podemos dar
por concluida esta sesién ndmero 172 mixta del Consejo Divisiona! de Clenclas Sociafes ¥
Humanidades y recordaries que, pues esfa sesion se convocd para este Grico efscio, par o tanto, no
hay ssuritos penerales y de esfa manera declaro la conclusién de ssta sesin nimero 172 dal Consejo.
Muchas gracias a fodas y fodos nos vemos ef dia de maflana,

NOTA 1721

Entrevista a los candidatos a la Jefatura del Departamento de
Artes y Humanidades para el perlodo 2023-2027, con ol
propasito de que expresen los motivos v razones para ocupar el
cargo y expongan sus conociméentas v punios de vista, con una
vision critica v practica, sobre el Departamento de Ares ¥
Humanidades v la Divisitn de Ciencias Sociales y Humanidades,

Eacrataﬁ%
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