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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Lerma
SESION NUMERO 152 MIXTA
(PRESENCIAL ¥ VIRTUAL)
21 DE DICIEMBEE DE 2022
ACTA DE LA SESION

PRESIDENTE: DR. RAUL HERNANDEZ MAR.
SECRETARIA: MTRA. ANA CAROLINA ROBLES SALVADOR.

Con motive de |la emergencia sanitaria decretada por la existencia de la pandemia
generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-18), por causa de fuerza mayor, en la
Sala de Juntas de Rectoria de Unidad ubicada en el edificio P tercer piso y a través
de la aplicacion Z00M, sala 1D 818 1458 4093, cuya clave de acceso es 197566, el
21 de diciembre de 2022, a las 11:38 hrs. inicid la Sesion ndmero 152 mixta
(presencial y virtual) del Consejo Divisional de Ciencias Soclales ¥ Humanldades.

El Presidente solicitd a la Secretaria pasara lista de asistencia, para verificar el

QUIOTLITL.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM. (ART. 43 Y 45
FRACCION | DEL "RIOCA).

La Secretaria pasc lista de asistencia a indicd la presencia de nueve consejeros.

Cr. Raul Hernandez Mar -
L - SEHESITAL ALFTOH: temrern i M
Presidente m ik UMES D L’E-HH
7, .l';'H?EiDI] PR [-t.[ﬂ?_’!._ CFoME

Dr. Hugo Selis Garcla A——

Jefe del Departamento de Artes y Humanidades 1 Y ENE Y

Dra. Mitzi Danae Morales Montes e S
Jefa del Departamento de Estudios Culturales |HE: E] t; .

Dra. Maribel Davila Jaime
Encargada del Departamento de Procesos Sociales

Mtra. Monica Adriana Sosa Juarico
Representante del personal académico del Departamento de Procesos

Sociales
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Dr, Edmar Olivares Soria
Representante del personal académico del Departamento de Artes y
Humanidades.

Mtra. Juan Carlos Lapez Garcia
Representante del personal académico del Departamento de Estudios
Culturales.

Srita. Nashla Daniela Honorato Vara
Representante propietaria del alumnado del Departamento de Estudios
Culturales

srita. Dayra Mariel Leon Reyes
Representante propietaria del alumnado del Departamento de Artes y
Humanidades

Srita. Emma Edith Frances Reyes
Representante propietario del alumnado del Departamento de Procesos

Sociales
He declard la presencia de quorum.

2. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA. (ART. 45 FRACCION
Il, DEL *RIOCA).

El Presidente sometid a consideracién de los consejeros la aprobacion del orden
del dia, en los siguientes terminos:

ORDEN DEL DiA

1L, Aprobacidn, en su caso, del siguiente punto del orden del dia:

1. Entrevistas con las candidatas y el candidato a la Jefatura del Departamento de
Procesos Sociales para el periodo 2022-2026, con el proposite de que expresen |os
metives y razones para ecupar ¢l cargo y expongan sus conocimientos y puntos de
vista, con una vision crilica y practica, sobre el Departamento de Procesos Sociales
y la Divisién de Ciencias Socizles y Humanidades. (&t 48, fraccitn | del Reglamento
Crganica).
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El Presidente pregunto si existia alguna cbservacion al orden del dia,

Al no existir intervenciones, el orden del dia se aprobd por unanimidad.

ACUERDO 152.1

Aprobacion del Orden del Dia en los términos que a
continuacian se indican

1. Entrevistas con las candidatas y el candidato a
la Jefatura del Departamento de Procesos
Sociales para ol periodo 2022-2028, con el
propdsito de que expresen los motivos y
razones para ocupar el cargo y expongan sus
conocimientos ¥ puntos de wvista, con una
vision critica y practica, sobre el Departamento
de Procesos Soclales y la Divisidn de Ciencias
Sociales y Humanidades, (Art.46, fraccion | del
Reglamento Organica).

3. ENTREVISTAS CON LAS CANDIDATAS Y EL CANDIDATO A LA JEFATURA
DEL DEPARTAMENTO DE PROCESOS SOCIALES PARA EL PERICDO
2022-2026, CON EL PROPOSITO DE QUE EXPRESEN LOS MOTIVOS Y
RAZONES PARA OCUPAR EL CARGO Y EXPONGAN SUS
CONOCIMIENTOS ¥ PUNTOS DE VISTA, CON UNA VISION CRITICA ¥
PRACTICA, SOBRE EL DEPARTAMENTO DE PROCESOS SOCIALES Y LA
DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANIDADES. (ART.46, FRACCION
| DEL REGLAMENTO ORGANICO).

El Presidente explico que esa Sesion se contemplo en las Modalidades de
auscultacion aprobadas por el Consejo Dihvisional de Ciencias Sociales y
Humanidades pata &l proceso de designacion de la persona titular de fa Jefatura
tel Deparfamento de Frocesos Sociales, para el penodo 2022 2026, v dijo que
de conformidad con el numeral 2 del documento en cuestion, se llevaria a cabo
la entrevista con las candidatas y el candidato a la jefatura del Departamento de
Procesos Sociales, a fin de que expresen los motivos y las razones para ocupar
el cargo y expongan sus conocimientos ¥ puntos de vista, con una vision critica
y practica scbre el Departamento y la Divisidn de Ciencias Sociales y
Humanidades
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Para llevar a cabo lo anterior, sometid a consideracion de los consejeros, el uso
de la palabra al Dr. Ignacic Lopez Moreno, mismo que se aprobd por
unanimidad.

El Dr. lgnacio Lopez Moreno hizo uso de la palabra y agradecio a todos, y deseo
suerte a sus compaferas con quien competia.

El Presidante solicitd a la Secretaria que lleve a cabo la conduccion del proceso
conforme a las Modalidades de referencia.

La Secretaria procedié conforme a la primera fase de lo previsto en las
Modalidades y realizd un sorteo, que arrojd los siguientas resultados:

1. Mtra. Ménica Adriana Sosa Juarico
2. Dr. lgnacio Lopez Moreno
3 Dra. Manbel Davila Jaime

Una vez gue se indico el orden de participacion de las candidatas y del
candidato, la Secretaria sefald gue cada candidatura dispondria de diez
minutos para presentar sus propuestas y las razones para ocupar &l cargo,
ademdas de exponer sus conocimientos y puntos de vista, con una visidn critica
y practica sobre el Departamento de Procesos Sociales y la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades.

Asimismo, indicd gue los consejeros que asi lo desearan, podian formular hasta
dos preguntas verbales a las candidaturas durante la sesién, y que éslas
dispondrian de cinco minutos para responder las preguntas en blogque. También
menciond que, los inlegrantes de ese drgano colegiado que, previo a la sesion,
hayan enviado hasta dos preguntas escritas al correo  electrdnico
ggarcia@correa. ler.uam.my, podrian ser susceptibles de eleccidn por pare de
la Secretaria quien, de ser &l caso, elegiria de forma aleatoria tres preguntas,
para cada una de |las candidaturas, a fin de formularlas durante la sesidn y dijo
Que, @ su vez, cada candidatura dispondria de cinco minutos para respondear las
preguntas en bloque.
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For lo que hace a la segunda fase mencioné que, las y los integrantes de la
comunidad universitaria, a través de sus representantes podran formular
verbalmente una pregunia para integrantes (maximo diez participantas),
quienes tendran hasta cinco minutos para responder el blogue de preguntas.

Después informo que, en la tercera fase se otorgara a cada una de las
candidaturas un maximo de cinco minulos para hacer aclaraciones o
comentarios finalas,

Respecto de la cuarta fase, sefald que los miembros del Consejo Divisional
revisaran los resullados de las auscultaciones vy la informacion relacionada con
las consullas realizadas por los representantes.

Dicho lo anterior, dio @l uso de |a palabra a la Mtra. Sosa Juarico, a fin de que
expusiera su presentacion.

La Mtra, Mdnica Adriana Sasa Juarico, realizéd la presentacion de su programa
de trabajo, para comenzar. precisd que, realizd un breve diagnostico de la
situacion actual de |as principales funciones en el Departamento de Procesos
Sociales y una propuesta general de trabajo para los préoximos cuatro anos,
leniendo presente que una de |las caracteristicas principales del modelo
academico de la UAM es precisamente [a estrecha relacion entre la
mvestigacion y la actividad docente prevista en los planes y programas de
estudio

Posteriormente hablé de la integracion del Departamento de Procesos Sociales
e informod que en los Gitimos anos el departamento ha presentado un importante
proceso de desarcllo, pues dijo gue en actualmente se integra por 15
profesores-investigadores da tiempoe indeterminado, que representan 47 por
ciento del personal académico de la Division de Ciencias Soclales y
Humanidades. Destacd la alta habilitacion de la planta docente, puesio que 13
profesores tienen un nivel académico de doctorade y dos tienen nivel de
maestria. Adicionaimente, menciond gque, para atender las necesidades
docentes de la licenciatura en Politicas Plblicas, se ha realizado la contratacion
de personal por tiempo determinado mediante las figuras de evaluacion
curricular {5 profesores) y de profesores visitantes (4 profesores).
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Respecio de su propuesta de trabajo manifestd que ésta tiene como principio
seguir un modelo de gestion horizontal y transparente basada en el dialogo v la
equidad, y, por tanto, representa un punto de partida para reflexionar el rumbo
del Departamento. Lo anterior, puntualizo que seria como un espacio colectivo
de trabajo. por lo que considerd indispensable para el Departamento mantener
un dialogo permanents, en primera instancia come condicion para disefiar una
agenda de trabajo en tormo a sus tareas sustantivas, pero también gue
favorezca la cohesion del grupo y con ello una implementacidn sustentada en
la colaboracion y participacién de todos sus integrantes, De esta manera dijo
que era posible aspirar a contribuir al desarrollo del alumnado v egresados, de
la Divisidn y la Unidad, la Universidad y el pais

Asimismo, habld de fas lineas de accion en materia de preservacion y difusion
de la cultura e investigacién y en torno a la gestion universitaria, establecio que,
esta funcign entendida como el conjunto de actividades no estrictamente
académicas, indispensables para el cumplimiento de éstas era crucial por su
caracter transversal, puesto que una administracién adecuada, transparente ¥
oportuna de los recursos coadyuvara o limitara el cumplimiento de los objetivos
tanto colectivos como individuales en los tres ambitos de su competencia:
docencia, investigacion y preservacion y difusidn de la cultura. Por tante,
puntualizo que es imprescindible agilizar los procesos administrativos;
establecer reglas claras para la asignacion y el gjercicio del presupuesto bajo
los principios de equidad y transparencia, y no menos importante mantener una
dindmica de trabajo respetucsa y cordial con el personal administrativo vy de
confianza que hace posible eslas tareas.

Una vez que concluyo la presentacidn. la Secretaria dio el uso de la palabra al
Or. Lépez Moreno.

El Dr, Lopez Moreno, en primer lugar, sefiald sus propuestas para la funcién de
docencia:

* Descenso en la demanda de la Licenciatura en Politicas Plblicas.

Mecesidad de programacion anual propositiva no vinculante,
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La Licenciatura en Administracion como espacio de oporunidad vy modelo
replicable.

Mecesidad de inmnovacion del espacio del aula como dialogo vinculado a la
realidad profesional y de capacitacion t&cnica.

Apuesta por puesta en valor de los TALASES en su doble naturaleza y
nuestra participacion en el TIFI.

Revision participativa de UEA con el personal academico y adacuacidn de
oferta a formacidn

Necesidad de capacitacion y formacian obligatoria al personal academico en
materia de género & inferculturalidad,

Construccién participativa de la carga docente con apoyo a necesidades
gspeciaies.

Respecto a sus propuestas para la funcion para la funcion de investigacion
enumera las siguientes:

Fomento de la investigacion colectiva @ interinstitucional (sélo 20% de los
prayectos incluyen a mas de una personaj

Convocatoria de recursos complementarios para lematicas inclusivas y
ablertas.

Construccion v difusion de una base dinamica de informacion sobre
convocatorias.

Instauracion del Congreso Departamental para la comunidad en el primer
trimestre del afo,

Difusidn del calendaro administrativo anual en el primer bimestre.

Gira territorial para la construccion de proyectos de servicio social vinculados
al interés del alumnado.
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Posterior a ello, habld sobre las propuestas encaminadas al ambito de &
investigacian:

* Reactivacion de los laboratorios y aperiura a la comunidad con responsables
y horarios,

+ Difusion de infraestructura y recursos existentes en el departamento para uso
de la comunidad (no mas armarios cerrados).

» Diagnastico de la infraestructura TIC en el primer trimestre de la jefatura con
apoyo de la Coardinackin de Servicics de Informacidn y Comunicaciones,

» Construccion y difusion de convenios con instituciones nacicnales e
internacionales para facilitar los intercambios del alumnado y personal
academico con apoyo de la Coordinacion de Vinculacian.

* Estimulos para la investigacién de campo con caracter de incidencia,

* Polenciacion y sinergia entre fas fuluras Areas Académicas, los Cuerpos
Academicos y la Lineas de Investigacion del Posgrado en Ciencias Sociales.

* Construccion de un Observatorio de Interdisciplinar de Politicas Publicas.

Finalmente realizo un diagndstico de las problematicas mas recurrentes en el
Departamento de Procesos Sociales derivadas de multiples alianzas y divisiones
que se han creadoy gue obedecen a cuesliones politicas, lo cual desde su optica
na side un impedimento de lograr unificacién y desarrollo del trabajo académico
en su canjunto,

Al concluir esa presentacion, la Secretaria cedid el uso de la palabra a la Dra.
Davila Jaime.

La Dra. Davila Jaime comenzo su intervencion dicliendo que, derivado de un
diagnostico que realizd es necesario que la UAM Lerma se adapte a un entorng
educativo incierto, donde la globalizacion ha generado diferentes oportunidades
¥y tensiones por los cambios tecnolégicos gue pueden ocasionar la
absolescencia del conocimienio, aunade a un paradigma diferente en la
produccion del conocimiento motivado por la velocidad de la transmision de la
informacion. Por tal motivo, opind gque era importante analizar el modelo
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educativo actual en la Unidad, con la finalidad de poder competir de manera
adecuada con nuevos modelos educativos, aprovechar las oporunidades de

crecimiento y buscar una sociedad basada en el conocimiento.

Respecto del Departamento de Procesos Sociales, indicd que éste tiene a su cargo ol
programa de la Licenciatura En Politicas Publicas {LPP). Actualmente [a LPP cuenta con
una planta docente consolidada, de los guince profesores de tiempo completo
indeterminado, trece tienen nivel doctorado v dos con maestria. También sefald que
doce de éstos pertenecen al Sistema Macional de Investigadores, NI, del CONACYT. En
torno a los proyectos de servicio social, precisa gue hay proyectos de servicio social
suscritos con  entidades  gubernamentales a nivel federal v  municipal, con
Organizadiones no Gubemamentales, ademas de provectos de investigacian inscritos
por los profesores e informo que se han suscrito convenios de vinculacion académica
con diterentes universidades a nivel nacional e intermacional en las que afumnos de la
UAM podran realizar estancias académicas, ademas de haber recibido a estudiantes de
otros paises para cursar tanto Unidades de Ensefianza Aprendizaje obligatorias coma
optativas en nuestro plantel, Afadid que, fa LPP cuenta con dos ingresos por afia, en
cada uno de éstos se Liene una capacidad de cobertura de breinta alumnos.

Para concluir, explicd que, =l articulo 69 del Reglamento Organico de la
Universidad Autdnoma Metropolitana establece las competencias del titular del
Departamento de Procesos Sociales. En ese sentido sefiald que, desde un
enfoque interdisciplinario se preténde dar cuenta de la complejidad social. al
estudiar y analizar los mecanismos de vinculacion, interaccion v ensamblaje de
los procesos sociales y politicos, con diferentes perspectivas metodoldgicas v
enfoques tedricos, que articulan las dimensionas local, regional v global. Serala
que, & bien en el Departamento de Procesos Sociales se han logrado avances
significativos son muchos los retos gue aun se tienen. Destaco que, con base en
su experiencia como docente, coordinadora de estudios de la LPP y jefa
encargada del departamento en cuestion, presentaba a la comunidad
universitara un plan de trabajo que muestra algunas directrices para la jefatura
del Departamenta de Procesos Sociales, sefiald que, todos y cada uno de los
siguientes puntos se llevaran a cabo siempre de manera consensuada entre
todos y cada uno de los diferentes actores, con la finalidad de alcanzar los
objetivos propuestos,
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Una vez gue concluyeron las presentaciones de las candidatas vy del candidato,
la Secretaria indicd gue, se procederia a la ronda de preguntas, e informo gue
no hubg ningan cuestionamiente enviado por correo o en YouTube ti realizaron
las preguntas a los candidatos gue se recopilaron via zoom o por la transmisidn
en vivid en YouTube.

Acto seguido, abrio el espacio a los consejeros para gue plantearan sus
prequrtas.

La Srita Frances Reyes, Representante propietaria del alumnado del
Departamento de Procesos sociales, pregunté. En forno al tema de seguridad
del alumnado en los alrededores de la universidad: ;Qué acciones se
implementarian en |a Jefatura de acuerdo a lo sucedido? y tambien cuestiono
;o realizaran practicas de campo para llevar al alumnado?

La Dra. Morales Montes, Jefa del Departamenio de Esludios Cullurales,
preguntd: ;Qué acciones propondrian para apoyar la carrera y desarrolio
académico y profesional de las mujeres?,

La Srita, Ledn Reyes Representante propietana del alumnado del Departamento
de Artes y Humanidades cuestiond: ; Qué estrategias o planes hay para incluir
a otros dos departamentos en el trabajo que se llevara a cabo?.

Finalmente, &l Dr, Hugo Solis dijo que en las exposicionas no se habla mucho
sobre areas de trabajo con otros Departamentos vy otras divisiones, por lo que
cuestiond: j Qué se hard al respeclo?.

La Secretaria indico que, para la emisidn de las respuestas, se seguiria el mismo
orden de las exposiciones,

En primer lugar, la Mira. Sosa Juarico, respondid que en forng al tema de
seguridad le parecia muy importante mantener comunicacion constante con las
autoridades de |la universidad, particularmenta con el Rector y la Secretaria de
Unidad, para ftratar de proponer & implementar medidas tendientes a
salvaguardar [a integridad del alumnado y del resto de la comunidad
universitaria, asimismo dijo que le parecia adecuado buscar la celebracion de
algun convenio con las autondades municipales en materia de segundad. Por lo
que hace a las practicas de campo, expreso que el Coordinador de estudios de

la Licenciatura, especificaments el de la Licenciatura en Politicas Publicas en
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conjunta con los profesores analizan y determinan si es viable la ejecucion de
estas, al respecto enfatizo que desde la jefatura del departamento se otorgara el
Apoyo que 58 solicite.

Par lo que hace a la pregunta de la Dra. Morales Montes, respondio que, como
mujer conoce perfectamente las limitantes propias del génerc al memento dal
desempeno profesional y que desde la jefatura trataria de apoyar a las mujeres
trabajadoras generando cullura de empatia enlre los diversos seclores y
generando proyectos gue favorezcan su desarrollo.

La Mtra. Sosa Juarico precisd gue, desde su perspectiva, las dltimas dos
preguntas se referian al trabajo con log otros departarmentos de la Division, vy al
respecto expresd que le parecia muy conveniente buscar el trabajo en eguipo,
estableciendo alianzas que permitan un apoyo constante. Indicd que se buscara
tambien la planeacion de actividades académicas que involucre a todos

La Secretaria dic el tiempo al Dr. Lépez Moreno para gque emifiera sus
respuestas.

El Dr. Lopez Moreno, externd su preocupacion por el tema relativo a la
inseguridad que se vive, en el Estado de México y que impacta a la |ocalidad
donde se ubica la UAM Lerma, por lo que dijo que una de las acciones que deben
buscarse el disefio de Politicas Publicas tendientes a salvaguardar la integridad
de los integrantes de la comunidad universitaria.

Destaco que, en su expenencia las practicas de campo robustecen la formacion
profesional del alumnado y dijo que, de llegar a la jefatura apoyaria esa labor
otorgando recursos financieros para que se lleven a cabo. De igual forma que la
Mtra. Sosa Juarico, opino que el trabajo en conjunto no solo con los ofros
departamentos sinc con las otras divisiones seria uno de sus objetivos centrales,
habld de la pertinencia de disefar eventos académicos en los que se vinculen
las diferentes areas del conocimianto,

Finamente, la Secretaria dio el tiempo a la Dra, Dawla Jaime,
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La Dra. Davila Jaime, precisd que en materia de seguridad habia muchigimo
campo de accion, puesto que abarca el trabajo continuo y conjunto en distintos
gspacios, hablé de su objetivo dirigido a trabajar con el municipio en los
programas destinados a la salvaguarda de la seguridad de la poblacion,
particularmente de aquelios que se enfocan en el area geografica donde se ubica
la universidad, para determinar si su aplicacion ha sido exitosa,

En lo gue respecta al frabajo con los otros departamentos, dijo que, en el
Departamento de Procesos Sociales se ha procurado aplicar el trabajo en
conjunto, pues menciond gue algunos de los académicos de los tres
departamentos han trabajado con otros, ya sea impartiendo clases o en eventos
académicos, por lo gue destactd que, de llegar a la jefatura se continuara con
ase frabajo y se fratard de encontrar una vinculacion gue armonice &l trabajo
SOMLUN.

Por lo que hace a la cuestién del apoyo a las mujeres en su formacion
profesional, menciond gue en los Gltimos tiempos se ha puesto de meoda el lema
de la igualdad de género, misma que en su opinién es una cuestion dificl de
lograr, toda vez que influyen muchos aspectos culturales que no logran dejarse
atras de una manera tan rapida y expresd gue, precisamente ese modelo cultural
que s& ha seguido impide que en el ambito laboral sean visibles los logros.
Afadid que, desde la jefatura las acciones tendientes a apoyar el desarrollo de
las mujeres seria el ser empatico con los horarios laborales y el apoyo en los
preblernas maternales que se generen para que las trabajadoras puedan
continuar con sus actividades laborales, menciong que, un aspecto imporante
derivado de la pandemia, es el trabajo virtual. que permite desde los hogares
continuar con el trabajo y destacd que, de ser al caso esa o8 una forma da apoyar
las actividades laborales.

La Secretana explico que, para la tercera fase del proceso se otorgarian cinco
minutos a cada una de las candidaturas a la Jefatura del Departamento para
gxponer algun comentario extra de sus presentaciones.

En primer turno, la Mtra. Sosa Juarico menciond que, en le gustaria agragar algo
relacionado con las aclividades de docencia, referente a ello precist que, el
Departamento de Procesos Sociales tiene a su cargo [a licenciatura en Politicas
Plblicas, que desde 2016 destaca por tener una doble apertura anual, y qua
registra un total de 252 alumnes activos para el trimestre 22-0, lo que representa
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48 por ciento del alumnado inscrite en la Divisién de Ciencias Sociales y
Humanidades. Por lo que manifestd que un objetivo central era generar las
condiciones para sostenear los requerimientos que demanda esta doble apertura
y dijo gue eso refleja el compromiso del Departamento con la docencia.

Tambien comentd que, la aprobacion y puesta en marcha de la Maestria vy
Docterado en Ciencias Sociales en 2022 representa un reto importante para el
equilibrio entre docencia e investigacion gue deberia ser atendida. Aprovecho el
espacio para agradecer a los dos colegas que le acompafiaron en este proceso.

El Dr. Lopez Moreno, habld de la importancia de genarar identidad y union entre
los integrantes del Departamento de Procesos Sociales. puesto que derivado del
proceso de formacidn histérica y politica del mismo no se habia logrado hasta
ese momento lograr una cultura de respeto y de trabajo en equipo, pues existian
divisiones en su interior que lo impedian, por lo que insistic en que la existencia
una cultura de unidad le vendria muy bien. También enfatizé en el hecho de que
el apoyo institucional a las académicas y académicos que desarrolian sus
labores en el mismo es un aspecto imprescindible por atender.

Finalmente, la Dra. Davila Jaime comento que, desde su dptica habia algunos
aspectos necezanos a atender al interior del departamento y que habia podido
chservar desde su postura como encargada del mismo, los enurmero: Increments
de la plania docente, al respecto dijo que, un factor importante para poder llevar
a cabo el incremento en la malricula es sin duda contar con mas profesores, una
via que, manifesto, aln se encuentra vigente es el acuerdo 11/2015, gue
establece la posibilidad del ingreso de profesores de otras unidades de la UAM
que deseen ingresar a la LPP, Por otra parte, hablé del Desarrollo de procesos
de geslidn digitales, mecanismo que dijo es indispensable en la actualidad para
que lograr eficientar las tareas administrativas. Continud con la Transparencia,
clandad y monitoreo del presupueste para incrementar el uso eficiente de Jos
Fecursos y concluye con el dambilo del Servicio social, en el cual se buscars
suscribir proyectos de servicio social con las diferentes esferas qubsrmamentales
¥ no gubernamentales.
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Al termino de las tres presentaciones, la Secretana dio lectura comentd que, en
la cuarta fase, corresponde a los miembros del Consejo Divisional revisar los
resuliados de las auscultaciones y la informacion relacionada con las consultas
realizadas por los representantes de los sectores del alumnado y del personal
académico, para ello informo de los resultados de la Auscultacion Cuantitativa:

Personal academico del

Cuadro, - Votacidn tetal

por persona candidata

Depariamenic da Procesos Socales 5 i} 12
|
Perscnal acadeémica del :
Deparamente de Ares ¥ i i 4
Humanidades
Personal academico del
Capartamanto de Estudios Culturakes 4 2 B
{Alumnado de ta Licenclaiura en
Politicas Pabbeas 8 12 25
Alumnado de la Licenciatura en Arte v
comunicacicn digitales ] 0 0
| Alumnado de la Licenciatura en
i Educacien v Tecnologias digiales 0 B T
II Personal administiative de confianza ’ : 2
| GEArcE parsonales
Personal administrative de base 0 0 0
TOTAL 18 27 665
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Posteriormente, |la Secretaria informé que el dia 15 de diciembre de 2022 se
recibieron, via correo electronico los siguientes informes de los consejeros sobre
la auscultacion a sus representados:

-Informe de la Mira. Sosa Juarico, Representante del Personal Académico del
Departamento de Procesos Sociales.

-Informe del Mtro. Lépez Garcia, Representante del Personal Académico del
Departamento de Estudios Culturales.

-Informe de la Srita. Honorato Vara, Representante del Alumnade del
Departamento de Estudios Culturales.

-informe de la Srita Frances Reyes, Representante del Alumnade del
Departamento de Procesos Sociales.

El Presidente preguntd si existian comentanios adicionales.

Sin Intervenciones de por medio, realizd la declaratoria formal de la entrevista
con las candidatas y el candidato a la Jefatura del Departamento de Procesos
Sociales para el periodo 2022-2026, con el propdsito de que expresen los
motivos y razones para ocupar el cargo y expongan sus conocimientos y puntos
de vista, con una vision eritica y practica, sobre el Departamento de Procesos
Sociales v la Division de Clencias Scciales y Humanidades.

NOTA 152.1

Entrevista con las candidatas y el candidato a la
Jefatura del Departamento de Procesos Sociales para
el periodo 2022-2028, con el proposito de que
expresen los motivos y razones para ocupar el cargo
¥ expongan sus conocimientos y puntos de vista, con
una vision critica y prictica, sobre el Departamento
de Procesos 3ociales y la Division de Ciencias
Sociales v Humanidades.
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Al no existir apartado relative a Asuntos Generales, dio por concluida la Sesion
numero 152 mixta del Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades
a las 13:05 horas del dia 21 de diciembre de 2022

=g levanta la presente acta para y censtancia la firman.
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