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EXPOSICION DE MOTIVOS.

Los presentes lineamientos tienen como objetivo central establecer los requisitos para la presentacion
de la solicitud para el disfrute del periodo sabatico del personal académico que cumpla con los
requisitos laborales para gozar de este derecho laboral; ademas de establecer los criterios para el
analisis del programa de actividades académicas a desarrollar con la finalidad de lograr la superacion
académica del solicitante.

Asimismo, se establecen los requisitos para la presentacion del informe académico que deben rendir
ante el Consejo Divisional los miembros del personal académico que hubieran disfrutado del periodo
sabatico y los criterios para su evaluacién.

De conformidad con lo anterior, el contenido de estos lineamientos se orientd en establecer:

a) Criterios para la presentacion formal de Ia solicitud de disfrute de periodo sabatico y del
informe de actividades.

b) Puntualizar las posibles actividades que impliquen superacién académica.

c) Criterios para el analisis de los contenidos académicos de la solicitud y de los resultados
presentados en el informe.

d) Orientar al personal académico interesado en Ia definicion de sus objetivos, tiempos de
realizacion y viabilidad de su proyecto,

CAPITULO PRIMERO. De la presentacion de la solicitud.

De conformidad con lo previsto por los articulos 225 y 226 del RIPPPA, para la presentacion de la
solicitud de periodo sabatico, el solicitante debera ajustarse a los siguientes requisitos:

a) Lasolicitud para el disfrute de afio sabatico sera presentada por escrito en la Oficina Técnica
de Consejo Divisional, con al menos tres meses de anticipacion, procurando que la fecha de
inicio sea una semana antes del comienzo del trimestre, o bien en una fecha que no afecte
las actividades de la Division.

b) Junto con la solicitud de periodo sabatico, los miembros del personal académico entregaran
tambien los siguientes documentos:

.. Elformato institucional FIDRH-20/12182013 con Ia firma autografa del solicitante.
ii.  Constancia oficial de servicios en la Universidad.
fii.  Programa de actividades académicas por desarrollar, con la firma de enterado del
Jefe de Departamento respectivo.

¢) ElPrograma de actividades por desarrollar debera incluir los siguientes elementos.
i.  Objetivos a desarrollar.
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ii.  Justificacion.
iii.  Descripcion de las actividades académicas.
iv.  Cronograma de actividades que incluya fechas de inicio y terminacion, mismas que
se ajustaran a la duracion del periodo sabatico solicitado.
v.  Lugar donde se desarrollara.
vi.  Resultados previstos.
vil.  Recursos disponibles y necesarios para desarrollar las actividades.

d) Los miembros del personal académico que requieran una modificacion del programa de

actividades o de la fecha de inicio del afio sabatico, deberan presentar una solicitud por escrito
ante el Consejo Divisional, mismo que conocera y resolvera en definitiva.

CAPITULO SEGUNDO. Criterios de analisis del contenido de los programas de
actividades académicas.

a)

b)

Segln lo establece el articulo 222 del RIPPPA, la finalidad del periodo sabatico es la
superacion académica, de aquéllos que disfrutan ese derecho laboral.

La superacion académica comprende la realizacion de actividades relacionadas con el objeto
de la Institucion. Por lo anterior, y con fines de categorizacion, se consideraran como
actividades validas aquéllas que aparecen enlistadas en la tabla de puntaje para ingreso, del
articulo 5 del Tabulador para Ingreso y Promocion del Personal Académico (TIPPA).

El articulo 187 del Contrato Colectivo de Trabajo de la Universidad Auténoma Metropolitana
determina que las actividades propuestas en la solicitud de periodo sabatico, desligan
totaimente al trabajador de las actividades académicas de la Universidad. Lo anterior significa
que, durante el periodo sabatico, el trabajador no sera programado para impartir docencia en
la unidad de adscripcion y se separara de los cargos de representacion tales como las de los
organos personales y las instancias de apoyo.

En el caso de participacion como representante ante organos colegiados, el Consejo
Divisional evaluara dichos casos con el fin de verificar Ia posibilidad real de que el trabajador
cumpla con lo previsto en su programa de actividades y al mismo tiempo con las
responsabilidades de la representacion colegiada. Algo similar debera observarse en el caso
de la direccion y codireccion de proyectos terminales y tesis con el fin de garantizar en todo
momento el cumplimiento cabal de las responsabilidades de asesoria.

El Consejo Divisional procurara que se dé cumplimiento al requisito de anticipacion minima
de tres meses, al inicio del goce del periodo sabatico

Para evitar la interrupcion de las actividades académicas y de no causar perjuicio al
cumplimiento de los compromisos divisionales, se procurara establecer |a fecha de inicio del

4
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periodo sabatico al inicio del trimestre, o en la fecha que garantice la menor afectacion de las
actividades sustantivas.

CAPITULO TERCERO. Categorizacion de actividades académicas contenidas en
los programas.

a) Debido a que la superacién académica de los miembros del personal academico ocupa un
lugar especial al identificarse como uno de los mecanismos para lograr el mejoramiento
acadeémico de la Institucion en su conjunto, el Consejo Divisional procurara que las actividades
de periodo sabético estén de acuerdo con los intereses de desarrollo y superacién
divisionales.

b) Del andlisis efectuado por el pleno del Consejo Divisional, que tendra en cuenta el contenido
de la solicitud y la satisfaccion de los requisitos formales, cada solicitud de periodo sabatico
se ubicara en una de las tres categorias siguientes:

i.  Solicitud insatisfactoria: Cuando se incurra en faltas o incorrecciones de forma, por
no cumplir con lo requerido en el CAPITULO PRIMERO de este documento, o cuando
se propongan actividades que no procuren la superacion académica del solicitante.

ii.  Propuesta satisfactoria: Cuando se satisfagan plenamente los requisitos formales
del CAPITULO PRIMERO de este documento y se propongan actividades que
procuren |a superacion académica, pero que no repercutan en el cumplimiento de los
objetivos divisionales.

iii. ~ Propuesta de interés divisional: Cuando ademas de satisfacer los requisitos
formales del CAPITULO PRIMERO, el solicitante propone actividades de superacién
académica que repercuten en el cumplimiento de los objetivos divisionales.

Para analizar el cumplimiento de los requisitos académicos y ubicar la solicitud en una de las
tres categorias, el Consejo Divisional podra auxiliarse de asesores si lo considera conveniente,

CAPITULO CUARTO. Implicaciones de la categorizacion de los programas
académicos.

a) La categoria Solicitud insatisfactoria quiere decir que el Consejo Divisional ha resuelto que no
se cumplen los requisitos académicos o los procedimientos formales, sefialados para el
disfrute del periodo sabatico. EI Consejo Divisional debera expresar en forma clara los motivos
por los cuales consider insatisfactoria la solicitud.

b) El incumplimiento de los requisitos y procedimientos formales previstos en el CAPITULO
PRIMERO implica el rechazo de la solicitud y la no autorizacion del periodo sabético con
independencia de la duracion del mismo.
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En el supuesto de incumplimiento de los requisitos académicos, el Consejo Divisional podra:
.. Requerir al postulante a presentar una nueva solicitud.
ii.  Rechazar la solicitud y no autorizar el periodo sabatico (en el caso de solicitudes con
duraciones menores a seis meses).

Las categorias Satisfactoria y de Interés divisional, significan que el Consejo Divisional ha
resuelto que si se cumplen los requisitos académicos y los procedimientos formales, de
manera que el solicitante podré disfrutar de su derecho a partir de la fecha registrada en la
solicitud.

CAPITULO QUINTO. De la presentacion del informe y evaluacion académica del
periodo sabatico.

a)

b)

Los miembros del personal académico que hubieren disfrutado del periodo sabatico, deberan
rendir un informe detallado y por escrito al Consejo Divisional, respecto de las actividades
academicas desarrolladas. Este informe debera acompafiarse de los documentos probatorios
de las actividades académicas respectivas y ser presentado dentro de los dos meses
siguientes a su reincorporacion al trabajo.

El informe de las actividades académicas desarrolladas correspondera al programa de
actividades aprobado por el Consejo Divisional,

Si a juicio del Consejo Divisional se requiere de informacién adicional a la que presento el
informante, el organo colegiado estaré en posibilidad de posponer la evaluacion del informe
hasta que se presente lo necesario

Si el informe de actividades fue entregado dentro del plazo establecido en el articulo 231 del
RIPPPA, demuestra una consecucion exitosa de los objetivos propuestos en el informe y el
Consejo Divisional considera en definitiva que el conjunto de actividades es de interés
divisional, se podra discutir el otorgamiento de un reconocimiento publico.

El reconocimiento Divisional se concedera Ginicamente cuando a juicio del Consejo Divisional
los resultados corresponden al nivel de excelencia. La propuesta se discutira en el pleno del
organo colegiado a peticion de alguno de los consejeros y el reconacimiento se entregara por
escrito en una de las Sesiones del Consejo.

TRANSITORIO

UNICO.- Este documento entrara en vigor al siguiente dia habil de su publicacion.
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ARTICULOS

ARTICULG 1.- Para los efectos del goce del periodo sab&tico se conside
ra que un trabajador es de-tiempo completo cuando pres
ta serviclos como personal académico, con dedicacién de
40 horas semana’es al servicio de la Universidad.

ARTICULO 2.- Para los efectos de que trata el articulo anterior, quije-
nes desempefien actividades académicas correspondientes
a dos plazas de medio tiempo en la Universidad, se con-
siderardn como trabajadores académicos de tiempo comple
to. .

"ARTICULO 3.- El derecho al periodo sabético empieza a partir de que -
el trabajador académico de tiempo completo cumple 3 afios
de labores ininterrumpidas al servicio de la Universidad.

ARTICULO 4.~ EI derecho al periodo sab&tico Unicamente se ejercerd de
acuerdo con la siguiente tabla:

ariys de labores 6 meses
anas de labores B8 meses
aitas de labores 10 meses
arios de labores 1 ano
afnas de labores 14 meses -
anios de labores 16 meses

- ' anns de labores 18 meses
N A= 10 afios de labores 20 meses :
‘ 11 afios de labores 22 meses

12 aflos de labores 2 afios

0oL =W

ARTICULO 5.~ En las ocasiones en que se ejerza el derecho a que se -.
refiere la cldusula 185 del Contrato Colectivo de Traba-
- jo 1990-1992, nc se podra otorgar dicho disfrute por -~
més de dos aflos ni por menos de 6 meses.

ARTICULO 6.~  EI trabajador académico de tiempo completo podré diferir
. el disfrute del\ periodo méximdjde sabatico por el tiempo
que considere necesario.
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perderd cualquler fracclén excedente que pud‘ler; hg=~
bersa acumulade. :
ARTICULO 7.- ‘Al momento de salicitar el periodp_.ﬁibéﬁsg,;_g_l tratfa RETAREDACADEMIEJ
- dor académico de tiempo completo debe estar contrajd-
do como personal académico por tiempo indeterminado.

" ARTICULO 8.- .Una vez que el trabajador académico haya disfrutado
un periodo sabético, para generar nuevamente el dere
cho, debera laborar al menos tres afios en forma inin-
terrumpida a partir de su reincorporacién.

. ARTICULO 9.~ Al trabajador académico que haya sido contratado por
“tiemo determinado en una o varias ocasiones, se le ~-
computarad el tiempo laborado como temporal, siempre

y cuando no haya dejado de prestar sus servicios a - _
la Universidad. '

ARTICULO 10.- En ningln caso el tiempo de duracién de las licencias
‘ serd contabilizade para efectos del periodo sabitico, -
excepto el de las licencias sefaladas en la cliusula 185
A © .del Contrato Colectivo de Trabajo 1990-1992.

ARTICULO 11.- Cuando el trabajader académico haya interrumpido sus
servicios con la Universidad con motivo de licencia --
académica para estudios de posgrado, para gozar el -
periodo sabdtico serd necesario que antes o después -
de la licencia haya prestado servicios ininterrumpidos,
al menos, durante tres afios.

En estos casos se reconoce y, en consecuencia, se com
puta para efectos de antiguedad del periodo sabitico,
el tiempo previo o posterior de servicios.

Deberd acreditarse fehacientemente ante los érganos co-
rrespondientes de la Universidad que la licencia se uti-
. lizé para realizar estudios de posgrado. - ,
ARTICULO 12.~ Cuando el trabajador acadé&mlico haya interrumpido sus
‘ servicios con la niversidad por motivo de licencia per -
sonal, serd necesario la satisfaccién de los siguientes
requisitos para efectos del periodo sabético,

l. Que antes o después de la licencia haya prestado ser- '
vicios ininterrumpidos a Ia Universidad, al menos, du-
rante tres anos.

ST
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ARTICULO 13.-

ARTICULO 14,-

ARTICULO 15.-

ARTICULO 16.-

TRANSITORIOS:

PRIMERO.-
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Que si se trata de periodo sabético igual o mayor de un :
ario, la licencla no haya excedldo de sels. meses y sl se

trata de periodo sabéatico menor de un afio, no haya exc .
dido de tres meses, —— VT 0% sec TARFOAC.ADEMICO

Que, en el periodo de que se trata, haya sido otorgada
licencia por una sola ocasién. ;

Que haya laboracé un tiempo adicional igual o superior
a la duracién de la licencia. (Dicho tiempo sers compu-
tado para el siguiente periodo sabético).

Se considera que se concede licencia para asistir a cur-

sos que eleven el nlvel académico, de acuerdo con Ja --

cldusula 185 del Contrato Colectivo de Trabajo 1990-1992,
cuando se trata de cursos de actualizacién, de especializa
cién o cursar alguna etapa de posgrado, Se computa ;;9?
mo interrupcién de servicios el tiempo que [a licencia, -

sefialada en la cliusula 187 del Contrato Colectivo de -

Trabajo 1990-1992, exceda los seis meses, apliciAndose -

por lo tanto el Artfculo 11 del presente acuerdo.

El cémputo de los seis meses de no interrupcién, se ha-
ré al principio o al final de la licencia académica, seglin
convenga al trabajador.

Solamente podré hacerse valer una licencia para asistir -
a8 cursos que eleven el nivel académico, cuando se trate
del disfrute de periodo sabitico menor de un ano y dos
licencias cuando se trate del disfrute del periodo sabéti
co igual o mayor de un afo. -

Debera acreditarse fehacientemente ante los drganos co-
rrespondientes de la Universidad, para efectos del pe--
riodo sabético, que la licencia académica aludida en el -
articulo 14 se autorizé para ser utilizada en Cursos que
eleven el nivel académico.

Si un trabajador interrumpe el disfrute del periodo saba
tico, tendrid derecho a que se le contabilice el tiempo ex
cedente para el siguiente periodo sabético. :

El presente Acuerdo entrari en vigor en la fecha en que
sea firmado por las partes.
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SEGUNDO.- EI presente Acuerdo serd incorporad
: . tarior de Trabajo de la. Universidad I
tana, una vez que dicho Reglamentd sea acordade por =
la Institucién y el Sindicato Independiente de Trabajado
res de la Universidad Auténoma Metrppolitana.
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TERCERO.- Se aplicard, con‘retroactividad al 1° de enero de 1978, /
By el articulo 13 de'este Acuerdo en la resolucién de las -
solicitudes de periodo sabético.

'CUARTO.- EI trabajador académico que haya sido contratado en for
. ma irregular y que regularice su situacién, de acuerdo

con las disposiciones vigentes en la Universidad, se le -

computaré el tiempo desde que Ingresd, siempre y cuan

do no haya dejado de prestar sus servicios a la Univer |
Sldad- . / )

QUlNTC.— E! presente Acuerdo .derOQa el 17/88 del 3 de marzo de
: 1988. : .

Naucalpan de "Juirez, Estado de México a 23 de febrero de 13930.

POR LA REPRESENTACION DE LA POR LA REPRESENTACION DEL

UNIVERSIDAD AUTOHOMA SINDICATO INDEPENDIENTE DE

METROPOLITANA : TRABAJADORES DE LA UNIVER
SIDAD AUTONOMA METROPOLI-
TANA

Md CARLOS KO ANGEL.

DR.ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT SR. CARLOS LOPEZ ANGEL
Secretario General Secretario General




