SESION PRIVADA NUMERO 199-(02.25)
MODALIDAD MIXTA

21 DE FEBRERO DE 2025

ACTA DE LA SESION

Presidente: Dr. Silvestre de Jesus Alavez Espidio.
Secretaria: Dra. Ana Karen Talavera Pefia.

En las modalidades: presencial (sala de juntas “A” P-012, ubicada en la planta baja del edificio
P) y remota a través de la aplicacion ZOOM (ID: 864 7284 6944, contrasefia: 991897), a las
11:44 horas del dia 21 de febrero de 2025 inicié la Sesion del Consejo Divisional de Ciencias
Bioldgicas y de la Salud, Unidad Lerma (DCBSL).

El Dr. Silvestre de Jesus Alavez Espidio, Presidente del Consejo Divisional informé que la sesion
no se transmitiria y que la grabaciéon de esta quedaria bajo resguardo de la Oficina Técnica del
Consejo Divisional (OTCD). Tras esta aclaraciéon, pregunt6 a la Secretaria Académica, la Dra.
Ana Karen Talavera Pefia si existia algun aviso o comentario previo a la sesion.

La Secretaria comenté que no habia avisos extraordinarios.

A continuacion, solicité a las personas integrantes del consejo que, al momento del pase de lista
y votaciones, habilitaran su audio y video con el objetivo de hacer el conteo de manera correcta.

De igual manera explicé el procedimiento para solicitar el uso de la palabra.

Aclarado lo anterior, el Presidente solicitd a la Secretaria que pasara lista de asistencia para
verificar quérum.

l. LISTA DE ASISTENCIA.

La Secretaria paso lista de asistencia (Anexo 1) y, con la presencia de diez personas integrantes
del consejo, se declaré la existencia de quérum.

El Presidente dio lectura al numeral Il:

.  APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA:



El Presidente solicité a la OTCD apoyo para proyectar el Orden del Dia.

Tras indicar que se revisaria un solo punto, consulté a las personas integrantes del consejo si
tenian comentarios o dudas al respecto.

Sin mas comentarios al respecto, se instrumento la votacion y con diez votos a favor, fue
aprobado por unanimidad.

ACUERDO 199-(02.25.1)
Aprobacion del Orden del Dia:

1. Anadlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del dictamen que
presenta la Comision de Faltas del Alumnado de la Division de
Ciencias Bioldgicas y de la Salud, respecto al caso 004. (Art. 21 del
*RA).

El Presidente dio lectura al numeral 1 del Orden del Dia:

1. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION DE FALTAS DEL ALUMNADO DE LA DIVISION DE
CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD, RESPECTO AL CASO 004. (ART. 21 DEL *RA).

El Presidente solicit6 a la Secretaria presentar el dictamen correspondiente al caso 004, emitido
por la Comisién de Faltas del Alumnado.

La Secretaria informé que, el 10 de diciembre de 2024, se recibi6 un oficio mediante el cual una
persona integrante del alumnado interpuso una denuncia contra otra estudiante de la misma
Divisiobn. En cumplimiento del procedimiento previsto en el Reglamento del Alumnado, se
convoco a la Comisién de Faltas y se solicito la asesoria de especialistas y personal de apoyo
de la Unidad Lerma, entre ellos la Coordinacién de Bienestar Universitario y Género, la Jefatura
de Proyectos Integrales para el Bienestar Universitario, la Delegacion de la Abogacia General y
la Defensoria de los Derechos Universitarios.

Una vez expuestos los antecedentes, la Secretaria procedio a dar lectura al dictamen, elaborado
en version publica para preservar la identidad de las personas involucradas, identificadas
mediante las siglas PPR y PSV. Inform6 que la Comision celebrd 5 sesiones entre diciembre de



2024 y febrero de 2025, periodo en el cual se notific6 a ambas partes que disponian de 10 dias
habiles para presentar pruebas, alegatos y recursos de defensa, incluyendo el acceso a
asesoria especializada. Las pruebas fueron recibidas oportunamente y se efectuaron
entrevistas, presenciales y remotas, con 8 personas mencionadas en los testimonios.

Se especificd que el analisis se desarrollé con el acompafiamiento de personal de las areas
juridica y de Bienestar Universitario de la Unidad Lerma, representado por la licenciada Moénica
Brunilda Rodriguez Lara y la Mtra. Sarahi Damian Flores. Ademas, se solicité a la Defensoria
de los Derechos Universitarios de la UAM Lerma la designacién de una persona asesora para
acompaniar a la Comisién, tarea que fue delegada al Dr. Arturo Sotelo Gutiérrez.

Se indico6 que la persona identificada como PPR entreg6 el dia 14 de enero de 2025 un escrito
con 24 paginas, que incluyeron ademas de su testimonio capturas de pantalla, dos testimonios
y documentos por parte del alumnado, tres cartas respecto a la conducta observada por parte
del cuerpo docente mientras que la denunciante no aport6 pruebas adicionales.

Dado finalizado el periodo de tiempo correspondiente al 15 de enero para PSV y 22 de enero
PPR para presentar pruebas y alegatos. Posteriormente el dia 23 de enero la comision tuvo
conocimiento de un escrito entregado por el PPR y a su vez analiza las pruebas, documentacion
y alegatos obtenidos.

Tras el andlisis del expediente, la Comision concluyé que la edicién de una fotografia en la que
la denunciante habia sido excluida se realizé en un contexto privado, sin que se observaran
mensajes ni intenciones explicitas de causar dafio, y que su difusién correspondié a una tercera
persona también integrante del alumnado.

Se precisé que no se encontraron elementos probatorios suficientes para acreditar una falta
conforme al marco normativo vigente. No obstante, se advirtié que el contexto grupal reflejaba
tensiones que podrian haber tenido un impacto emocional en la denunciante y en otras personas
del grupo. Si bien estos aspectos excedian las atribuciones de la Comisién, se recomendo que
la Divisién considerara una intervencién psicosocial para mejorar la convivencia y la integracion
estudiantil.

La Secretaria concluyd la lectura del dictamen sefialando que, con fundamento en el articulo 19
del Reglamento del Alumnado, no se acredita falta alguna. Asimismo, se reiter6 a la comunidad
estudiantil la utilidad del Codigo de Etica de la Universidad y se sugiri6 valorar la pertinencia de
promover acciones dirigidas a fortalecer la interaccién al interior del grupo.



La Dra. Judith Jiménez Guzman solicitd el uso de la palabra para sefalar que, mas alla de la
resolucién contenida en el dictamen, resultaba evidente la existencia de una problematica mayor
al interior de la Division. Observo que, al revisar el caso, se advertia una forma de expresion
violenta que evidenciaba tensiones no abordadas adecuadamente. Aunque reconocié que el
caso no se habia tipificado como acoso escolar, considerd que reflejaba una situacidon mas
amplia que requeria atencion. Enfatizé que la inexistencia de una falta no debia clausurar la
discusion, sino invitar a una reflexion profunda sobre la convivencia universitaria.

El Dr. Armando Rayas Amor manifesté su inquietud respecto a la edicion digital de la imagen
de una persona sin su consentimiento. Aunque admitié que no se trataba de un acto doloso,
subrayd que ese tipo de acciones no eran inocuas y que convenia sentar un precedente.
Coincidié con la Dra. Jiménez Guzman en que probablemente existian otras tensiones en la
comunidad que aun no se habian identificado.

El Mtro. Pablo Adolfo Mayer Villa intervino para precisar que, técnicamente, no se habia alterado
la imagen de la persona, sino que esta habia sido recortada de una fotografia grupal. Indicé que
la falta s6lo podria configurarse si hubiera existido una modificacion directa sobre la imagen de
la persona, lo cual no ocurrié.

El Presidente agregd que la fotografia en cuestion fue compartida Unicamente en redes sociales
personales, y no en espacios institucionales. A partir de ello, reflexion6 sobre la evolucion del
trabajo de la Comision de Faltas en la Division, recordando que, en afios anteriores, los casos
eran de menor complejidad, pero que recientemente se habian presentado situaciones mas
delicadas, como una expulsion que actualmente se encontraba en proceso legal. Enfatizé que
las decisiones adoptadas por el Consejo debian sustentarse adecuadamente, tanto para
garantizar justicia como para prevenir la impunidad. Agradecio el esfuerzo de la Comisién y
reconocio el desgaste que implicaba su labor, destacando también la importancia del
compromiso institucional con una cultura de paz, como lo ha promovido la Rectoria General.

La Dra. Alejandra Miranda Carrazco subray6 que toda la comunidad tenia derecho a recibir un
trato respetuoso y la obligacion de actuar con responsabilidad, independientemente de
diferencias ideoldgicas o personales. Recordd que, en el caso analizado, la persona que editd
la imagen no fue quien la distribuy6 en el grupo de WhatsApp, lo que sugeria que habia otros
actores involucrados en la situacion. Lament6 que no se hubieran detectado con anterioridad
esas tensiones, y propuso que se reflexionara sobre estrategias preventivas, como el
fortalecimiento del acompafiamiento tutorial.



La Secretaria intervino para reiterar los agradecimientos a la Comisién y asegurar que el
dictamen habia sido producto de un analisis riguroso y deliberado. Aclar6é que, por tratarse de
un proceso confidencial, no todos los elementos considerados podian exponerse publicamente,
pero garantizé que las decisiones se tomaron con seriedad y apego al debido proceso.

La Dra. Jiménez Guzman retomo la propuesta relativa a la tutoria, y sostuvo que, en el caso
discutido, el profesorado no habia cumplido con su funcion de orientacién, lo que contribuyé al
escalamiento del conflicto. Reconocié que, con frecuencia, el personal académico evitaba
intervenir en las dinamicas del estudiantado, lo cual permitia que ciertos problemas se
intensificaran. Advirtié sobre el riesgo de que estas situaciones se agravaran si no se asume la
responsabilidad colectiva en la formacion y el acompafiamiento del alumnado.

El Presidente recordd que el cuerpo académico también se encontraba sujeto a un cédigo de
ética que establecia directrices para su comportamiento dentro de la comunidad universitaria.
Lamentd que se hubiera alcanzado ese nivel de conflicto y subray6 la importancia de asumir
responsabilidades. Explico que, en vista de la incidencia que tenian las acciones estudiantiles
tanto dentro como fuera de la institucion, era necesario establecer mecanismos de control,
particularmente en actividades como practicas y salidas académicas.

El Dr. José Domingo Ordéfiez Gémez compartié su experiencia como integrante de la Comision
de Faltas, indicando que, durante el analisis de los casos, era frecuente detectar problemas
adicionales que no podian atenderse por limitaciones del marco normativo. Expresé su
preocupacion ante la imposibilidad de intervenir en estos casos colaterales y propuso disefar
estrategias institucionales para evitar que permanecieran sin atencién.

El Mtro. Mayer Villa coincidio en que, si bien el alumnado contaba con autonomia y capacidad
para tomar decisiones, atravesaba una etapa formativa que requeria orientacion por parte del
profesorado. Manifestd su inquietud ante la posibilidad de que se utilizara a los estudiantes como
medio para canalizar inconformidades del personal académico, enfatizando que la comunidad
universitaria debia recordar que su razén de ser era el alumnado.

Finalmente, el Presidente preguntdé si habia mas comentarios. Al no haber intervenciones
adicionales, agradecio nuevamente a la Comisién y a su coordinadora por el trabajo realizado,
asi como al equipo de asesoria juridica y a la oficina técnica por su apoyo en las sesiones. Acto
seguido, solicité a la Secretaria proceder con la instrumentacion de la votacion.

Al finalizar la votacion y con diez votos a favor, el punto fue aprobado por unanimidad.



ACUERDO 199-(02.25.2)

Aprobaciéon del dictamen presentado por la Comisién de Faltas del
Alumnado de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, respecto
al caso 004, con los siguientes puntos resolutivos:

199-(02.25.2.1)

Con fundamento en el articulo 19 del Reglamento del Alumnado y
respecto al caso 004, se resolvio, no acreditar ninguna de las faltas
contempladas en el Reglamento del Alumnado.

199-(02.25.2.2)

Recordar a las y los integrantes del alumnado de la Division de Ciencias
Bioldgicas y de la Salud de la Unidad Lerma, que el Codigo de Etica de
la Universidad Autonoma Metropolitana establece los principios
rectores, valores y compromisos que deben orientar el comportamiento
de las personas integrantes de la comunidad universitaria.

199-(02.25.2.3)

Sugerir a la Divisién de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, valorar la
pertinencia de gestionar una intervencion psicosocial que permita
comprender y modificar aguellos aspectos complicados de la dinamica
escolar, con la finalidad de mejorar la interaccion entre las personas
integrantes del alumnado y procurar la integracién de la PSV al grupo
0 grupos de clases.

El Presidente recordo a la consejeria que no se tenian contemplados asuntos generales para
esta sesion y, por tanto, se dio por concluida la sesion privada numero 199-(02.25) del Consejo
Divisional de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, a las 14:01 horas del 21 de febrero de 2025.

Se levanta la presente acta y para constancia la firman.

DR. SILVESTRE DE JESUS ALAVEZ ESPIDIO  DRA. ANA KAREN TALAVERA PENA

Presidente Secretaria



CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD, UNIDAD LERMA

ANEXO 1 DEL ACTA DE LA SESION PRIVADA 199-(02.25), CELEBRADA EL 21 DE FEBRERO DE 2025

LISTA DE ASISTENCIA

Dr. Silvestre de Jesus Alavez Espidio — Presidente
Dra. Ana Karen Talavera Pefia — Secretaria

Presente al Presente durante
verificar quérum la sesion

Integrante

Dr. Silvestre de Jesus Alavez Espidio * *
Presidente del Consejo Divisional de CBS

Dra. Alejandra Miranda Carrazco * *
Jefa del Departamento de Ciencias Ambientales.

Dr. Adolfo Armando Rayas Amor * *
Jefe del Departamento de Ciencias de la Alimentacion.

Dr. José Domingo Ordofiez Gomez * *
Jefe del Departamento de Ciencias de la Salud.

Dr. José Félix Aguirre Garrido
Representante propietario del personal académico * *
Departamento de Ciencias Ambientales.

Dra. Judith Jiménez Guzman
Representante propietaria del personal académico * *
Departamento de Ciencias de la Alimentacion.

Mtro. Pablo Adolfo Mayer Villa
Representante propietario del personal académico * *
Departamento de Ciencias de la salud.

Alumna — Mayte Pérez Moguel
Representante propietaria del alumnado * *
Departamento de Ciencias Ambientales.

Alumno - Erick Pérez Montafiez
Representante propietario del alumnado * *
Departamento de Ciencias de la alimentacion.

Alumno — Pablo Torres Garcia
Representante propietario del alumnado * *
Departamento de Ciencias de la Salud.




