SESION PRIVADA NUMERO 195-(19.24)
MODALIDAD MIXTA

22 DE NOVIEMBRE DE 2024

ACTA DE LA SESION

Presidente: Dr. Silvestre de Jesus Alavez Espidio.
Secretaria: Dra. Ana Karen Talavera Pefia.

En las modalidades: presencial (sala de juntas de la Rectoria de Unidad, 3°" nivel edificio P) y
remota a través de la aplicacion ZOOM (ID: 872 9783 7413, contrasefa: 637056), a las 15:45
horas del dia 22 de noviembre de 2024 inicia la Sesion del Consejo Divisional de Ciencias
Biologicas y de la Salud, Unidad Lerma (DCBSL).

El Dr. Silvestre de Jesus Alavez Espidio, Presidente del Consejo Divisional informé que la sesion
no se transmitiria y que la grabacion de esta quedaria bajo resguardo de la Oficina Técnica del
Consejo Divisional (OTCD). Tras esta aclaracién, pregunt6 a la Secretaria Académica, la Dra.
Ana Karen Talavera Pefia si existia algun aviso o comentario previo a la sesion.

La Secretaria coment6 que no habia avisos extraordinarios.

A continuacion, solicité a las personas integrantes del consejo que, al momento del pase de lista
y votaciones, habilitaran su audio y video con el objetivo de hacer el conteo de manera correcta.

De igual manera explicé el procedimiento para solicitar el uso de la palabra.

Posteriormente, se inform6 que la sesion se transmitiria en la pagina http://envivo.ler.uam.mx/
para los integrantes de la comunidad universitaria que desearan sintonizar la sesion en vivo.

Aclarado lo anterior, el Presidente solicitd a la Secretaria que pasara lista de asistencia para
verificar quérum.

l. LISTA DE ASISTENCIA.

La secretaria académica pasé lista de asistencia (Anexo 1) y, con la presencia de diez
integrantes del consejo, se declar6 la existencia de quérum.

El Presidente dio lectura al numeral II:



ll.  APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA:
El Presidente solicito a la OTCD apoyo para proyectar el Orden del Dia.

Tras indicar que se revisaria un solo punto, consult6 a las personas integrantes del consejo si
tenian comentarios o dudas al respecto.

Sin mas comentarios al respecto, se instrumentd la votacion y con nueve votos a favor, fue
aprobado por unanimidad.

ACUERDO 195-(19.24.1)
Aprobacién del Orden del Dia:

1. Andlisis, discusién y aprobacion, en su caso, del dictamen que
presenta la Comision de Faltas del Alumnado de la Division de
Ciencias Biologicas y de la Salud, respecto a los casos 001 y 002.
(Art. 21 del *RA).

El Presidente dio lectura al numeral 1 del Orden del Dia:

1. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION DE FALTAS DEL ALUMNADO DE LA DIVISION DE

CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD, RESPECTO A LOS CASOS 001 Y 002. (ART.
21 DEL *RA).

El Presidente solicité a la Secretaria presentar el dictamen emitido por la Comision de Faltas
sobre los casos 001 y 002.

La Secretaria inicié su intervencion seflalando que este caso se encontraba indirectamente
relacionado con el caso anteriormente revisado (003). Precis6 que, en la misma fecha, el 26 de
septiembre de 2024, se recibieron dos escritos adicionales, cada uno emitido por integrantes
del alumnado de la DCBS. En estos documentos, se exponian excesos Yy posibles faltas
cometidas por un estudiante, identificado como Persona Presunta Responsable 1 (PPR1), en
perjuicio de otro, identificado como Persona en Situacion de Victima 1 (PSV1).



Detall6 ademés que, ese mismo dia, se recibioé un tercer escrito, esta vez enviado por quien, en
primer lugar, habia sido sefialado como PPR1, asumiendo en este caso la calidad de Persona
en Situacién de Victima 2 (PSV2), y sefialando a quien fungia inicialmente como PSV1 ahora
como Persona Presunta Responsable 2 (PPR2). Estos documentos reflejaban la existencia de
una situacion de conflicto entre ambas partes, por lo que, tras analizar los antecedentes, la
comision de faltas determind que ambos casos, estrechamente vinculados, serian tratados de
forma conjunta en un solo dictamen.

La Secretaria explicé que, debido a la naturaleza del caso, la comision decidié abordar ambos
expedientes de manera simultanea, siguiendo el procedimiento establecido en el Reglamento
del Alumnado y contando con la asesoria de especialistas: la Jefatura de Proyectos para la
Salud Emocional de la CBUG, la Defensoria de los Derechos Universitarios, asi como el
acompafamiento de la Abogacia de la Unidad Lerma. Este enfoque buscaba garantizar un
analisis integral y equitativo, acorde con los principios de respeto y proteccion de los derechos
humanos.

Adicionalmente, mencioné que, como en el caso anterior, presentaria la version publica del
dictamen, omitiendo los nombres de los involucrados, quienes serian identificados mediante las
claves PPR1/PPR2; PSV1/PSV2, aludiendo a sus respectivas calidades duales. Destaco que,
para optimizar la lectura, se limitaria a las especificidades del caso, omitiendo aspectos que
coincidian con el dictamen previamente presentado. A continuacion, procedio a dar lectura al
contenido del dictamen.

La Secretaria sefialé que el dictamen presentado correspondia a los casos 001 y 002 y tenia
como fecha el 14 de noviembre de 2024. En los antecedentes, detall6 los momentos de
formacion y modificaciones en la comision vigente, mencionando tanto las personas integrantes
como las asesorias actuales. Explico que el dia 26 de septiembre de 2024, recibié por parte de
la persona identificada como PSV1, un escrito de dos paginas, en el cual se informaba sobre
posibles faltas cometidas por PPRL1.

Ese mismo dia, PPR1 presentd un escrito de caracteristicas similares ante la Secretaria
Académica, en el cual se sefialaba a PSV1como Persona Presunta Responsable 2 (PPR2),
mientras él asumio el rol de Persona en Situacion de Victima 2 (PSV2). Ambos documentos
detallan hechos vinculados entre si, lo que motivo la intervencién de la Comision de Faltas del
alumnado de la DCBS.



Detall6 el proceder de la comision, destacando el acompafiamiento de las personas asesoras
previamente mencionadas, asi como la determinacion, por parte de la Comisién, para realizar
entrevistas a ocho personas directa o indirectamente involucradas en el caso.

Posteriormente sefalo que, tras las entrevistas realizadas, la comision fue reunida para realizar
un analisis integral de la documentacion presentada, de los elementos probatorios aportados
por ambas partes y de las declaraciones obtenidas durante las entrevistas. Estas reuniones se
dedicaron a un minucioso examen de la informacion recopilada, lo que permitié discutir
ampliamente las conclusiones preliminares, para posteriormente estructurar los antecedentes,
consideraciones y recomendaciones que integrarian el dictamen a presentar.

Con base en este andlisis exhaustivo, la Comision trabajé en la formulacién del dictamen, el
cual contenia las recomendaciones especificas que serian presentadas al Consejo Divisional
para su deliberacion y resolucion final. Se destacé que, la Comisién llevo a cabo ocho reuniones
en los dias 2, 23 y 25 de octubre, asi como el 5, 8, 11, 12 y 14 de noviembre de 2024. Durante
estas sesiones se revisaron y analizaron los testimonios escritos, se estructuraron las preguntas
para las entrevistas, y se discutieron las pruebas presentadas por las partes involucradas.

En la lectura, se dio a conocer que las quejas iniciales de las que PSV-1 / PPR-2 refiere como
ofensas y agresiones por parte de PSV-2 / PPR-1, quien a su vez le imputa de difamacion,
burlas y acoso proveniente de su contraparte. Tras la revision del expediente y las entrevistas,
la comision advirti6 que los desencuentros entre PSV-1 y PPR-2 y PSV-2 y PPR-1,
corresponden estrictamente a un tema de caracter personal, que ha escalado en intensidad con
indudable intencién de vengarse mutuamente.

Asimismo, se informé que todas las personas entrevistadas coincidieron en que predomina una
actitud distante e indiferente entre ambas personas, sin identificar alguna de las acciones o
actitudes que revelen las burlas denunciadas. Adicionalmente, la comisién no encontro
elementos atribuibles a la supuesta difamacién manifestada.

Con los elementos anteriores, Comision concluy6 que, pese a que existio un intercambio de
insultos verbales y gesticulares entre PSV-1/PPR-2y PSV-2 / PPR-1; estos no atentaron contra
la dignidad humana de ninguna de las partes involucradas, al no haber encontrado indicios en
los testimonios en donde hayan expresado que ambas personas fueron humilladas,
degradadas, envilecidas o cosificadas. Se enfatizé en que esta eventualidad se suscité en un
ambiente externo a las instalaciones universitarias y con un altercado vial que predispuso a
ambas partes en un ambiente de tension.



Finalmente, la comisién dictamind no acreditar alguna de las faltas contempladas en el
Reglamento del Alumnado, recomendandole a ambas personas, PSV-1/PPR-2y PSV-2 / PPR-
1 a adecuar sus conductas conforme al Cdédigo de Etica de la Universidad Auténoma
Metropolitana, asi como acercarse a las oficinas especializadas para que les brinden orientacion
y apoyo, como una medida para fortalecer la cultura de paz

El Presidente agradecio a la Secretaria y consultd al pleno si existian comentarios acerca del
dictamen presentado. Al no registrarse intervenciones en sala ni a través de los canales
remotos, menciono6 que solo restaba preguntar a la Secretaria cuando se notificaria la resolucién
a las personas involucradas en caso de que el dictamen fuera aprobado.

La Secretaria explicé que, al igual que en casos anteriores, la resolucion seria notificada a las
partes implicadas en un plazo no mayor a tres dias habiles. Aclard, ademas, que en esta ocasion
no se contemplaban medidas administrativas asociadas.

El Presidente agradecié la aclaracion y, tras confirmar nuevamente que no habia comentarios
adicionales por parte de las personas integrantes del Consejo, solicitdé a la Secretaria proceder
con la votacion correspondiente para aprobar el dictamen y sus puntos resolutivos.

Al finalizar la votacion y con diez votos a favor, el punto fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO 195-(19.24.2)

Aprobacién del dictamen presentado por la Comision de Faltas del
Alumnado de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, respecto
a los casos 001 y 002, con los siguientes puntos resolutivos:

195-(19.24.2.1)

Con fundamento en el articulo 19 del Reglamento del Alumnado y
respecto a los escritos 001 y 002, se resolvié no acreditar alguna de las
faltas contempladas en el Reglamento del Alumnado.

195-(19.24.2.2)

Recordar a los integrantes del alumnado (en calidad de PSV-1y
PPR-2) y a (en calidad de PSV-2 y PPR-1) que el Cédigo de
Etica de la Universidad Autonoma Metropolitana establece los
principios rectores, valores y compromisos que deben orientar el
comportamiento de las personas integrantes de la comunidad




universitaria. Adicionalmente, la institucion cuenta con oficinas
especializadas para brindar orientacion y apoyo con relacién a estos
temas, como una medida para fortalecer la cultura de paz.

El Presidente expresd su expectativa de que las decisiones tomadas durante la sesion
contribuyeron al fortalecimiento de una cultura de paz dentro de la comunidad universitaria.
Destac6 que la institucion mantiene una politica de cero tolerancias hacia cualquier tipo de
violencia y subray0 los principios de respeto, tolerancia y solidaridad que rigen a la universidad,
lamentando que algunos de estos valores parecieran estar en riesgo de diluirse.

Agradecid la participacion y el esfuerzo de las personas integrantes de la Comision de Faltas
en la elaboracion del dictamen presentado. Asimismo, recordd que no se tenian contemplados
asuntos generales y, por tanto, declar6 concluida la Sesion privada numero 195-(19.24) del
Consejo Divisional de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, siendo las 16:13 horas del 22 de
noviembre de 2024.

Se levanta la presente acta y para constancia la firman.

DR. SILVESTRE DE JESUS ALAVEZ ESPIDIO  DRA. ANA KAREN TALAVERA PENA

Presidente Secretaria



CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD, UNIDAD LERMA

ANEXO 1 DEL ACTA DE LA SESION PRIVADA 195-(19.24), CELEBRADA EL 22 DE NOVIEMBRE DE 2024

LISTA DE ASISTENCIA

Dr. Silvestre de Jesus Alavez Espidio — Presidente
Dra. Ana Karen Talavera Pefia — Secretaria

Presente al verificar Presente durante la
quoérum sesion

Integrante

Dr. Silvestre de JesuUs Alavez Espidio * i
Presidente del Consejo Divisional de CBS

Dra. Alejandra Miranda Carrasco * *
Jefa del Departamento de Ciencias Ambientales.

Dr. Adolfo Armando Rayas Amor * *
Jefe del Departamento de Ciencias de la Alimentacion.

Dr. José Domingo Ordofiez Gémez * *
Jefe del Departamento de Ciencias de la Salud.

Dr. José Félix Aguirre Garrido
Representante propietario del personal académico * *
Departamento de Ciencias Ambientales.

Dra. Judith Jiménez Guzman
Representante propietario del personal académico * *
Departamento de Ciencias de la Alimentacién.

Mtro. Pablo Adolfo Mayer Villa
Representante propietario del personal académico * *
Departamento de Ciencias de la salud.

Alumna — Mayte Pérez Moguel
Representante propietaria del alumnado * *
Departamento de Ciencias Ambientales.

Alumno - Erick Pérez Montafiez
Representante propietario del alumnado * *
Departamento de Ciencias de la alimentacion.

Alumno — Pablo Torres Garcia
Representante propietaria del alumnado * *
Departamento de Ciencias de la Salud.




