SESION PRIVADA NUMERO 194-(18.24)
MODALIDAD MIXTA

22 DE NOVIEMBRE DE 2024

ACTA DE LA SESION

Presidente: Dr. Silvestre de Jesus Alavez Espidio.
Secretaria: Dra. Ana Karen Talavera Pefia.

En las modalidades: presencial (sala de juntas de la Rectoria de Unidad, 3°" nivel edificio P) y
remota a través de la aplicacion Zoom (ID: 872 9783 7413, contrasefia: 637056), a las 15:09
horas del dia 22 de noviembre de 2024 inicia la Sesion del Consejo Divisional de Ciencias
Biologicas y de la Salud, Unidad Lerma (DCBSL).

El Dr. Silvestre de Jesus Alavez Espidio, Presidente del Consejo Divisional informé que la sesion
no se transmitiria y que la grabacién de esta quedaria bajo resguardo de la Oficina Técnica del
Consejo Divisional (OTCD). Tras esta aclaracién, pregunté a la Secretaria Académica, la Dra.
Ana Karen Talavera Pefia si existia algun aviso o comentario previo a la sesion.

La Secretaria coment6 que no habia avisos extraordinarios.

A continuacion, solicité a las personas integrantes del consejo que, al momento del pase de lista
y votaciones, habilitaran su audio y video con el objetivo de hacer el conteo de manera correcta.

De igual manera explicé el procedimiento para solicitar el uso de la palabra.

Posteriormente, se inform6 que la sesion se transmitiria en la pagina http://envivo.ler.uam.mx/
para los integrantes de la comunidad universitaria que desearan sintonizar la sesion en vivo.

Aclarado lo anterior, el Presidente solicitd a la Secretaria que pasara lista de asistencia para
verificar quérum.

l. LISTA DE ASISTENCIA.

La secretaria académica pasé lista de asistencia (Anexo 1) y, con la presencia de nueve
integrantes del consejo, se declar6 la existencia de quérum.

El Presidente dio lectura al numeral II:



ll.  APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA:
El Presidente solicito a la OTCD apoyo para proyectar el Orden del Dia.

Tras indicar que se revisaria un solo punto, consulté a las personas integrantes del consejo si
tenian comentarios o dudas al respecto.

Sin mas comentarios al respecto, se instrumentd la votacion y con nueve votos a favor, fue
aprobado por unanimidad.

ACUERDO 194-(18.24.1)
Aprobacién del Orden del Dia:

1. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del dictamen que
presenta la Comision de Faltas del Alumnado de la Division de
Ciencias Bioldgicas y de la Salud, respecto al caso 003. (Art. 21 del
*RA).

El Presidente dio lectura al numeral 1 del Orden del Dia:

1. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE
PRESENTA LA COMISION DE FALTAS DEL ALUMNADO DE LA DIVISION DE
CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD, RESPECTO AL CASO 003. (ART. 21 DEL *RA).

El Presidente solicité a la Secretaria presentar el dictamen emitido por la Comision de Faltas
sobre el caso 003.

La Secretaria agradecio y, antes de proceder, ofrecié un contexto para las personas integrantes
del consejo. Explic6 que el pasado 26 de septiembre de 2024 recibié un oficio emitido por un
integrante del alumnado relacionado con una probable falta cometida por parte de un estudiante
contra otra alumna, ambos pertenecientes a la Division de Ciencias Biologicas y de la Salud. En
cumplimiento de lo establecido en el reglamento del alumnado, se convocé a la Comision de
Faltas para analizar el caso.



Asimismo, menciond que se solicitdé asesoria de especialistas de la Jefatura de Proyectos para
la Salud Emocional de la CBUG, de la Defensoria de los Derechos Universitarios, y se conto
con el acompafiamiento de quienes integran la Oficina de la Abogacia General en la Unidad
Lerma durante el proceso.

A continuacién, anuncié que procederia a dar lectura al dictamen en su version publica,
aclarando que los nombres de las personas involucradas serian representados mediante las
siglas PPR, para referirse a la Persona Presunta Responsable, y PSV, para identificar a la
Persona en Situacién de Victima. De este modo, inici6 la presentacién del documento.

La Secretaria sefialé que el dictamen presentado correspondia al caso 003 y tenia como fecha
el 8 de noviembre de 2024. En los antecedentes, detalld6 los momentos de formaciéon y
modificaciones en la comision vigente, mencionando tanto las personas integrantes como las
asesorias actuales.

A continuacion, indicé que el 26 de septiembre de 2024, se recibidé un escrito firmado por la
persona identificada como PSV. Este documento informaba sobre posibles faltas cometidas por
la persona identificada como PPR. Simultaneamente, ese mismo dia, la CBUG otro oficio a la
Secretaria de Unidad (SU), solicitando medidas precautorias y de proteccion en favor de la PSV,
guien habia reportado violencia psicologica presuntamente ejercida por la PPR.

En respuesta, la SU notificé la implementacion de medidas precautorias que incluian la
prohibicion para la PPR de acercarse o comunicarse con la PSV por cualquier medio, asi como
de intimidarla o causarle dafio fisico, emocional o verbal. Adicionalmente, se establecié que
ambas personas no serian integradas en los mismos trabajos académicos grupales, siempre
gue fuera posible.

Posteriormente, se convoco a la Comision de Faltas del Alumnado, la cual se reunio el 2 de
octubre de 2024 para abordar el caso. En dicha reunién, se asigné el numero 003 al expediente
y se acordo notificar a la PSV y a la PPR sobre los antecedentes, informandoles que disponian
de un plazo de diez dias habiles para presentar pruebas y alegatos. Ademas, se les record6 que
contaban con todas las posibilidades de defensa, incluyendo asesoria especializada y derechos
procedimentales.

La Secretaria continuo la lectura que incluyo lo relativo a las pruebas y alegatos presentados
por la PPR y por la PSV, que incluyo capturas de pantalla de conversaciones de WhatsApp, asi



como la determinacion de las diez personas pertinentes de ser entrevistadas a juicio de la
comision, mismas que se efectuaron los dias 31 de octubre y 4 de noviembre.

Posteriormente sefalo que, tras las entrevistas realizadas, la comision fue reunida para realizar
un analisis integral de la documentacion presentada, de los elementos probatorios aportados
por ambas partes y de las declaraciones obtenidas durante las entrevistas. Estas reuniones se
dedicaron a un minucioso examen de la informacion recopilada, lo que permitié discutir
ampliamente las conclusiones preliminares, para posteriormente estructurar los antecedentes,
consideraciones y recomendaciones que integrarian el dictamen a presentar.

Se aclar6 también que la Comision desarrolld todas sus actividades conforme a las
disposiciones establecidas en el Reglamento del Alumnado y en el Acuerdo 523.5 del Colegio
Académico, correspondiente a su sesion urgente namero 523. Para emitir el dictamen y
proponer una resolucion al Consejo Divisional, la Comision se baso en diversos elementos
normativos y probatorios. Entre estos se incluyeron la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el Reglamento del Alumnado, y el escrito presentado por la PSV, donde se
denunciaban las presuntas faltas cometidas por la PPR.

Con base en este andlisis exhaustivo, la Comision trabajé en la formulacion del dictamen, el
cual contenia las recomendaciones especificas que serian presentadas al Consejo Divisional
para su deliberacion y resolucion final. Se destacé que, la Comisiéon llevd a cabo nueve
reuniones en los dias 2, 23, 25, 29 y 31 de octubre, asi como el 4, 5, 7 y 8 de noviembre de
2024. Durante estas sesiones se revisaron y analizaron los testimonios escritos, se
estructuraron las preguntas para las entrevistas, y se discutieron las pruebas presentadas por
las partes involucradas.

Tras la revision del expediente y las entrevistas, la comision determind que la PPR habia
abordado a la PSV de manera agresiva e intimidante en el comedor de las instalaciones
universitarias, expresandole directamente la frase: "no me vuelvas a interrumpir”. En un segundo
incidente, se constatd que la PPR habia utilizado un tono despectivo para decir "callate" frente
a un grupo de clase, lo que minimiz6 las capacidades de la PSV y la hizo sentir humillada.
Adicionalmente, se identificaron acciones sutiles, como ignorar o evitar a la PSV, asi como
comentarios negativos hacia esta en presencia de terceros, incluyendo alusiones a las mujeres
y supuestas limitaciones relacionadas con el tamafo de su cerebro.

Un incidente adicional que exacerbd la situacion ocurri6 durante una sesion de la UEA
"Evaluacion Psicoldgica," cuando la PPR expuso publicamente lo que consideré como una falta



ética cometida por la PSV frente al grupo. Adicionalmente la PPR admitié tener una actitud de
indiferencia hacia la PSV.

La Comision considero que esta conducta atentd contra la dignidad de PSV al haber ejercido
violencia psicoldgica sobre su persona y ofenderla delante de su grupo de clases, lo que derivo
en humillacién y afectacion a su integridad personal.

Asimismo, se recordo que la dignidad humana, conforme a la interpretacion de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, constituye un principio juridico fundamental y un derecho que debe ser
respetado en todo momento.

Respecto a la sancion, se explico los detalles que la Comision tomo, resaltando la conducta; el
desempeiio académico; la motivacion para cometer la falta por parte de la PPR; la perspectiva
de género, asi como las consecuencias que la falta ocasionaron.

Con base en estos elementos, se determind que la PPR cometié dos faltas, una de ellas grave
en contra de la PSV, por lo que se recomend6 imponer a la PPR la medida administrativa de
suspension por tres trimestres, sefialando que la Comision habia recomendado que la medida
se aplicara de manera inmediata, pero dejo claro que la determinacion quedaria a criterio del
pleno. También se incluyé la sugerencia de que la PPR acredite al menos 3 cursos o talleres
presenciales o virtuales relacionados con masculinidades, y convivencia escolar y exhortandole
a ajustar su conducta a los principios establecidos en el Codigo de Etica de la Universidad.

El Presidente agradecié a la doctora Talavera por la exposicion y destacé que este caso
representaba un reto inédito para el consejo divisional debido a su severidad. Reconoci6 el
esfuerzo y el compromiso de la Comision de Faltas en el desarrollo de su trabajo, subrayando
lo dificil que debid haber sido tomar una decisibn como la presentada. Invité a las personas
integrantes del Consejo a emitir comentarios, aunque no se registraron intervenciones en sala
ni a través de la via remota. Ante la ausencia de comentarios, el Presidente solicitd a la
Secretaria explicar los pasos siguientes en el procedimiento.

La Secretaria reiter6 que era necesario definir si la suspension se implementaria de manera
inmediata en el trimestre en curso, como habia sido recomendado, o si seria aplicable a partir
del siguiente. Asimismo, informo que la resolucion seria notificada a las personas involucradas
en un plazo de tres dias habiles, y recordd que la PPR tendria derecho a interponer un recurso
de reconsideracion dentro de los cinco dias habiles posteriores a la notificacién. Afadié que, en
caso de presentarse dicho recurso, corresponderia al Consejo resolverlo en una sesién



posterior, sin necesidad de que pase por la Comisién de Faltas. Finalmente, solicité a las
personas integrantes del Consejo pronunciarse sobre la recomendacion de aplicar la medida en
el trimestre actual.

El Dr. José Domingo Ord6fiez Gomez plante6 una inquietud respecto al efecto del recurso de
reconsideracion. Pregunté si, de aprobarse la suspension para el trimestre actual y presentar
dicho recurso, la PPR podria continuar participando en sus actividades mientras el Consejo
resolviera.

La Secretaria respondio que, segun entendia, la medida no seria efectiva mientras el recurso
estuviera en proceso, pero sugirio consultar a los asesores legales para obtener una aclaracion
definitiva. Con el consentimiento del Consejo, otorgado mediante una votacion economica, se
cedio la palabra al Mtro. Juan Carlos Rodriguez Vélez, Abogado delegado de la Unidad.

El Mtro. Rodriguez Vélez explicd que la medida administrativa de suspension seria efectiva a
partir de su notificacién, independientemente de la presentacion de un recurso de
reconsideracion o de interponer cualquier otro trdmite extraordinario. Afirmé que la aplicacion
de la medida no se veria suspendida por estos procesos.

El Presidente agradecio6 la aclaracién, mencionando que habia tenido una percepcion distinta,
pero subray6 que la informacién proporcionada confirmaba la inmediatez de la medida. La Dra.
Alejandra Miranda Carrazco intervino para reforzar la recomendacion de la comision,
argumentando que la aplicacion inmediata de la suspension respondia a la necesidad de
proteger a la PSV y a los testigos, quienes habian sefalado episodios de intimidacién por parte
de la PPR.

El Presidente agradecio el comentario y, tras confirmar que no habia mas observaciones por
parte de las personas integrantes del consejo, solicitd a la Secretaria proceder con la votacion
para aprobar el dictamen, especificando que implicaba la decision de implementar la medida en
el trimestre en curso.

Al finalizar la votacion y con diez votos a favor, el punto fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO 194-(18.24.2)

Aprobaciéon del dictamen presentado por la Comisién de Faltas del
Alumnado de la Divisién de Ciencias Biol6gicas y de la Salud, respecto
al caso 003, con los siguientes puntos resolutivos:




194-(18.24.2.1)

Aplicar la medida administrativa de suspension por tres trimestres, a
partir del trimestre actual (24-0), a la persona integrante del alumnado
identificado como PPR, con fundamento en los articulos 11, fraccion lll;
10, fraccién II; 12, fraccion IV y 14 del Reglamento del Alumnado, tras
haber cometido dos faltas; una de ellas grave, en contra de la PSV,
persona integrante de la comunidad universitaria.

194-(18.24.2.2)

Recomendar a la PPR a adecuar sus acciones conforme al Cédigo de
Etica de la Universidad Auténoma Metropolitana, en el cual se
establecen los principios rectores, valores y compromisos que deben
orientar el comportamiento de las personas integrantes de la
comunidad universitaria, como una medida para fortalecer la cultura de
paz.

194-(18.24.2.3)

Recomendar a la PPR que acredite al menos 3 cursos o talleres
presenciales o virtuales recomendados por la Jefatura de Proyectos
para la Salud Emocional de la Unidad Lerma y enlistados en el
documento anexo al presente dictamen, y una vez concluidos y
acreditados, entregue las constancias a la Secretaria del Consejo
Divisional de Ciencias Biologicas y de la Salud, en fecha previa a la de
inscripcion para el trimestre 25-0.

El Presidente agradecio la participacion de las personas integrantes del 6rgano colegiado y tras
recordarles que no se incluyen asuntos generales, dio por concluida la Sesion niamero 194-
(18.24) del Consejo Divisional de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, a las 15:44 horas del dia 22
de noviembre de 2024.

Se levanta la presente acta y para constancia la firman.

DR. SILVESTRE DE JESUS ALAVEZ ESPIDIO  DRA. ANA KAREN TALAVERA PENA

Presidente Secretaria



CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD, UNIDAD LERMA

ANEXO 1 DEL ACTA DE LA SESION PRIVADA 194-(18.24), CELEBRADA EL 22 DE NOVIEMBRE DE 2024

LISTA DE ASISTENCIA

Dr. Silvestre de Jesus Alavez Espidio — Presidente
Dra. Ana Karen Talavera Pefia — Secretaria

Presente al verificar  Presente durante la
quorum sesion

Integrante

Dr. Silvestre de Jesus Alavez Espidio * *
Presidente del Consejo Divisional de CBS

Dra. Alejandra Miranda Carrasco * *
Jefa del Departamento de Ciencias Ambientales.

Dr. Adolfo Armando Rayas Amor * *
Jefe del Departamento de Ciencias de la Alimentacion.

Dr. José Domingo Ordofiez Gomez * *
Jefe del Departamento de Ciencias de la Salud.

Dr. José Félix Aguirre Garrido
Representante propietario del personal académico * *
Departamento de Ciencias Ambientales.

Dra. Judith Jiménez Guzman
Representante propietario del personal académico * *
Departamento de Ciencias de la Alimentacién.

Mtro. Pablo Adolfo Mayer Villa
Representante propietario del personal académico * *
Departamento de Ciencias de la salud.

Alumna — Mayte Pérez Moguel
Representante propietaria del alumnado * *
Departamento de Ciencias Ambientales.

Alumno - Erick Pérez Montafiez
Representante propietario del alumnado * *
Departamento de Ciencias de la alimentacién.

Alumno — Pablo Torres Garcia
Representante propietaria del alumnado *
Departamento de Ciencias de la Salud.




