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DICTAMEN

QUE PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE REVISAR LA VIABILIDAD DE LA
APLICACION DE LA REFORMA AL RIPPPA A LA PLANTA DOCENTE YA CONTRATADA
Y, EN SU CASO, TRABAJAR EN UN PROYECTO DE PROPUESTA; ASI COMO REVISAR
LA ENCUESTA TRIMESTRAL SOBRE LA EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE,
CON EL OBJETO DE INCLUIR LO RELATIVO A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
Y LAS PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL, DISCURSOS DE ODIO Y ESTIGMAS
SOBRE EL ESTADO DE LA SALUD MENTAL Y NEURODIVERGENCIAS.

ANTECEDENTES

|. Como resultado de los acuerdos alcanzados en los Circulos de Transformacion Sensible y
Paradigmatica, en la Sesién 141 del 18 de mayo de 2023, el Consejo Académico acordo la
integracion de la Comision arriba referida, incluyendo la participacion de las personas
propuestas por Sororidad Uam Lerma como asesoras de la Comision.

La Comision quedé integrada con las siguientes personas:

Organo personal
Mtra. Monica Adriana Sosa Juarico

Representante del personal académico
Dra. Abigail Martinez Mendoza

Representantes del alumnado
Daira Ofelia Rojas Cedano
Rebeca Valeria Ruiz Barrera

Representante del personal administrativo
Mtra. Wendy Nancy Ramos Loredo

Asesorias

Dra. Rina Maria Gonzalez Cervantes
Dra. Judith Jiménez Guzman
Almendra Sacqui Vidal Castrejon
Maria Gabriela Motolinia Garcia
Diana Hernandez Osorio

Cristina Millan Villanueva

Se fij6 el 30 de noviembre de 2023 como plazo para que la Comision emitiera su dictamen.




La Mtra. Wendy Ramos Loredo dejo de cumplir requisitos para permanecer en el Consejo
Académico y en la Comisién, a partir del 16 de noviembre de 2023, de acuerdo con el
articulo 39 fraccion Il del Reglamento Organico.

La alumna Almendra Sacqui Vidal Castrejon dejo de participar en la Comisién con motivo de
haber egresado de la Universidad.

Il. La Comision se instalo e inicié sus trabajos el 1° de junio de 2023 y posteriormente se
reunioé en pleno los dias 8 de junio, 5 de octubre, 8 de noviembre, 21 de noviembre y 28
de noviembre, todos del 2023.

l1l. La Comisién acordd, como mecanica de trabajo, dividir el mandato en dos partes e integrar
dos subcomisiones que trabajarian paralelamente. En ambas subcomisiones se nombrd
a una persona coordinadora para organizar las reuniones y dar seguimiento a los trabajos.

I. Las subcomisiones se reunieron libremente para desahogar los temas que les fueron
encomendados, se allegaron de varios insumos para sus respectivos analisis, y
presentaron los avances de sus trabajos al pleno de la Comision para consensar los
resultados de las diferentes actividades realizadas.

Il. La Comision concluyd sus trabajos el 28 de noviembre de 2023 con la aprobacion del
presente dictamen y el informe que se adjunta como Anexo 1, en el cual se describen las
actividades y resultados de los trabajos de esta Comision, de acuerdo con el mandato
encomendado.

lll. La Comision desarrollé sus trabajos de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica (LO),
el Reglamento Organico (RO) y el Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos (RIOCA), principalmente.

IV. La Comision conto, fundamentalmente, con los siguientes elementos:

a) Reforma al Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico
Relacionada con la Incorporacién Transversal de la Perspectiva de Género en los
Procedimientos del Personal Académico, aprobada en la sesion 523 urgente del
Colegio Académico, celebrada el 17,18,21 y 22 de abril de 2023. (Semanario de la UAM
NUm.42 del 24-04-2023).

b) Acuerdos derivados de los Circulos de Transformacion Sensible y Paradigmatica.
Mayo 2023. (Acuerdo 1.19). Documento de Trabajo de Rectoria de Unidad.

c) Acuerdos del Consejo Académico de la Unidad Lerma, correspondientes a la sesion
numero 141, celebrada el dia 18 de mayo de 2023.

d) Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA).

e) Caodigo de Etica de la Universidad Autdnoma Metropolitana (Aprobado en la sesion 519
del Colegio Académico, celebrada el 20 de diciembre de 2022.

f) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

g) Protocolo para la Prevencion, Atencion y Erradicacion de la Violencia de Género en la
UAM, Unidad Lerma.

h) Contrato Colectivo de Trabajo UAM 2022-2024

i) Ley Federal del Trabajo
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j) Documento “Hacia la renovacién de la evaluacion de la docencia en la UAM” de la
Subcomision de evaluacién de la docencia” fechado el 18 de septiembre de 2020.

k) Reglamento del Alumnado

l) Observaciones y sugerencias de su Coordinadora, personas integrantes y asesoras.

m) Observaciones del Abogado Delegado en la Unidad Lerma de la Oficina de la Abogacia
General.

CONSIDERACIONES

La reforma al RIPPPA, objeto de analisis de esta Comisidn, sefiala en su exposicion de
motivos, lo siguiente:

Esta reforma se sustenta en las Politicas Trasversales para Erradicar la Violencia por
Razones de Género que la Universidad ha institucionalizado y asumido para brindar la
mayor proteccion a las mujeres, garantizarles una vida libre de violencia, fomentar el
respeto a los derechos humanos y la dignidad de las personas, asi como en el
compromiso de impulsar acciones concretas en esta materia.

Como parte de estas acciones, en todos los procedimientos de ingreso del personal
académico se incorpord, como requisito indispensable para las personas que aspiren a
formar parte de la Universidad, la de presentar un documento donde manifiesten que no
han sido sancionadas mediante resolucion firme, por actos u omisiones relacionados con
violencia por razones de género u otras violaciones graves a derechos humanos o, en
caso de que se les haya sancionado, acreditar la reparacion integral del dario o la
reparacion integral a las victimas, asi como la consecuente obligacion de la Institucion
de verificar esta informacion. Asimismo, se establecio la responsabilidad para que las
comisiones dictaminadoras de area y divisionales informen, a la Secretaria General y a
las secretarias de unidad, segtn corresponda, de los casos fundamentados de probables
delitos cometidos en contra de mujeres, de los que tengan conocimiento en los
procedimientos de dictaminacion.

Se incorpord también la obligacion para que, al realizar las funciones de docencia,
investigacion y preservacion y difusion de la cultura, el personal académico considere la
perspectiva de género, el pleno respeto a los derechos humanos, el aprecio y respeto
por la diversidad cultural y la dignidad de las personas, con lo cual se espera producir un
cambio en las précticas de la vida universitaria, sensibilizar a la comunidad e inducirlas
a la reflexién sobre las ideas, comportamientos y actitudes en torno a las relaciones entre
mujeres y hombres, asi como sobre la equidad de género y con ello erradicar conductas
violentas y discriminatorias que atenten contra la dignidad de las personas.

Con el objeto de procurar la formacién y actualizacion permanente en perspectiva de
género y de derechos humanos, se incluyé que el personal académico se mantendra
actualizado en estos temas.

El RIPPPA es un instrumento reglamentario donde se establecen los procedimientos de
ingreso, promocién y permanencia del personal académico, y su naturaleza no es de
caracter sancionadora de la conducta del personal docente ya contratado.

La relacién laboral del personal académico ya contratado actualmente se regula por el
Contrato Colectivo de Trabajo, La Ley Federal del Trabajo, y para el caso especifico de
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violencia contra las mujeres, se aplica el Protocolo para la Prevencion, Atencion y
Erradicacion de la Violencia de Género, asi como otras disposiciones legales en la
materia.

El articulo 14 de la Constitucion Politica de los Estados Unidas Mexicanos establece que
a ninguna Ley se dara efecto retroactivo en perjuicio de persona alguna.

Por otro lado, el ejercicio de evaluacion docente trimestral se sustenta en el marco
normativo, en particular en el articulo 215 del RIPPPA, que establece las actividades
para la funcién de docencia; asi como en el articulo 4 del Reglamento del Alumnado que
establece los derechos del alumnado.

En particular el RIPPPA establece en los articulos 219 al 220 Ter, lo relativo a la
programacién y evaluacién de las actividades académicas, estableciendo que los
consejos divisionales definiran los criterios y procedimientos para la evaluacion de las
actividades de docencia, investigacién y preservacion y difusion de la cultura, en funcion
de los objetivos de la propia division. En el caso de la docencia, la evaluacion debera
considerar periodos trimestrales, los informes anuales de los profesores y la opinion de
los alumnos mediante encuestas idéneas que contemplen los elementos del articulo 215
de dicho Reglamento.

Por otra parte, los articulos 274-1 al 274-23 del RIPPPA, establecen las disposiciones
normativas para la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente (BRCD); en este
sentido, en el articulo 274-5 se indica que para el otorgamiento de la Beca se
consideraran las siguientes opiniones:

| Del alumnado inscrito en los grupos asignados al personal académico solicitante;

Il. De la persona titular de la jefatura del departamento al cual se encuentre adscrito el
personal académico solicitante;

Ill. De la persona titular de la coordinacion de estudios respectiva; y

IV. Del alumnado que haya estado inscrito a los grupos asignados al personal
académico, en su caso.

Un aspecto importante que valorar sobre la encuesta de evaluacion docente es que las
respuestas brindadas son confidenciales o anénimas, por lo que representan un medio
inadecuado para denunciar, atender y dar seguimiento a una situacion de violencia
contra las mujeres y las personas de la diversidad sexual, discursos de odio y estigmas
sobre el estado de la salud mental y neurodivergencias que esté enfrentando el
alumnado. Aunado a ello, debe considerarse la posibilidad de que se cometan abusos
excusados en el anonimato.

Cabe recordar que el Reglamento del Alumnado en el articulo 4, fracciones XX a XXII
sefala explicitamente como derechos del alumnado: cursar y concluir sus estudios en
condiciones de equidad, cuando se trate del alumnado con alguna discapacidad; recibir
un trato objetivo e imparcial por parte de las y los integrantes de la comunidad
universitaria; y recibir una educacion libre de discursos de odio, discriminacion o
misoginia.
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Asimismo, en el articulo 6, se prevé en consecuencia que cuando al alumnado se le
impida el ejercicio de sus derechos o se transgreda alguno de ellos, podra acudir ante la
persona titular de la direccion de division, de la secretaria de unidad o de la Defensoria
de los Derechos Universitarios, para que inicie el procedimiento que corresponda, de
acuerdo con sus competencias; y que en estos casos se deberan tomar las medidas
preventivas o correctivas necesarias para preservar sus derechos. De esta forma, en el
Reglamento del Alumnado se establecen los derechos y procedimientos a seguir cuando
no hay condiciones para el ejercicio de los primeros o bien cuando sean transgredidos.

Es importante subrayar que institucionalmente ha habido avances importantes para
implementar mejores mecanismos e instancias de denuncia para un seguimiento puntual
y de atencién a casos de violencia de género. Destaca en nuestra Unidad la vigencia del
“Protocolo para la Prevencion, Atencién y Erradicacion de la Violencia de Género”, que
incluye desde los principios rectores de la atencion de casos de violencia de género hasta
los aspectos procedimentales para la atencion, prevencion y erradicacion de éstos.

En atencion a los argumentos que presentaron las alumnas asesoras de la Comision el

28 de noviembre del afio en curso, al estado de los trabajos derivados del mandato
determinado por el Consejo Académico para ésta y a que la fecha de presentacion del
Dictamen correspondiente es el 30 de noviembre del afio en curso, se consider6
pertinente informar al érgano colegiado académico la propuesta que realizan, la cual se
adjunta como Anexo2, consistente en la creacién de un curso de accion que responda a
las consideraciones mencionadas en la reforma al RIPPPA, con la finalidad de que éste,
en el ambito de sus competencias, acuerde lo que considere pertinente.

La Comisién se dio a la tarea de analizar y valorar la informacion que se ha indicado en los
antecedentes y consideraciones del presente dictamen.

Con base en los antecedentes y consideraciones anteriores, la Comision emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se considera que juridicamente es improcedente la aplicacion de la reforma

al RIPPPA relacionada con la Incorporacién Transversal de la Perspectiva
de Género en los Procedimientos del Personal Académico, al personal
académico ya contratado.

SEGUNDO. Se considera que la encuesta vigente, en las repuestas a las preguntas 14,

15 y 26, permite sefalar cualquier situacion de violencia contra las mujeres
y las personas de la diversidad sexual, discursos de odio y estigmas sobre
el estado de la salud mental y neurodivergencias. Ademas, de presentarse
cualquier situaciéon de violencia, puede ser denunciada y atendida
mediante las instancias que prevé el Protocolo para la Prevencion,
Atencion y Erradicacion de la Violencia de Género de la Unidad.

TERCERO. Se recomienda al Consejo Académico analizar la propuesta formulada por

las alumnas asesoras consistente en la creacién de un curso de accioén que
responda a las consideraciones mencionadas en la reforma al RIPPPA
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(Anexo 2), con la finalidad de que éste, en el ambito de sus competencias,
acuerde lo que considere pertinente.

CUARTO. Se recomienda al Consejo Académico aprobar el presente dictamen con el
informe que se acompana (Anexo 1).

Atentamente

COMISION ENCARGADA DE REVISAR LA VIABILIDAD DE LA APLICACION DE LA
REFORMA AL RIPPPA A LA PLANTA DOCENTE YA CONTRATADA Y, EN SU CASO,
TRABAJAR EN UN PROYECTO DE PROPUESTA; ASi COMO REVISAR LA ENCUESTA
TRIMESTRAL SOBRE LA EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE, CON EL OBJETO
DE INCLUIR LO RELATIVO A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LAS
PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL, DISCURSOS DE ODIO Y ESTIGMAS SOBRE
EL ESTADO DE LA SALUD MENTAL Y NEURODIVERGENCIAS.

Registro de votos de las personas integrantes de la Comision

Integrantes de la Comision Sentido del voto
Mtra. Monica Adriana Sosa Juarico A favor
Dra. Abigail Martinez Mendoza A favor
Daira Ofelia Rojas Cedano Ausente
Rebeca Valeria Ruiz Barrera Ausente

Dra. Alpfa Pafricia de Leon Calderon
Coordinadora de la Comision

Lerma de Villada, Estado de México, a 28 de noviembre de 2023
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Anexo 1

CRETARIO DEL CONSEJO

INFORME EJECUTIVO DE LA COMISION ENCARGADA DE REVISAR LA VIABILIDAD
DE LA APLICACION DE LA REFORMA AL RIPPPA A LA PLANTA DOCENTE YA
CONTRATADAY, EN SU CASO, TRABAJAR EN UN PROYECTO DE PROPUESTA; Asi
COMO REVISAR LA ENCUESTA TRIMESTRAL SOBRE LA EVALUACION DE LA
PRACTICA DOCENTE, CON EL OBJETO DE INCLUIR LO RELATIVO A LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y LAS PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL,
DISCURSOS DE ODIO Y ESTIGMAS SOBRE EL ESTADO DE LA SALUD MENTAL Y
NEURODIVERGENCIAS.

Antecedentes

En el contexto del conflicto en torno a la violencia por razones de género en la Universidad
que derivo en la toma de instalaciones y paro de actividades estudiantil en las cinco
unidades de la UAM, iniciado en el mes de marzo y que concluy6 en el mes de mayo de
2023, se llevaron a cabo una serie de reuniones entre las autoridades de la Unidad Lerma
y las alumnas en paro representadas por la colectiva Sororidad Uam Lerma. Estas
reuniones se denominaron Circulos de Transformacion Sensible y Paradigmatica, en los
cuales se discutieron las demandas y peticiones de las alumnas en paro.

Como resultado de los acuerdos alcanzados en los Circulos de Transformacion Sensible y
Paradigmatica, en la Sesion 141 del 18 de mayo de 2023, el Consejo Académico acordo la
integracion de la Comisién arriba referida, incluyendo la participacion de las personas
propuestas por Sororidad Uam Lerma como asesoras de la Comision.

La Comision se instald con la composicion acordada, e inicid sus trabajos el 1° de junio de
2023, concluyendo sus trabajos el 28 de noviembre de 2023.

RESUMEN DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS

Mandato

Revisar la viabilidad de la aplicacion de la reforma al RIPPPA a la planta docente ya
contratada y, en su caso, trabajar en un proyecto de propuesta; asi como revisar la
encuesta trimestral sobre la evaluacion de la practica docente, con el objeto de incluir
lo relativo a la violencia contra las mujeres y las personas de la diversidad sexual,
discursos de odio y estigmas sobre el estado de la salud mental y neurodivergencias.

Actividades
Para efectos de agilizar y optimizar los trabajos encomendados, la Comision acordo dividir
el mandato en dos partes e integrar dos subcomisiones que trabajarian paralelamente, en
el entendido de que la Comisién en pleno conjuntod, en consenso, los trabajos de ambas
subcomisiones y elaboro el Dictamen y el presente informe ejecutivo.
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Cada Subcomision tuvo la posibilidad de reunirse libremente, allegarse de los insumos que
estimd necesarios, hacer sus analisis e invitar a las personas que considerd conveniente.

Insumos

a) Reforma al Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico
Relacionada con la Incorporacion Transversal de la Perspectiva de Género en los
Procedimientos del Personal Académico, aprobada en la sesion 523 urgente del Colegio
Académico, celebrada el 17,18,21 y 22 de abril de 2023. (Semanario de la UAM Num.42
del 24-04-2023).

b) Acuerdos derivados de los Circulos de Transformacion Sensible y Paradigmatica. Mayo
2023. (Acuerdo 1.19). Documento de Trabajo de Rectoria de Unidad.

c) Acuerdos del Consejo Académico de la Unidad Lerma, correspondientes a la sesion
numero 141, celebrada el dia 18 de mayo de 2023.

d) Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA).

e) Codigo de Etica de la Universidad Auténoma Metropolitana (Aprobado en la sesion 519
del Colegio Académico, celebrada el 20 de diciembre de 2022.

f) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

g) Protocolo para la Prevencion, Atencién y Erradicacion de la Violencia de Género en la
UAM, Unidad Lerma.

h) Contrato Colectivo de Trabajo UAM 2022-2024.

i) Ley Federal del Trabajo.
j) Documento “Hacia la renovacion de la evaluacion de la docencia en la UAM” de la

Subcomisién de evaluacion de la docencia” fechado el 18 de septiembre de 2020.
k) Reglamento del Alumnado.

Consideraciones sobre la reforma al RIPPPA relacionada con la Incorporacion
Transversal de la Perspectiva de Género en los Procedimientos del Personal
Académico, aprobada en la sesién 523 urgente del Colegio Académico, celebrada el
17,18, 21 y 22 de abril de 2023.

e La reforma al RIPPPA, objeto de andlisis de esta Comision, sefiala en su exposicion de
motivos, lo siguiente:

Esta reforma se sustenta en las Politicas Trasversales para Erradicar la Violencia por
Razones de Género que la Universidad ha institucionalizado y asumido para brindar la

mayor proteccién a las mujeres, garantizarles una vida libre de violencia, fomentar el :

respeto a los derechos humanos y la dignidad de las personas, asi como en el
compromiso de impulsar acciones concretas en esta materia.

Como parte de estas acciones, en todos los procedimientos de ingreso del personal
académico se incorpord, como requisito indispensable para las personas que aspiren a
formar parte de la Universidad, la de presentar un documento donde manifiesten que no
han sido sancionadas mediante resolucion firme, por actos u omisiones relacionados con
violencia por razones de género u otras violaciones graves a derechos humanos o, en
caso de que se les haya sancionado, acreditar la reparacion integral del dafo o la
reparacion integral a las victimas, asi como la consecuente obligacion de la Institucion
de verificar esta informacion. Asimismo, se establecio la responsabilidad para que las
comisiones dictaminadoras de area y divisionales informen, a la Secretaria General y a

las secretarias de unidad, segun corresponda, de los casos fundamentados de probables
2
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delitos cometidos en contra de mujeres, de los que tengan conocimiento en los
procedimientos de dictaminacion.

Se incorporé también la obligacién para que, al realizar las funciones de docencia,
investigacion y preservacion y difusion de la cultura, el personal académico considere la
perspectiva de género, el pleno respeto a los derechos humanos, el aprecio y respeto
por la diversidad cultural y la dignidad de las personas, con lo cual se espera producir un
cambio en las précticas de la vida universitaria, sensibilizar a la comunidad e inducirlas
a la reflexion sobre las ideas, comportamientos y actitudes en torno a las relaciones entre
mujeres y hombres, asi como sobre la equidad de género y con ello erradicar conductas
violentas y discriminatorias que atenten contra la dignidad de las personas.

Con el objeto de procurar la formacion y actualizacion permanente en perspectiva de
género y de derechos humanos, se incluyé que el personal académico se mantendra
actualizado en estos temas.

e EIRIPPPA es un instrumento reglamentario donde se establecen los procedimientos de
ingreso, promocion y permanencia del personal académico, y su naturaleza no es de
caracter sancionadora de la conducta del personal docente ya contratado.

e La reciente reforma al RIPPPA no puede aplicarse de manera retroactiva al personal
académico contratado previamente a la entrada en vigor de ésta, debido a lo siguiente:

1) Seria contrario al articulo 14 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, donde se establece que a ninguna Ley se dara efecto retroactivo en perjuicio
de persona alguna.

2) Se opone a la misma naturaleza del RIPPPA.

De acuerdo con lo anterior y el RIPPPA vigente, no es posible solicitar al personal
académico ya contratado un documento equivalente al que se requiere para el ingreso a la
Universidad, ya que ello implicaria aplicar la reforma de manera retroactiva, lo cual es
anticonstitucional.

e La relacion laboral del personal académico ya contratado actualmente se regula por el
Contrato Colectivo de Trabajo, La Ley Federal del Trabajo, y para el caso especifico de
violencia contra las mujeres, se aplica el Protocolo para la Prevencion, Atencion y
Erradicacion de la Violencia de Género, asi como otras disposiciones legales en la materia

e Por su parte, el Contrato Colectivo de Trabajo de nuestra Instituciéon se suscribe en el
marco de la Ley Federal del Trabajo.

e El personal académico y el personal administrativo estd supeditado laboralmente al
Contrato Colectivo de Trabajo, que, en el Titulo Segundo, Capitulo II, se refiere a la
suspension, terminacion y rescision de la relacion de trabajo.
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Particularmente, en la Clausula 36, se especifican las causas de rescisién de la relacion de ;
trabajo. En la fraccion 1l, se menciona, como razén de rescision, que el trabajador i incurra ©
en falta de probidad, en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratos en contra del
personal directivo y funcionarios de la Universidad, o contra los familiares de unos u otros.
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Asimismo, en la fraccion Ill, se menciona, como causal de rescision, cometer contra algunos
de sus compafieros cualesquiera de los actos enumerados en la fraccion Il.

Se observa que no se hace alusion clara a violencia por razones de género u otras
violaciones a los derechos humanos en contra de cualquier integrante de la comunidad
universitaria, ya que esto incluiria a todos los sectores de la comunidad de nuestra

Institucion.

e Por todo lo anterior, y reflexionando la necesidad de un cambio institucional en materia
de violencia de género, mas alla de las manifestaciones explicitas de tal demanda, se
considera que juridicamente es improcedente la aplicacion de la reforma al RIPPPA
relacionada con la Incorporaciéon Transversal de la Perspectiva de Género en los
Procedimientos del Personal Académico, al personal académico ya contratado.

Consideraciones sobre la revisién de la encuesta trimestral sobre la evaluacién de la
practica docente, con el objeto de incluir lo relativo a la violencia contra las mujeres
y las personas de la diversidad sexual, discursos de odio y estigmas sobre el estado

de la salud mental y neurodivergencias.

El ejercicio de evaluacion docente trimestral se sustenta en el marco normativo, en
particular en el articulo 215 del RIPPPA, que establece las actividades para la funcion de
docencia; asi como en el articulo 4 del Reglamento del Alumnado que establece los

derechos del alumnado.

En particular el RIPPPA establece en los articulos 219 al 220 Ter, lo relativo a la
programacion y evaluacion de las actividades académicas, estableciendo que los consejos
divisionales definiran los criterios y procedimientos para la evaluacion de las actividades de
docencia, investigacion y preservacion y difusion de la cultura, en funcion de los objetivos
de la propia divisién. En el caso de la docencia, la evaluacion deberé considerar periodos
trimestrales, los informes anuales de los profesores y la opinion de los alumnos mediante
encuestas idéneas que contemplen los elementos del articulo 215 de este Reglamento.”

Por otra parte, los articulos 274-1 al 274-23, establecen las disposiciones normativas para
la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente (BRCD); en este sentido, en el articulo
274-5 se indica que para el otorgamiento de la Beca se consideraran las siguientes

opiniones:

I. Del alumnado inscrito en los grupos asignados al personal académico solicitante;
Il. De la persona titular de la jefatura del departamento al cual se encuentre adscrito el

personal académico solicitante;
Ill. De la persona titular de la coordinacion de estudios respectiva; y
IV. Del alumnado que haya estado inscrito a los grupos asignados al personal académico,

en su caso.

Un aspecto importante que valorar sobre la encuesta de evaluacion docente es que las
respuestas brindadas son confidenciales o anénimas, por lo que representan un medio
inadecuado para denunciar, atender y dar seguimiento a una situacion de violencia contra
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las mujeres y las personas de la diversidad sexual, discursos de odio y estigmas sobre el
estado de la salud mental y neurodivergencias que esté enfrentando el alumnado. Aunado
a ello, debe considerarse la posibilidad de que se cometan abusos excusados en el
anonimato.

Cabe recordar que el Reglamento del Alumnado en el articulo 4, fracciones XX a XXII
sefiala explicitamente como derechos del alumnado: cursar y concluir sus estudios en
condiciones de equidad, cuando se trate del alumnado con alguna discapacidad; recibir un
trato objetivo e imparcial por parte de las y los integrantes de la comunidad universitaria; y
recibir una educacion libre de discursos de odio, discriminacién o misoginia.

Asimismo, en el articulo 6, se prevé en consecuencia que cuando al alumnado se le impida
el ejercicio de sus derechos o se transgreda alguno de ellos, podré acudir ante la persona
titular de la direccion de division, de la secretaria de unidad o de la Defensoria de los
Derechos Universitarios, para que inicie el procedimiento que corresponda, de acuerdo con
sus competencias; y que en estos casos se deberan tomar las medidas preventivas o
correctivas necesarias para preservar sus derechos. De esta forma, en el Reglamento del
Alumnado se establecen los derechos y procedimientos a seguir cuando no hay condiciones
para el ejercicio de los primeros o bien cuando sean transgredidos.

Es importante subrayar que institucionalmente ha habido avances importantes para
implementar mejores mecanismos e instancias de denuncia para un seguimiento puntual y
de atencién a casos de violencia de género. Destaca en nuestra Unidad la vigencia del
“Protocolo para la Prevencion, Atencién y Erradicacion de la Violencia de Genero”, que
incluye desde los principios rectores de la atencion de casos de violencia de género hasta
los aspectos procedimentales para la atencion, prevencion y erradicacion de éstos.

En particular, en cuanto al procedimiento de atencion el Protocolo establece 4 etapas:

. Primer contacto y orientacion (incluye recibir, canalizar y registrar las quejas).

2. Presentacion de queja. Etapa en la que se dara sustento juridico a los agravios con la
intervencion de la Oficina del Abogado Delegado, que debe recibir la queja y realizar el
acta circunstancial correspondiente; e iniciar procedimiento de acuerdo con la calidad
interna de la persona presuntamente agresora.

3. Atencién de la queja, atendiendo los principios rectores y la ruta prevista, en los tiempos
que marca la legislacion universitaria y el Contrato Colectivo de Trabajo segun
corresponda

4. Evaluacion y seguimiento. (Protocolo p- 15 a 21).

=

Por otra parte, sobre la encuesta vigente, destaca que esta organizada en 4 apartados:
Organizacién de la UEA; Practica docente; Autoevaluacion y Evaluacion global. Se
compone en total de 26 preguntas.

En particular, para el interés de esta Comision la encuesta incluye en el apartado de practica
docente dos preguntas relativas al ambiente de respeto, confianza y colaboracion, asi como
pleno respeto a los derechos universitarios:

“14. ;Se promueve un ambiente de respeto, confianza y colaboracion?
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15. ¢ En general, todas las actividades se han realizado con pleno respeto a los derechos
universitarios, como son, entre otros, la igualdad, diversidad y pluralidad de la
comunidad universitaria en general, y del alumnado del grupo en particular?”

Las opciones de respuesta a estas preguntas son: Totalmente en desacuerdo; En
desacuerdo; De acuerdo; Totalmente de acuerdo; y No aplica. Asimismo, la ultima es una
pregunta abierta (pregunta 26) “comentarios y sugerencias a tu profesor’. Por lo anterior,
se considera que la encuesta vigente permite sefialar cualquier situacion de violencia contra
las mujeres y las personas de la diversidad sexual, discursos de odio y estigmas sobre el
estado de la salud mental y neurodivergencias. Cabe subrayar que, de presentarse
cualquier situacién de violencia, debe siempre ser denunciada y atendida mediante las
instancias que prevé el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Erradicacion de la
Violencia de Género de la Unidad.

Atentamente

COMISION ENCARGADA DE REVISAR LA VIABILIDAD DE LA APLICACION DE LA
REFORMA AL RIPPPA A LA PLANTA DOCENTE YA CONTRATADA Y, EN SU CASO,
TRABAJAR EN UN PROYECTO DE PROPUESTA; ASI COMO REVISAR LA ENCUESTA
TRIMESTRAL SOBRE LA EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE, CON EL
OBJETO DE INCLUIR LO RELATIVO A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LAS
PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL, DISCURSOS DE ODIO Y ESTIGMAS
SOBRE EL ESTADO DE LA SALUD MENTAL Y NEURODIVERGENCIAS.

Lerma de Villada, a 28 de noviembre de 2023
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ANEXO 2| ApROBADO POR EL CONSEJO ACADEMICO EN SU SESION
NUM.

28 de noviembre del 2023

A LA COMISION ENCARGADA DE REVISAR LA VIABILIDAD DE LA APLICACION DE LA REFORMA
ALRIPPPA A LA PLANTA DOCENTE YA CONTRATADA'Y, EN SU CASO, TRABAJAR EN UN PROYECTO
DE PROPUESTA; AS[ COMO REVISAR LA ENCUESTA TRIMESTRAL SOBRE LA EVALUACION DE LA
PRACTICA DOCENTE, CON EL OBJETO DE INCLUIR LO RELATIVO A LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUIJERES Y LAS PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL, DISCURSOS DE ODIO Y ESTIGMAS SOBRE
EL ESTADO DE LA SALUD MENTAL Y NEURODIVERGENCIAS. 2023-2025

Fundamentacién sobre la viabilidad de presentar un proyecto de propuesta para la
aplicacion de la reforma al RIPPPA a la planta docente ya contratada; asi como revisar la
encuesta trimestral sobre la evaluacion de la prictica docente, con el objeto de incluir lo
relativo a la violencia contra las mujeres y las personas de la diversidad sexual, discursos

de odio y estigmas sobre el estado de la salud mental y neurodivergencias.

Tal como la exposicion de motivos de Ila Reforma al RIPPPA alude:

Esta reforma se sustenta en las Politicas Trasversales para Erradicar la Violencia por
Razones de Género que la Universidad ha institucionalizado y asumido para brindar
la mayor proteccion a las mujeres, garantizarles una vida libre de violencia, fomentar
el respeto a los derechos humanos y la dignidad de las personas, asi como en el
compromiso de impulsar acciones concretas en esta materia.

Y en concordancia con el Titulo Sexto sobre la permanencia del personal académico,
capitulo 1, art. 212:

El personal académico de la Universidad realizara las funciones de docencia, de
investigacion y de preservacion y difusion de la cultura. Para contribuir a que en los
espacios universitarios prevalezca una cultura de paz y se mantengan libres de
manifestaciones violentas o discriminatorias, las funciones referidas deberan
realizarse con perspectiva de género, pleno respeto a los derechos humanos,
aprecio y respeto por la diversidad cultural y la dignidad de las personas.

En ese sentido, encontramos que, en la redaccion de dicha reforma, se hace explicita la
responsabilidad de las autoridades competentes de cada unidad el informar sobre casos
probables de violencia, debidamente fundamentados:

Ante la necesidad de contribuir a que los espacios universitarios se mantengan libres
de manifestaciones violentas o discriminatorias, se establecio la responsabilidad



para que las comisiones dictaminadoras de area y divisionales informen, a la
Secretaria General y a las secretarias de unidad, segun corresponda, de los casos
fundamentados de probables delitos cometidos en contra de mujeres, de los que
tengan conocimiento en los procedimientos de dictaminacion.

Consideramos que es posible y adecuada, la incorporacién de medidas que atiendan casos
de violencia de género, ejercido por personal ya contratado, en aras de armonizar con las
PTEVG y en las determinaciones de la CEDAW, como de la CONVENCION INTERAMERICANA
PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER "CONVENCION DE BELEM DO PARA", las cuales obligan al Estado mexicano y sus
instituciones a armonizar todos los reglamentos, en torno a estos instrumentos que
salvaguardan la vida, dignidad y derechos humanos de las mujeres.

Al mismo tiempo, reconocemos que debe cuidarse que esta propuesta no implique o se
cometa en grado alguna un ejercicio de retroactividad de la norma, buscando de qué
manera pueda cumplirse sin atentar el CCT, por lo que trabajar en indicadores de violencia
con apoyo de las encuestas docentes pueden permitir trabajar con un instrumento de
evaluacion continua a la docencia del personal contratado y en funciones dentro de la
Universidad. Dicha evaluacion puede contener otro tipo de acciones por parte de las
autoridades universitarias que no sélo respondan a medidas punitivas, sino de prevencion
y capacitacion para el ejercicio de una docencia mas sensible, propositiva y asertiva.

De tal forma que lo que se propone es que desde el trabajo en esta comisidon pueda lograrse
la creacion de un curso de accion que responda a las consideraciones mencionadas en la
reforma del RIPPPA, misma que puede ser apoyada por el diagndstico a la legislacion
realizado por la comision encargada de trabajar en 2021 las PTEVG, en la cual se trazaron
recomendaciones al RIPPPA.

Como alumnas interesadas en la erradicacién de la violencia en contra de las mujeres y
cualquier expresion o discurso de odio y discriminacidn en espacios universitarios,
consideramos que el trabajo de esta comision sigue sin agotarse, pues todos estos
elementos no han podido ser discutidos de manera adecuada entre la misma comision,
teniendo nulos logros y acuerdos direccionados al propdsito fundamental que engendrd
esta comision. En segundo lugar, reconocemos que parte de esta dificultad ha recaido en la
division del trabajo para concretar el mandato de la comision, por lo que trabajar en su
completitud con la comisidn, sin divisiones, seria en todo sentido, lo méas adecuado y
funcional.

Finalmente, queremos solicitar que se integren a la Dra. Iris Santilldan (UAM-
Azcapotzalco), la Dra. Raquel Giiereca (UAM-Lerma), asi como a la DDU a la reuniones de
la comisidn, pues otro elemento ausente en el trabajo de esta comision es la presencia de
expertas en |la materia que nos ha hecho caminar con importante grado de incertidumbre
al respecto de la propuesta.
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