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DATOS GENERALES DEL PLAN, PROGRAMA O PROYECTO

NOMBRE: Apoyo para procesos administrativos e interés en temas de cambio climatico 2

JUSTIFICACION

El cambio climalico representa una da los principales desafios ambientales, saciales y econdmicos a nivel glabal. En este contexto, México ha asumido compramises internacionales en el marco del Acuerdo de
Parls, los cuales se materializan a través de las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC) y de diversos instrumentos de politica publica arientados a la mitigacién de emisiones de gases de efecto
nvernadero y la adaptacién a los impactos del cambio climatico.

La Direccion General de Politicas para la Accidn Climética de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales desarrolla aclividades de coordinacién, seguimiento y fortalecimiento de estos instrumentos de
politica publica, lo cual requiere procesos permanentes de andlisis, organizacién de infarmacién, elaboracién de documentos y coordinacién interinstitucional.

En este contexto, la participacién de persanas prestadoras de servicio sacial contribuye tanto al fortalecimiento de las actividades instituclonales como a la farmacian profesional de las personas prestadoras de
Eervicio sacial, A través de su parlicipacion, las personas prestadoras de servicio social pueden aplicar conacimientos adquiridos en sus planes de estudio en 4reas como medio ambiente, biologla, clencias politicas,
pdministracién puiblica, derecho, econamia o relaciones intemacionales, desarrollando habilidades de analisis, redacc:[on 1echca organizacién de informacién y comprensién de procesos de politica publica.
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OBJETIVOS: 4

1. Fortalecer la formacién profesional de la persona prestadora mediante la aplicacién de conocimientos adquiridos en su licenciatura en actividades relacionadas
con el analisis, organizacién de informacidn y seguimiento de instrumentos de politica publica en materia de cambio climatico.

2. Apoyar a la Direccién General de Politicas para la Accién Climatica en la organizacion, sistematizacion y elaboracion de insumos técnicos y administrativos
liue contribuyan al seguimiento de las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC) y otros mecanismos de coordinacién institucional en materia de
cambio climatico.
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1. Induccién y capacitacién inicial :Familiarizacién con las funciones del area, los principales instrumentos de politica
climatica nacional y los procesos de trabajo de la Direccién General.

2. Apoyo en andlisis y sistematizacion de informacién: Participacion en la revision, organizacion y sistematizacion de 480 HORAS
informacidn relacionada con instrumentos de politica publica en materia de cambio climatico y compromisos internacionales. 4 HORAS DIAR’IAS
3:Apoyo en actividades administrativas y de coordinacién institucional: Elaboracién de minutas, oficios, reportes y materiales POR ALUMNO

de apoyo para reuniones y actividades de coordinacion entre instituciones participantes.
4: Integracién de resultados y cierre del servicio social: Sistematizacién de aprendizajes, organizacion de informacion
generada y elaboracién de reportes finales de actividades.
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UNIDAD LERMA

DIVISION DE CIENCIAS
BASICAS E INGENIERIA

LICENCIATURAS Y NUMERO DE PRESTADORES (AS) REQUERIDOS EN EL PLAN, PROGRAMA O PROYECTO:
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)

D Lic, en Ing. en Recursos Hidricos

NUM. DE ALUMNOS

NUM. DE ALUMNOS

DLIG. en Ing. en Sistemas Mecatrénicos Industriales

NUM, DE ALUMNOS

D CUALQUIER CARRERA

NUM. DE ALUMNOS

. en Computacién y Telecomunicaciones

DIVISION DE CIENCIAS
BIOLOGICAS Y DE LA SALUD

DIVISION DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES

][

NUM, DE ALUMNOS

]

NUM. DE ALUMNOS

|

HUM, DE ALUMNOS

i

NUM. DE ALUMNOS

Lic. en Biologia Ambiental

Lic. en Ciencias y Tecnologia de Alimentos

Lic. en Psicologia Biomédica

CUALQUIER CARRERA

NUM. DE ALUMNOS

Lic. en Politicas Publicas

NOM, DE ALUNMNOS

HUOM. DE ALUMNOS

|: Lic. en Arte y Comunicacion Digitales

ﬂrm
Lic. en Educacion y Tecnologias Digitales
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BESCRIBA LAS ACTIVIDADES EN LAS QUE APOYARAN LOS PRESTADORES (AS) POR CARRERA SOLICITADA 17
Las personas prestadoras de servicio social apoyaran en diversas actividades relacionadas con el seguimiento, organizacidn y analisis de informacion
vinculada con instrumentos de politica publica en materia de cambio climatico. Entre sus funciones se encuentra la revision y consulta de documentos
estratégicos nacionales e internacionales, con el fin de apoyar en la sistematizacién de informacion relevante para las actividades de la Direccion General
de Politicas para la Accién Climatica.
Asimismo, se brindara apoyo en la organizasion y clasificacidn de infermacién técnica y adminlstrativa, contribuyendo a'mantener actualizades los archivos,
bases de datos y documentos de trabajo utilizados en los procesos de seguimiento de instrumentos de politica climatica, particularmente aquellos
relacionados con las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC) y otros mecanismos de coordinacion institucional en materia de cambio climatico.
Las personas prestadoras también colaboraran en la elaboracién de minutas, notas informativas, oficios y otros documentos administrativos derivados
de reuniones de trabajo, sesiones de coordinacion institucional o actividades propias del area. De igual forma, podrén apoyar en la preparacion de
materiales de apoyo y en la organizacidn logistica de reuniones, talleres o eventos relacionados con la agenda de cambio climatico.
\ /
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DESCRIBA LAS ACTIVIDADES EN LAS QUE APOYARAN LOS PRESTADORES (AS) POR CARRERA SOLICITADA
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IT?ECURSOS NECESARIOS Y DISPONIBLES PARA LA EJECUCION DEL PLAN, PROGRAMA O PROYECTO 18 b
No se contemplan recursos econémicos externos Los materiales de computo seran proporcionados por la SEMARNAT
FUENTES DE FINANCIAMIENTO:
NINGUNO
N /
& APOYOS Y ESTIMULOS A LOS PRESTADORES (AS) DE SERVICIO SOCIAL APOYO ECONOMICO 1 9\
APOYO EN LA ELABORACION DEL [ s CANTIDAD MENSUAL: $
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) [V no
[/ AsEsoRiA INDIQUE POR CUANTOS MESES:
[ viATicos OTROS APOYOS (ESPECIFIQUE):
[~ cursos Y cAPACITACION
T A
NOMBRE Y CARGO DEL ASESOR (A) RESPONSABLE Y CORRESPONSABLES DEL PLAN, PROGRAMA O PROYECTO 20
NOMBRE(S): CARGO: TELEFONO: e-mail: No. Econémico
Mtra. Norma S. Munguia Aldaraca Directora General de Politicas para la Acciél (55) 5628 0600 ext. 108 norma.munguia@semarné
Dr. Jose Francisco Flores Pedroche. Profesor Universidad Auténoma metropolitai 728 282 7002 ext. 2151 fpedroche@correo.ler.uamr
N
( CRITERIOS DE EVALUACION DEL PLAN, PROGRAMA O PROYECTO 2% 7

(CUMPLIMIENTO DE OBJETIVO, No. DE BENEF ICIARIOS, IMPACTO ACADEMICO, IMPACTO SOCIAL, OTROS ESPECIFIQUE)

El desempefio se evaluara con base en el cumplimiento de las actividades asignadas, la entrega oportuna de los productos parciales y finales, el seguimiento de
los objetivos formativos establecidos y la calidad en la integracién y organizacién de la informacién técnica. Asimismo, se considerara la responsabilidad,

continuidad y disposicién para colaborar con el personal de la SEMARNAT durante las etapas del proyecto.
)

—

CRITERIOS DE EVALUACION A PRESTADORES (AS)
Cumplimiento de las actividades dentro del panorama establecido

Entrega de reportes trimestrales y finales en tiempo y forma

Aprobacién del informe final por parte de la SEMARNAT y la Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Lerma
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(OBSERVACIONES 23
Cupo de servicio social a CONSIDERACION Y DISPONIILIDAD de la SEMARNAT.




Asesor (a) de la institucion receptora

- \
Mtra. Norma S. Mungtia \%fakcg.

Directora General de Politicas para la Accién Climatica
Direccion General de Politicas para la Accién Climatica.
Secretarfa de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Nombre(s), firma y sello

Directo (a) Divisional

Nombre(s), firma y sello

24

Asesor (a) de la UAM

. Pedroche
ra Nivel C de Tiempo Completo
Depart to de Ciencias Ambientales
Divisién gi¢ Ciencias Biolégicas y de la Salud
Universidaq(Auténoma Metropolitana Unidad Lerma.

Profesor Titular

Nombre(s), firmay sello

OBSERVACIONES DEL ORGANO COLEGIADO
OBSERVACIONES

COLEGIO ACADEMICO [
APROBADO [

CONSEJO ACADEMICO [
NoAPROBADO |

CONSEJO DIVISIONAL [~
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EL FORMATO DEBE SER LLENADO DE FORMA ELECTRONICA O A MAQUINA, Y DEBERA SER ACOMPANADO POR LA SOLICITUD CORRESPONDIENTE EN PAPEL MEMBRETADO, FIRMADO Y
SELLADO . EN CASO DE QUE LOS ESPACIOS SEAN INSUFICIENTES, FAVOR DE AGREGAR LA INFORMACION EN UNA HOJA ANEXA SEGUN EL CASO.

SE RECOMIENDA USAR ADOBE READER 9.0 O SUPERIOR.




Formato tipo extenso

a) Denominacién

Apoyo para procesos administrativos e interés en temas de cambio climatico.

b) Justificacion

El cambio climatico representa uno de los principales desafios ambientales,
sociales y econdmicos a nivel global. En este contexto, México ha asumido
compromisos internacionales en el marco del Acuerdo de Paris, los cuales se
materializan a través de las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC)
y de diversos instrumentos de politica publica orientados a la mitigacion de
emisiones de gases de efecto invernadero y la adaptacién a los impactos del
cambio climatico.

La Direccion General de Politicas para la Accion Climatica de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales desarrolla actividades de coordinacion,
seguimiento y fortalecimiento de estos instrumentos de politica publica, lo cual
requiere procesos permanentes de analisis, organizacion de informacion,
elaboracion de documentos y coordinacion interinstitucional.

En este contexto, la participacidn de personas prestadoras de servicio social
contribuye tanto al fortalecimiento de las actividades institucionales como a la
formacion profesional de las personas prestadoras de servicio social. A través de
su participacion, las personas prestadoras de servicio social pueden aplicar
conocimientos adquiridos en sus planes de estudio en areas como medio
ambiente, biologia, ciencias politicas, administracion publica, derecho, economia o
relaciones internacionales, desarrollando habilidades de analisis, redaccion
técnica, organizacion de informacion y comprension de procesos de politica
publica.

De esta manera, el proyecto contribuye al triple objetivo del servicio social
universitario: formativo, al permitir el desarrollo de competencias profesionales;
retributivo, al apoyar actividades orientadas al fortalecimiento de la gestidén publica
ambiental; y social, al contribuir indirectamente al desarrollo de politicas publicas
orientadas a enfrentar problematicas ambientales de alcance nacional y global.



c) Objetivos
Objetivo general

Apoyar las actividades técnicas, administrativas y de coordinacion institucional de
la Direccion General de Politicas para la Accion Climatica, contribuyendo al
analisis, organizacién de informacion y seguimiento de instrumentos de politica
publica en materia de cambio climatico, particularmente aquellos relacionados con
las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC) de México.

Objetivos especificos

Objetivo 1:

Fortalecer la formacion profesional de la persona prestadora mediante la aplicacion
de conocimientos adquiridos en su licenciatura en actividades relacionadas con el
analisis, organizacion de informacion y seguimiento de instrumentos de politica
publica en materia de cambio climatico.

Objetivo 2:

Apoyar a la Direccion General de Politicas para la Accion Climatica en la
organizacion, sistematizacién y elaboracién de insumos técnicos y administrativos
que contribuyan al seguimiento de las Contribuciones Determinadas a Nivel
Nacional (NDC) y otros mecanismos de coordinacion institucional en materia de
cambio climatico.

Objetivo 3:

Contribuir al fortalecimiento de la gestidén publica ambiental y a la atencion de los
desafios asociados al cambio climatico, mediante el apoyo a actividades
institucionales orientadas a la implementacion y seguimiento de politicas publicas

para la accién climatica.

d) Lugar de realizacién

Direccion General de Politicas para la Accidn Climatica, Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT).

Ejército Nacional No. 223, Colonia Anahuac Primera Seccion, Alcaldia Miguel
Hidalgo, C.P. 11320, Ciudad de México.



e) Modalidad

Modalidad presencial.

f) Duracion y etapas

Se propone una vigencia de 1 afio.

Etapas:

e Induccidn y capacitacion inicial.

Familiarizacion con las funciones del area, los principales instrumentos de
politica climatica nacional y los procesos de trabajo de la Direccion General.

e Apoyo en analisis y sistematizacion de informacion.

Participacion en la revision, organizacion y sistematizacion de informacion
relacionada con instrumentos de politica publica en materia de cambio
climatico y compromisos internacionales.

e Apoyo en actividades administrativas y de coordinacién institucional.
Elaboracion de minutas, oficios, reportes y materiales de apoyo para
reuniones y actividades de coordinacion entre instituciones participantes.

e Integracién de resultados y cierre del servicio social.

Sistematizacion de aprendizajes, organizacion de informacion generada y
elaboracioén de reportes finales de actividades.

Cronograma de actividades

Actividad Etapa Descripcion Semana
s
Induccién Planeacién Integracion al area, revision de funciones 1-2
institucional de la Direccion General de Politicas para

la Accion Climatica y familiarizacion con
instrumentos de politica climatica.



Revision de
instrumentos de
politica climatica

Organizacion y
sistematizacion de
informacion

Seguimiento de
instrumentos
climaticos

Apoyo en
elaboracion de
documentos
institucionales

Apoyo en reuniones
y coordinacion
institucional

Sistematizacion de
informacién generada

Elaboracion de
informe final

Investigacion

Planeacion
técnica

Trabajo técnico

Trabajo
administrativo

Trabajo
técnico-administ
rativo

Integracion

Cierre

Consulta y revision de documentos

estratégicos como ENCC, PECC, NDC y
demas instrumentos de politica climatica

nacional.

Clasificacion y organizacion de
documentos e informacion técnica

relacionada con instrumentos de politica

climatica.

Apoyo en el seguimiento y revision de
informacion vinculada con las
Contribuciones Determinadas a Nivel
Nacional (NDC) y otras acciones de
politica climatica.

Elaboracion de minutas, oficios, notas
informativas y otros documentos
administrativos relacionados con las
actividades del area.

Apoyo en la organizacién logistica y
seguimiento de reuniones, eventos o
espacios de coordinacion institucional
relacionados con cambio climatico.

Organizacion y consolidacion de la

informacién generada durante el desarrollo

de las actividades del servicio social.

Integracién del reporte final de
actividades y sistematizacion de
resultados del servicio social.

10-20

18-22

22-24



g) Licenciaturas que comprende

Biologia Ambiental.

h) Numero de personas participantes

Se contempla la participacion de 3 prestadores de servicio en total para la

carrera de Biologia Ambiental, bajo consideracion y disponibilidad de la
SEMARNAT.

i) Recursos necesarios

SEMARNAT proporciona: Equipo de computo, acceso a internet institucional,
material de oficina, acceso a documentos institucionales, espacios de trabajo y
herramientas digitales para la organizacion de informacion y elaboracion de
documentos.

j) Personas asesoras

EXTERNO: Mtra. Norma S. Munguia Aldaraca.
Directora General de Politicas para la Accién Climatica
Direccion General de Politicas para la Accién Climatica.
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

norma.mungia@semarnat.gob.mx

INTERNO: Dr. Francisco F. Pedroche
Profesor. Titular de Carrera Nivel C de Tiempo Completo
Departamento de Ciencias Ambientales
Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud Universidad
Auténoma Metropolitana Unidad Lerma.
fpedroche@correo.ler.uam.mx




k) Tiempo de dedicacién

Un minimo de 480 horas de servicio social, distribuidas en un periodo no menor a
seis meses ni mayor a dos afios, conforme a los lineamientos de servicio social
establecidos.

I) Criterios de evaluacion

La evaluacion del desempefio de la persona prestadora de servicio social se
realizara considerando la participacion activa en las actividades asignadas, la
calidad y oportunidad en la elaboracion de documentos o apoyos solicitados, el
cumplimiento de los tiempos establecidos, asi como la disposicion para el trabajo
colaborativo y el respeto a los principios de responsabilidad social y compromiso
ambiental.
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