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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Lerma

SESION NUMERO 25 (ORDINARIA)
30 DE MARZO DE 2015
ACTA DE LA SESION

Presiente: Dr. Gabriel Soto Cortés
Secretario: Dr. Edgar Lopez Galvan

En la Sala de Juntas de la Unidad Lerma, a las 16:00 horas del dia 30 de marzo
de 2015, inici6 la Sesion Numero 25 (Ordinaria), del Consejo Divisional de
Ciencias Basicas e Ingenieria.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM (Art. 43 y 45
fraccion | del *RIOCA).

El Dr. Gabriel Soto Cortés, Presidente del Consejo Divisional dio la bienvenida a la
Sesion Numero 25 (Ordinaria), solicito al Secretario verificar el quérum.

El Dr. Edgar Lopez Galvan, Secretario del Consejo Divisional, procediéo a pasar
lista de asistencia.

v' Dr. Gabriel Soto Cortés
Presidente
v' Dr. Philipp von Bulow
Jefe del Departamento de Procesos Productivos
v Dr. Ernesto Hernandez Zapata
Jefe del Departamento de Recursos de la Tierra
v Dr. Francisco Pérez Martinez
Jefe del Departamento de Sistemas de Informacion y Comunicaciones
v Dr. Ricardo Beristain Cardoso
Representante del Personal Académico, Departamento de Recursos
de la Tierra
v Dr. Gerardo Abel Laguna Sanchez
Representante del Personal Académico, Departamento de Sistemas
de Informacion y Comunicaciones
v’ Srita. Aydee Fernanda Rivera Lima
Representante de los Alumnos, Departamento de Procesos
Productivos.
v Sr. Javier Alejandro Fitz Tapia
Representante de los Alumnos, Departamento de Recursos de la
Tierra.
v' Srita. llse Marlen Mercado Albarran
Representante suplente de los Alumnos, Departamento de Sistemas
de Informacién y Comunicaciones.

El Secretario indicdé la presencia de nueve consejeros, por lo que declar6 la
existencia de quorum.

Aprobada por el Consejo Divisional CBI
en su Sesion Numero 29
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2. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL ORDEN DEL DIA (ART.
45 FRACCION Il DEL *RIOCA).

El Presidente mencion6 que el orden del dia constaba de ocho puntos, pregunto si
habia alguna intervencién al respecto, sin mas comentarios, sometido a votacion
el orden del dia.

El Secretario procedi6 a contar los votos; el orden del dia se aprobd por
unanimidad.

ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia y verificacion de quérum. (Art. 43 y 45 fraccion | del *RIOCA).
2. Aprobacion, en su caso, del orden del dia. (Art. 45 fraccion |l del *RIOCA).

3. Aprobacién, en su caso, del Acta de la Sesion Numero 24 (Ordinaria) celebrada el 27 de
febrero de 2015. (Art. 45 fraccion 11l y 51 del *RIOCA).

4. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comision
encargada de elaborar los “Criterios que regiran para establecer el nimero de horas de
actividad docente frente agrupo respecto de la Beca al Reconocimiento de la Carrera
Docente”. (Art. 55y 70 del *RIOCA y Art. 274-11y 274-11 Bis del *RIPPPA).

5. Andlisis, discusién y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la Comision
encargada de los Proyectos de Servicio Social, respecto de los proyectos denominados:
(Art. 55y 70 del *RIOCA y Art. 13 del RSS).

- Gestion sustentable de ecosistemas e innovacion social (ecosistemas e innovacion).

- Comision Nacional del Agua — Direccién Local Estado de México (CONAGUA EDO,
MEX.).

6. Declaracion de los candidatos electos como representantes de los alumnos ante el
Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria para el periodo 2015-2016 (Art. 36 del
*RIOCA).

7. Presentacién del Informe anual de actividades por el Dr. Gabriel Soto Cortés, Director de la
Division, correspondiente al afio 2014. (Art. 52 fraccion XlI del *RO).

8. Asuntos Generales.

Acuerdo 25.1

Aprobacion del Orden del dia.

Aprobada por el Consejo Divisional CBI
en su Sesion Numero 29
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3. APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION NUMERO 24
(ORDINARIA), CELEBRADA EL 27 DE FEBRERO DE 2015. (ART. 45
FRACCION Il Y 51 DEL *RIOCA).

El Presidente cuestion6 si habia algin comentario respecto del Acta de la Sesion
Numero 24 (Ordinaria), celebrada el 27 de febrero de 2015.

El Dr. Ernesto Hernandez Zapata, Jefe del Departamento de Recursos de la
Tierra, indicé que tenia un comentario menor relacionado con su intervencion en la
discusion de la prorroga de contratacion del Dr. Adolfo Garcia Fontes, debido a
gue se citd que se iban abrir dos grupos el proximo trimestre de la UEA Fuerza,
Energia y Movimiento, por lo que aclaré que lo que quiso decir y que tal vez no
habia quedo claro en las grabaciones, era que en ese momento estaban abiertos
dos grupos de la UEA Fuerza, Energia y Movimiento, y por el indice de
reprobacion, se tenia contemplado abrir un grupo para el proximo trimestre, lo
anterior para no crear falsas expectativas.

El Presidente preguntd si habia quedado clara la precision y si tenian algun
comentario adicional, sin mas comentarios procedié a someter a votacion el Acta
de la Sesion Numero 24 (ordinaria), celebrada el 27 de febrero de 2015.

El Secretario procedio a contar los votos; el acta se aprob6 por unanimidad.
Acuerdo 25.2

Aprobacién del Acta de la Sesion Numero 24 (Ordinaria),
celebrada el 27 de febrero de 2015.

4. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN
QUE PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE ELABORAR LOS
“CRITERIOS QUE REGIRAN PARA ESTABLECER EL NUMERO DE
HORAS DE ACTIVIDAD DOCENTE FRENTE AGRUPO RESPECTO DE

LA BECA AL RECONOCIMIENTO DE LA CARRERA DOCENTE”. (ART. 55
Y 70 DEL *RIOCA Y ART. 274-11 Y 274-11 BIS DEL *RIPPPA).

El Presidente procedio con el punto cuatro relacionado con el Andlisis, discusién y
aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenté la Comision encargada de
elaborar los Criterios que regiran para establecer el nUmero de horas de actividad
docente frente a grupo respecto de la Beca al Reconocimiento de la Carrera

Aprobada por el Consejo Divisional CBI
en su Sesion Numero 29
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Docente, en consecuencia solicité a un miembro de la Comisién abordar el punto y
explicar las conclusiones.

El Dr. Hernandez Zapata indic6é que en el dictamen se buscé que en la mayor
parte de las UEA se otorgara una hora por hora frente a grupo, tanto para las
horas teoria como para las horas practica; sefialé que hubo mucha discusion al
respecto, que se tomaron en cuenta muchos argumentos, pero que finalmente se
encontré que en Servicios Escolares de Rectoria General no habia espacio para
poner mas horas que se estaban planteando, sobre todo en las horas practicas.
Por lo que finalmente el dictamen se elaboré en el sentido de una hora frente a
grupo ya sea préctica o teorica de la mayor parte de las UEA y los talase.

En relacion a la UEA de Complejidad e Interdisciplina sefialé que se determind
una hora frente a grupo que implicaba una hora para la beca, y en el caso
particular de la UEA de Andlisis de Problemética Complejas | y II, se encontr6 que
se podia hacer de otra manera, porque se podia considerar como una UEA
tutorial, entonces a los profesores a los cuales se les iba asignar la UEA, los que
firmarian el acta, a cada uno se les otorgaria un total de 3 horas y a los
responsables de los proyectos terminales se les otorgaria las horas de acuerdo a
la tabla siguiente:

NO. HORAS
ALUMNOS
1 2
2 3
3 4
4 6 mas 4.5

El Dr. Hernandez Zapata aclar6 que se fij6 como limite 4.5 horas para
desincentivar que los profesores quisieran tener demasiados estudiantes
realizando proyectos terminales bajo su supervision, por lo que aclardé que eso era
lo principal.

El Presidente indic6 que revisd el documento con detenimiento y que le parecia
qgue la contribucibn mas importante era precisamente ese punto, considerar la
UEA de Andlisis de Probleméticas Complejas como UEA de tipo tutorial, pues se
iba a dar reconocimiento al trabajo que efectivamente se realizaria al interior de la
UEA, no solamente por parte de los profesores asignados en el acta, sino también
los que colaboraran alrededor.

Aprobada por el Consejo Divisional CBI
en su Sesion Numero 29
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El Dr. von Bllow agregd que dentro de la Comision hubo una votacion por el
quinto trimestre; que tenia entendido que hasta ahora la costumbre era reunirse en
el trimestre anterior frecuentemente para preparar ese trimestre, para llegar
realmente bien preparados a iniciar el trimestre y llevarlo a cabo, lo que implicaba
bastante tiempo, por lo que comenté que al parecer se votd en contra de
considerar mas horas y que se habia hecho una consulta al Abogado General,
aclarando que era a Servicios Escolares y que ellos tendrian que cambiar todo su
sistema, por lo que queria comentarlo como una informacién adicional.

El Presidente comentd que el sistema no era un problema para hacer
consideraciones relacionadas con las horas de dedicacién, ya que éste no puede
regir las decisiones de tipo académico, y que el cambio de clasificacion de las
UEA implicaria solicitar a Rectoria General una modificacién al sistema para poder
contemplar esta situacion de horas frente a grupo, sin embargo para el caso de la
UEA de quinto trimestre, a la fecha no se tenia un criterio aprobado sobre el cual
se pudiera guiar el tiempo de dedicacion de los profesores a la UEA, y como
estaba planteada en el plan de estudios la UEA era de diez horas frente a grupo a
la semana y en la realidad no se estaban dedicando esas horas, en tal sentido no
se podian asignar méas de lo que en términos reales se estaba haciendo en tiempo
de dedicacion; sefialé que lo que procederia era revisar la cuestion de la docencia
en esa UEA, el contenido del programa, y eventualmente lo que tenia que ver con
Su operacion y posteriormente se podria regresar en algidn momento a revisar
nuevamente el documento y cambiarlo.

El Dr. Hernandez Zapata comentd que se discuti6 mucho el asunto del eje
integrador porque era usual que varios profesores lo impartieran y eso implicaba
mas horas frente a grupo de lo que estaba plasmado, y si les reconocieran esas
horas a los profesores implicaria cambiar en el sistema practicamente todas las
UEA obligatorias como tutoriales, si se llegan a fraccionar las UEA grandes, esas
UEA podrian ser tutoriales.

El Presidente preguntd si habia otro intervencion al respecto sobre el documento,
sin mas comentarios sometié aprobacién los Criterios que regiran para establecer
el nimero de horas de actividad docente frente a grupo respecto la Beca al
Reconocimiento Carrera Docente de conformidad con el dictamen que presenté la
Comision.

El Secretario procedié a contar los votos; los criterios se aprobaron por
unanimidad.

Aprobada por el Consejo Divisional CBI
en su Sesion Numero 29
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Acuerdo 25.3

Aprobacion de los “Criterios que regirdn para establecer el
namero de horas de actividad docente frente agrupo respecto
de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente”, de
conformidad con el Dictamen que presento la Comision.

5. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN
QUE PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE LOS PROYECTOS
DE SERVICIO SOCIAL, RESPECTO DE LOS PROYECTOS
DENOMINADOS: (ART.55Y 70 DEL *RIOCA Y ART. 13 DEL RSS).

-GESTION SUSTENTABLE DE ECOSISTEMAS E INNOVACION SOCIAL
(ECOSISTEMAS E INNOVACION).

-CQMISIC)N NACIONAL DEL AGUA — DIRECCION LOCAL ESTADO DE
MEXICO (CONAGUA EDO, MEX.).

El Presidente sefial6 que pasarian con el punto cinco relacionado con el dictamen
gue presentd la Comisién encargada de los Proyectos de Servicio Social, por lo
que solicitd al Secretario su intervencion sobre este punto.

El Secretario inicié su intervencion con el Dictamen que presento la Comision,
indicé que se tenian dos propuestas, el primero relacionado con un proyecto que
remitio la Oficina de Servicio Social denominado: “COMISION NACIONAL DEL
AGUA- DIRECCION LOCAL ESTADO DE MEXICO (CONAGUA EDO. MEX)” el
cual cumplia con todos los requisitos, sin embargo la Unica observacion que se
tuvo era si se podia incorporar posteriormente otros asesores, por lo que aclard
que era una posibilidad en cualguier momento; continué con el segundo proyecto
presentado por la Dra. Lidia Ivonne Blasquez Martinez, Profesora Investigadora,
Departamento de Procesos Sociales, de la Divisibn de Ciencias Sociales y
Humanidades denominado: “GESTION SUSTENTABLE DE ECOSISTEMAS E
INNOVACION SOCIAL” aclaré que era un proyecto que englobaba a las tres
Divisiones, y que el Abogado Delegado hizo la observacion de que al estar
incorporandose las tres divisiones conformaba un Programa de Servicio Social los
cuales son aprobados por el Consejo Académico, entonces la recomendacion era
que el proyecto se tenia que presentar ante ese oOrgano colegiado para que
pudiera someterse aprobacion como programa de servicio social.

El Presidente aclar6 que se someteria a votacion el dictamen presentado por la
Comision mediante el cual se recomendaba al Consejo Divisional aprobar el
proyecto de servicio social denominado “Comision Nacional del Agua- Direccién

Aprobada por el Consejo Divisional CBI
en su Sesion Numero 29
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Local Estado de México (CONAGUA EDO. MEX)” y remitir el otro a la instancia
que corresponde, cuestiond si habia alguna duda al respecto, sin mas comentarios
sometio a votacion su aprobacion.

El Secretario procedié a contar los votos; el dictamen relacionado con la
aprobacion del proyecto de servicio social se aprobd por unanimidad.

Acuerdo 25.4

Aprobacion del proyecto de servicio social denominado:
“Comision Nacional del Agua-Direccion Local Estado de
México (CONAGUA EDO, MEX.)”, de conformidad con el
Dictamen que presentd la Comision encargada de los
Proyectos de Servicio Social.

6. DECLARACION DE LOS CANDIDATOS ELECTOS COMO
REPRESENTANTES DE LOS ALUMNOS ANTE EL CONSEJO
DIVISIONAL DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA PARA EL
PERIODO 2015-2016 (ART. 36 DEL *RIOCA).

El Presidente indico que pasarian al punto seis del orden del dia, relacionado con
la Declaracion de los candidatos electos como representantes de los alumnos ante
el Consejo Divisional de Ciencias Béasicas e Ingenieria para el periodo 2015-2016,
solicité a la Presidenta del Comité Electoral abordar el punto.

La Srita. Aydee Fernanda Rivera Lima, Representante de los alumnos por el
Departamento de Procesos Productivos y Presidenta del Comité Electoral sefiald
gue se reunié el Comité Electoral para llevar acabo las elecciones, hicieron el
cOmputo de votos, y verificaron que todo fuera valido, indicé que los alumnos se
acercaron para verificar que contaran bien los votos y revisar los resultados, y
posteriormente procedieron a publicarlos.

El Presidente coment6 que tenia entendido que no hubo ningln problema durante
el proceso y preguntd a cerca de los resultados.

La Srtita. Rivera Lima le inform6 que no hubo ningln problema, que hubo tres
planillas registradas y que los resultados obtenidos fueron los siguientes: 10 votos
para la planilla de Juan Luis Angeles Soto, 9 votos para la planilla de José Alfredo
Lara Gonzélez y 8 votos para la planilla de llse Marlen Mercado Albarran, y que no
hubo votos anulados.

Aprobada por el Consejo Divisional CBI
en su Sesion Numero 29
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El Presidente sefial6 que de acuerdo a los resultados obtenidos los candidatos por
cada uno de los Departamentos serian los siguientes: Departamento de Procesos
Productivos Sr. Juan Luis Angeles Soto propietario y Sr. David Aar6n Zavala
Rodriguez suplente; por el Departamento Recursos de la Tierra Sr. José Alfredo
Lara Gonzélez propietario y Sr. Alfonso Hernandez Lépez suplente; y finalmente
por el Departamento de Sistemas de Informacion y Comunicaciones Srita. llse
Marlen Mercado Albarrdn propietario, y Srita. Damarys San Juan Pablo como
suplente.

El Dr. Francisco Pérez Martinez Jefe del Departamento de Sistemas de
Informacion y Comunicaciones pregunto si la Srita. Mercado Albarran, podia ser
representante propietario de los alumnos si particip6 como suplente del Consejo
Divisional saliente, si eso no causaria algun problema después, y si se habia
revisado en numero de sesiones en las que particip6. De igual forma el Dr.
Herndndez Zapata cuestion6 si no podia causar problema el que estuviera
presente y participara en el proximo consejo, si habia un cierto nimero de
sesiones en los que podia estar presente como suplente.

El Presidente indicé que no habia problema porque en ese momento la alumna
estaba presente en calidad de suplente, y que podia participar como propietario
siempre y cuando no hubiera participado en méas del 50% de asistencia; pregunt6
si habia otra intervencion, sin mas comentarios, se declar6 formalmente a los
candidatos electos para el Consejo Divisional 2015-2016, de conformidad con la
comunicacién de resultados entregado por la Presidenta del Comité Electoral.

Nota 25.1.P

Declaraciéon de los candidatos electos como representantes
de los alumnos ante el Consejo Divisional de Ciencias
Basicas e Ingenieria para el periodo 2015-2016, de
conformidad con lo establecido en el articulo 36, del
Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

Departamento de Procesos Productivos
Juan Luis Angeles Soto
Propietario
David Aardn Zavala Rodriguez
Suplente

Departamento de Recursos de la Tierra
José Alfredo Lara Gonzalez
Propietario
Alfonso Hernandez Lopez

Aprobada por el Consejo Divisional CBI
en su Sesion Numero 29
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Suplente

Departamento de Sistemas de Informaciéon y Comunicaciones
llse Marlen Mercado Albarran
Propietario
Damarys San Juan Pablo
Suplente

7. PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES POR EL DR.
GABRIEL SOTO COR'[ES, DIRECTOR DE LA DIVISION,
CORRESPONDIENTE AL ANO 2014. (ART. 52 FRACCION XII DEL *RO).

El Presidente sefialé que el punto siete del orden del dia estaba relacionado con la
Presentacion del Informe anual de actividades de la Division de Ciencias Basicas
de Ingenieria, correspondiente al afio 2014, coment6é que no era un documento
muy extenso; comenzo indicando que la Direccidn de la Division estuvo vacante
del 19 de noviembre del 2013 hasta el 11 de julio del 2014, lo cual era realmente
inusual, indicé que en el informe se incorporaron dos anexos uno que tenia que
ver con el informe de actividades 2013, del Dr. Homero Jiménez Rabiela, dado
gue no podia suscribir un informe que no elaboro, y el otro anexo el informe de la
Secretaria Académica de la Divisién. Ya que el documento no era extenso dio
lectura completa del informe.

... "Estructura del informe

El informe se divide en seis apartados y cuenta con dos anexos:
1. Regularizacién de la vida colegiada y planeacion institucional.
2. Docencia.
3. Planta docente.
4. Acciones enfocadas a la organizacion de la investigacion.
5. Infraestructura y recursos financieros.
6. Vinculacion.
Anexo 1. Informe de la Secretaria Académica de la DCBI.
Anexo 2. Informe de Actividades 2013 de la DCBI. Dr. Homero Jiménez
Rabiela

El contenido del informe se nutre a su vez de los informes anuales que presentan
la Secretaria Académica, Jefaturas de Departamento y Oficina Técnica de
Consejo Divisional. Incluye también informacion relevante relacionada con otras
fuentes de la Rectoria de Unidad y Rectoria General.

Aprobada por el Consejo Divisional CBI
en su Sesion Numero 29
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Regularizacion de la vida colegiada y planeacion institucional
El Consejo Divisional de CBI retoma sus funciones a partir del 21 de julio de 2014,
después de ocho meses sin la oportunidad a ser convocado. En el periodo de julio
a diciembre el Consejo Divisional sesion6 en seis ocasiones para resolver diversos
asuntos pendientes algunos de ellos de caracter urgentel. Entre los temas mas
relevantes aprobados durante ese periodo estan:
e La conformacion de las comisiones encargadas de formular lineamientos
especificos para
o la Integracion y Operacion de los Comités de Estudio de
Licenciatura;
o la Presentacion, Aprobacion y Evaluacién de los Proyectos de
Investigacion; para la Creacion, Modificacion y Supresion de Areas
de Investigacion; y
o la Presentacion, Evaluacion y Aprobacion de Proyectos de Servicio
Social.

e La aprobacion del presupuesto 2015.
e La convocatoria a elecciones para el cambio de representantes del sector
académico y alumnos.

Uno de los aspectos medulares que involucraron la colaboracion de toda la
comunidad de la Unidad durante el segundo semestre de 2014, fue el relativo al
diagndstico institucional que diera elementos para la formulacién del Plan de
Desarrollo de la Unidad Lerma para el periodo 2015-20242. Este documento guia
surgido de un acuerdo unanime del Consejo Académico, permitira a la DCBI
avanzar en la formulacién de los programas operativos divisionales asi como en
definicion de las lineas de desarrollo que habremos de explotar en los afios por
venir.

Docencia

Dos de los temas centrales de trabajo durante el 2014 fueron, por una parte, el
relativo a la evaluacion de la docencia y su operacion, y por otra, la definicion de
alternativas que permitirdn diversificar la oferta académica divisional. Ambos
tépicos tienen por si mismos su complejidad, aunque en realidad no pueden
abordarse de manera aislada. Lo anterior se explica en términos de un mapa
curricular de licenciatura que propicia la vinculacion interdivisional. En este

! Sesion 17 (Urgente), 21 de julio de 2014
Sesion 18 (Urgente), 21 de julio de 2014
Sesion 19 (Ordinaria), 26 de septiembre de 2014
Sesion 20 (Urgente), 21 de octubre de 2014
Sesion 21 (Urgente), 21 de octubre de 2014
Sesidn 22 (Urgente), 21 de octubre de 2014

2 Aprobado en la sesién 37 del Consejo Académico, 18 de febrero de 2015.

Aprobada por el Consejo Divisional CBI 10
en su Sesion Numero 29
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sentido, cualquier adecuacidn a este esquema requiere de acuerdos que
involucren la voluntad de las tres divisiones académicas de la Unidad.

En noviembre de 2014, el Consejo Académico integré una comisién encargada de
formular los criterios que permitan a las divisiones desarrollar propuestas de
creacion, modificacién o adecuacion de Planes y Programas de Estudio3. Dichos
criterios procuraran retomar las conclusiones y consideraciones de muy intensas y
afiejas reflexiones en las que los miembros de la comunidad Lerma y de la UAM
en general hemos participado.

La creacion de nuestros primeros tres Planes de Estudio en la Unidad (febrero de
2011), no fue un proceso lineal ni sencillo. En el caso especifico de la DCBI, la
Licenciatura en Ingenieria en Recursos Hidricos, requiri6 de mas de un afio de
trabajo para solventar cuestionamientos de caracter conceptual y de contenido
disciplinar antes de ser aprobados la totalidad de sus programas de estudio (junio
de 2012). No obstante la aprobacion, el propio Consejo Divisional de CBI integré
practicamente al mismo tiempo una comisién encargada de revisar y en su caso
proponer adecuaciones a los PPE de dicha licenciatura.

Al diagnéstico que origind la integracion de aquella comision divisional a apenas
un afio de la puesta en marcha del programa, se suman ahora otras problematicas
que merecen toda nuestra atencion. Algunos problemas se relacionan con
aspectos operativos, otros a los recursos disponibles y otros ligados directamente
a los contenidos disciplinares. Con independencia del tipo de problema del que se
hable, la necesidad de acciones urgentes se hace evidente.

Al trimestre 14-O los alumnos admitidos a la Licenciatura en Ingenieria en
Recursos Hidricos sumaban 194 de los cuales 60% se mantenia con matricula
activa. De las matriculas no activas (76), 16% de los alumnos admitidos no se
inscribié al trimestre 14-O (rezagados), 4% de los alumnos admitidos tiene un
abandono de mas de 6 trimestres, 12% de los alumnos admitidos est4 dado de
baja, 8% de los alumnos admitidos cambi6 de carrera.

Durante agosto y septiembre de 2014, la DCBI realiz6 un estudio de contenidos
disciplinares basado en indicadores y referentes nacionales e internacionales®.
Los resultados demuestran déficit en los contenidos programaticos® de las
ciencias bésicas (4%), ciencias de la ingenieria (30%) e ingenieria aplicada (30%).

3 Sesion 36 del Consejo Académico, 14 de noviembre de 2014. Comisién de Planes y Programas de Estudio: Criterios para la Dictaminacién y Armonizacion de las Propuestas de
Creacién, Modificacion y Adecuaciones de Planes y Programas de Estudio de Licenciatura.

4 Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET). Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria Superior, A.C. (CACEI).
® Tasado en horas minimas de docencia.
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Al momento de la presentacion de este informe la DCBI tiene listas varias
iniciativas tendientes a contender contra estos indicadores asi como para ampliar
la oferta educativa divisional. Dichas iniciativas esperan avidamente la formulacién
de los acuerdos colegiados necesarios para su debida implementacion.

El nivel de rezago actual (16%) es un punto rojo. En consecuencia la DCBI realiz
un diagnostico de la situacion y ofertd, por primera ocasion, un grupo para
‘repetidores”. Con tales acciones se pretende enfrentar el nivel de ‘rezago” y
reducir la desercion.

En el trimestre 14-O, el promedio de horas frente a grupo por profesor se
incrementd en 30% Yy 10%, respectivamente, con respecto al trimestre 14-1y 14-P.
La admision en el trimestre de otofio de 2014 se incrementé con respecto a 2013
en 20%.

Durante el trimestre 14-O, cuatro profesores de la Division participaron de cursos
para mejorar sus habilidades docentesS.

El 26 de septiembre de 2014 se designa a la Dra. Anne Laure Sabine Bussy
Beaurain como la primera Coordinadora de Estudios de la Licenciatura en
Ingenieria en Recursos Hidricos. Como tareas fundamentales, la Direccidén de la
Division instruy6 a la Coordinacion, con Apoyo de la Secretaria Académica, en la
formulacién de anteproyectos de lineamientos y criterios para: la creacién de
comité de estudios asi como la evaluacion de la operacién de los espacios
interdivisionales (trimestre V, XI y Xll) asi como en la oferta de optativas
(TALASE'’s). Sobre estos temas, la Dra. Anne Laure colaboré en la formulacion de
medidas contendientes a mejorar las probleméaticas docentes en este ambito asi
como en promover acciones correctivas de mas largo alcance. Algunas de estas
medidas esperan su implementacién en funcion de los acuerdos interdivisionales
necesarios.

Planta docente

El nGmero de plazas académicas en la DCBI no cambié en su numero en 2014. En
julio de 2014, de las 19 plazas disponibles, tan solo 4 de ellas (21%) eran de
tiempo indeterminado. A la fecha que se presenta este informe 12 (63%) son de
tiempo completo indeterminado incluyendo aquellas que corresponden a los jefes
de departamento actuales. En particular, sobre las plazas de los jefes de
departamento, las definitividades fueron gestionadas por la Rectoria de Unidad.

© Caminos a Nuevos Cursos de Formacion Basica en Fisica a Nivel Licenciatura.
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La DCBI, en diciembre de 2014, promovi6 ante la Rectoria de Unidad, argumentos
para la creacién de nuevas plazas académicas, plazas de confianza y plazas de
base sindical. Lo anterior bajo previsiones justificadas del incremento de matricula
y de oferta académica.

Acciones enfocadas a la organizacion de la investigacion

La DCBI presentd en agosto de 2014 una propuesta de criterios para la
organizaciéon de la investigacion al interior de la Unidad. En el mes de de
noviembre’, el Consejo Académico cre6 una comision encargada de elaborar una
propuesta de criterios en tal sentido. A la fecha que se presenta este informe,
dicha comision esté pronta a emitir dictamen. Estos criterios son fundamentales
para establecer las directrices sobre las cuales la Division y la Unidad crearan sus
primeras areas de investigacion.

Este tema estratégico, el cual por cierto es tema pendiente en la Unidad, no es
menor pues de él se desprenden politicas diversas, que aunadas a las de
docencia, repercuten en las orientaciones de contratacion de personal y suministro
de recursos.

En rescate a esta actividad sustantiva, de julio a diciembre de 2104, la DCBI en su
conjunto, realiz6 un esfuerzo significativo en la inversion en infraestructura
docente y de investigacion.

Infraestructuray recursos financieros

Durante los meses de julio y agosto de 2014, la Direccion de la Division y la
Secretaria Académica de la DCBI, formularon un anteproyecto para la creacion del
primer laboratorio divisional denominado “Laboratorio de Anélisis”. Dicho espacio
de docencia e investigacién, inaugurado en enero de 2015, se desplanta en un
espacio antes subutilizado que ahora provee herramientas de analisis
especializados enfocados a la microscopia, cromatografia de gases, polarografia,
espectrometria de absorcion atémica, entre otras.

En septiembre de 2014, se habilité una sala de profesores y atencién a alumnos.
Lo anterior sobre un espacio que duplicaba funciones de instancias de apoyo, lo
cual no es aceptable en las circunstancias limitadas de espacios disponibles que
vive la Unidad.

7 Sesion 36 del Consejo Académico, 14 de noviembre de 2014. Criterios para la Organizacion de la Investigacién en la Unidad Lerma.
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Unidad Lerma

Diciembre de 2014, también fue la oportunidad para desarrollar los anteproyectos
de dos nuevos laboratorios divisionales que se espera tener habilitados en el
segundo semestre de 2015. Parte de las inversiones necesarias para estos
espacios, fueron presupuestadas durante el ultimo bimestre de 2014 y autorizadas
por los érganos colegiados competentes.

La formulacién del presupuesto de egresos de la DCBI 2015 fue una tarea
espacialmente intensa, por una parte debido a la premura y por otra, dado un
esquema de asignacion (desde Rectoria de Unidad) por primera vez orientado a
indicadores. En este aspecto, la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria tiene
retos importantes que vencer, entre los cuales se encuentra:

El incremento de su matricula y la diversificacion de la oferta
El aseguramiento de la calidad educativa
La consolidacion y fomento de los espacios de investigacion

La contratacion del personal académico idoneo para la consecucion de las
metas

Sobre estas estrategias, los miembros de la Division desarrollaremos en el primer
semestre de 2015, un programa de accion tendiente a delinear las prioridades
sobre las que se sustentaran las decisiones y por ende, el futuro de los programas
de docencia, investigacion y preservacion de la cultura al interior de la DCBI para
los proximos afos.

Como parte de esta estrategia general, la DCBI considera fundamental incentivar
a la vinculaciéon, como un catalizador que detona el potencial de las actividades
sustantivas de nuestra casa de estudios.

Vinculacion

A lo largo de los ultimos afios, la vinculacion de las universidades publicas con su
entorno se ha fortalecido y diversificado con una intensidad y un ritmo sin
precedentes. Ahora como nunca, la vinculacion figura en la lista de las prioridades
institucionales y se le llama por su nombre propio. No siempre fue asi aunque
siempre ha estado presente en mayor o menor medida.

La vinculacion es una oportunidad de transferir el conocimiento y de impactar
efectivamente el entorno social. No es solamente un medio de gestion de recursos
concurrentes, por cierto nada despreciables, sino un mecanismo regulado y
consiente de cohabitacion y corresponsabilidad con los diferentes actores
sociales. La vinculacién es complementaria a las otras actividades sustantivas y
de hecho, en algunos casos, coexiste indivisible con ellas.
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La Direccion de la Divisidn apuesta a esta actividad como detonador de cambio y
progreso acelerado. Dentro de las acciones emprendidas en este tema durante
2014 se encuentran:

e Anteproyecto de lineamientos para la movilidad de alumnos (agosto de
2014)

e Foro perspectivas y potencialidades de la Ingenieria en Recursos Hidricos
(octubre de 2014)

e Incorporacion de la DCBI a la Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Ingenieria (noviembre de 2014)

e Propuesta técnico econdmica para un Sistema de Induccion de la Recarga
Artificial al Acuifero del Valle de Toluca, Estado de México (noviembre de
2014 a la fecha)

Sobre estas acciones se tendran resultados durante el afio 2015”...

Una vez leido el informe el Presidente indic6 que era un documento lleno de
elementos interesantes, a pesar de que en realidad el Director se incorporé en
julio de 2014, y que lo comentd en su oportunidad, que las Jefaturas de
Departamento tenian mucho trabajo pendiente para discutirse, pero que la
participacion los Jefes de Departamento, el Secretario Académico, los profesores,
las instancias de apoyo, la Lic. Elizabeth, la Lic. Maria de la Luz, las Secretarias
Nohemi y Guadalupe todos han trabajado fuertemente para llevar acabo muchas
de las cosas que se plantearon en un periodo muy breve de tiempo; que se veia
dificil a finales del afio pasado que se pudieran ejercer los recursos que se tenian
disponibles, por ejemplo, para la habilitacién del laboratorio, lo que hubiera sido
una lastima perder ese dinero, pero el trabajo constante permitié hacer posible
buena parte de las actividades que contiene el informe.

Sin embargo habia mucho por hacer, pues se tenian lineamientos pendientes
sobre investigacion y otros temas; el analisis de la Propuesta de creacion del Plan
de Estudios de la Licenciatura en Ingenieria en Sistemas que va avanzando;
indicé que este Consejo Divisional aunque su tiempo fue breve estaria emitiendo
dictamenes sobre investigacion, servicio social, areas de investigacion, sobre
comités de estudios y respecto de los Criterios para establecer el nUmero de
horas de la Beca la Reconocimiento de la Carrera Docente, por lo que felicitd a
todos por su trabajo y por los resultados, cuestioné si habia otra intervencion, sin
mas comentarios dio por presentado el Informe de Actividades de la Division de
Ciencias Basicas e Ingenieria del afio 2014.
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Unidad Lerma

Nota 25.2.P

Presentacion del Informe de actividades de la Division de
Ciencias Basicas e Ingenieria del afio 2014, por parte del Dr.
Gabriel Soto Cortés, Director de la Division.

8. ASUNTOS GENERALES.

El Presidente procedi6 con el siguiente punto relacionado con asuntos generales y
agrego que se estaba planteando tener una proxima Sesion de Consejo Divisional
antes de la instalacion del nuevo, para tratar asuntos pendientes, la cual se tenia
gue planear en relacion a la proxima sesion de Consejo Académico, que confiaba
que los nuevos miembros trabajarian con base en los dictdmenes, y que en esa
sesibn se tratarian los temas que quedaron pendientes y como fecha
tentativamente estaba el 9 de abril, comenté que inmediatamente después de
convocar al nuevo Consejo para su instalacion la cual es una sesion para tal
efecto, posteriormente se tendria otra sesion para integracion de comisiones y
emitir la convocatoria para elecciones extraordinarias del personal académico,
debido a que no se tuvieron candidatos para estas primeras elecciones, cuestiond
si algun miembro tenia alguna intervencion adicional.

Sin mas comentarios, concluyd la Sesion Numero 25 (Ordinaria) del Consejo
Divisional de Ciencias Béasicas e Ingenieria a las 18:50 horas del dia 30 de marzo
del 2015. Se levanta la presente acta y para constancia la firman.

Dr. Gabriel Soto Cortés Dr. Edgar Lopez Galvan
Presidente Secretario
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