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Alumnado con actividad académica

Total

1,761

51%49%

Cupo máximo 1,300
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Alumnado con actividad académica en posgrado
PDL: 7% respecto al alumnado 

activo en licenciatura. 

Alumnado 
activo

12

75%25%

PDL: 0.68% respecto al 
alumnado activo en 

licenciatura. 
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Doctorado en Ciencias Biológicas y de la Salud Maestría en Ciencias Sociales

• Plan y programas de estudio aprobados en la sesión 508 del Colegio
Académico.

• Primer proceso de selección desarrollado en el segundo semestre de 2022.
• Integrantes que iniciarán sus estudios en 2023 – Invierno:

22

68%32%



Acreditaciones externas

Licenciatura  en Ingeniería en Recursos Hídricos:

• Reacreditación del plan y los programas de estudios por parte de CIEES, de abril de 2022 a mayo de 2025.

Licenciatura en Psicología Biomédica:

• Desde 2017 recibió la acreditación por parte de la Comisión Interinstitucional para la Formación de Recursos Humanos para la Salud 
(CIFRHS), con vigencia a febrero de 2027.

Licenciatura en Políticas Públicas: 

• En diciembre de 2022 la Asociación para la Acreditación y Certificación en Ciencias Sociales A. C., otorgó la primera acreditación al 
programa educativo, con una vigencia a diciembre de 2027.

Doctorado en Ciencias Biológicas y de la Salud:

• Registrado, desde 2022, como parte del Padrón Nacional de Posgrados, como Programa Consolidado y con una vigencia de 5 años. 
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Alumnado Activo / Plazas Académicas

Alumnado 
Activo

1,761

Plazas 
Académicas

94

AA/PA

18.7
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Carga docente

Horas Frente a Grupo

9.45

Calificaciones por 
plaza académica

57

Meta PDL

Se considera que cada hora frente a grupo implica otra de trabajo relacionado con el curso, por lo que la dedicación para 2022, en promedio, sería de 18.9 horas. 
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Profesorado con contratación por teimpo indeterminado Con reconocimiento PRODEP

Reconocimiento PRODEP

Total

39

33%67%

PDL: 85% del profesorado

51% respecto del profesorado con contratación por 
tiempo indeterminado.
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Egreso

2022

116

77%23%

Acumulado

552

63%37%

Titulación

273

62%38%
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49.5%
Respecto del 

egreso.





En el Anexo Estadístico se presenta el histórico de los proyectos de investigación, creación e innovación.

IN
V

ES
TI

G
A

C
IÓ

N
, C

R
EA

C
IÓ

N
 E

 IN
N

O
V

A
C

IÓ
N

Proyectos de investigación, creación e innovación. 
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13 aprobadas entre 2015 y 2022.

Áreas de Investigación

Vigentes al 31 de diciembre de 2022. 

Áreas de Investigación-

Número Fecha
Acuerdo CA-

UAML
Nombre del Área División Departamento Masculino Femenino

Total 
integrantes

Premio a las 
Áreas de 

Investigación

1 28-sep-2015 44.4 AI en Biología de la Conservación DCBS DCAM 8 2 10
2017
2019

2 17-feb-2016 50.5 AI Política Pública, Economía, Sociedad y Territorio DCSH DPS 5 1 6
2018
2020
2022

3 15-jul-2016 52.3
AI Sistemas de Información y Ciencias Computacionales 
(Inter Departamental)

DCBI
Interdepartamental 

DPP / DSCI
8 2 10 2019

4 15-jul-2016 52.4 AI Fisiología Integrativa y de Sistemas DCBS DCSA 3 1 4 2018

5 09-oct-2016 53.4 AI de Biociencia y Biotecnología Agroalimentaria DCBS DCAL 3 2 5 2018

6 03-abr-2017 57.7 AI de Procesos Sociales, Políticos e Instituciones DCSH DPS 2 3 5 2019

7 15-jun-2017 60.3.1 AI Práctica como investigación en las artes, transdisciplina y sonido DCSH DAH 2 1 3 2019

8 15-nov-2017 65.5.1 AI de Estudios de Arte, Ciencia y Tecnología DCSH DAH 1 3 4

9 26-feb-2018 69.3.1 AI de Biotecnología y Microbiología Ambiental DCBS DCAM 3 2 5

10 19-jun-2018 73.5.1 AI en Recursos Hídricos y Mecánica de Fluidos DCBI DRT 6 2 8

11 21-sep-2018 78.6.1 AI en Nanomateriales y Biofísica Molecular DCBI DRT 5 0 5

12 03-dic-2018 86.9 AI en Estudios sobre Cultura Digital DCSH DESC 4 1 5

13 02-mzo-2022 117.5 AI en Biomatemáticas DCBS DCSA 6 0 6
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Estímulos institucionales

Profesorado con EDI

55

30%70%

PDL: 75% del profesorado (EDI o equivalente). 

Profesorado con BAP

60

35%65%
PDL: 90% del profesorado (BAP o equivalente). 

71.4%

78%

Profesorado de 
tiempo 

indeterminado

77
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Femenino Masculino

Estímulos externos.

Profesorado con 
SNI/SNCA

52

33%67%

PDL: 60% del profesorado con SNI/SNCA. 

Profesorado con SNI II o 
superior

7

100%

PDL: 30% del profesorado con SNI II o superior. 
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Productos de ICI 

7 libros publicados:
86% interdisciplinarios. 

40 capítulos en libro:
13% interdisciplinarios.

125 artículos científicos:
46% interdisciplinarios.

2018-2022:

• 98 artículos científicos.
• 24 libros.
• 5 capítulos de libro.
• 65 productos de divulgación.
• 27 productos del vínculo 

investigación-docencia.
• 4 datos primarios de las 

investigaciones.

PDL: 30% de los productos de ICI son interdisciplinarios.
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División de Ciencias Básicas e Ingeniería:
• 61 eventos de divulgación científica y tecnológica.

División de Ciencias Biológica y de la Salud:
• 58 eventos de divulgación científica y tecnológica.

División de Ciencias Sociales y Humanidades:
• 5 eventos de artes visuales. 
• 11 eventos de divulgación científica y tecnológica.

Coordinación de Cultura y Extensión Universitaria:
• 18 eventos de artes visuales.
• 25 eventos de artes escénicas.

Cultura y difusión
PDL: 20 en 2024.



Revista electrónica “An@Lítica”, cuatro número publicados (Open Journal System).

Medios de difusión 

Ngu, tres número en 2022.

1,596 publicaciones.

1,491 publicaciones.

21 publicaciones.

1,346 publicaciones.

41 enlaces con la Unidad.
Programa “Itinerantes” transmitido
desde la Unidad en una ocasión.
Participación en “Voces de la UAM”,
20 minutos todos los viernes.

29 notas publicadas.
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13 publicaciones.
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Movilidad nacional del alumnado

Acumulado

101

73%27%
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PDL: 10% en 2024.

18% respecto del egreso.



29%

66%

52%

71%

34%

48%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

DCBI DCBS DCSH

Movilidad internacional por División Académica y sexo, 
histórico.

Femenino Masculino

29%

64%

75%

35%

77%
71%

36%

25%

65%

23%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

IRH BA PB ACD PP

Movilidad internacional por Plan de Estudios y sexo, histórico. 

Femenino Masculino

Movilidad internacional del alumnado
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56%44%
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PDL: 10% en 2024.

17% respecto del egreso.
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Alumnado que concluyó servicio social en 2022.
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Servicio social

Proyectos vigentes

80

41%59%

Internos
Externos

Alumnado que 
concluyó SS en 2022

170

65%35%
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Contratos y convenios

14 contratos y convenios:

• Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología. 
• Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnología.
• Universidad La Salle del Bajío.
• Fondo para la Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico (EdoMex).
• Secretaría de Desarrollo Urbano y Obra (EdoMex).
• Ayuntamiento de Lerma.
• Consejo de Investigación y Evaluación de la Política Social.
• Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropología Social.
• Secretaría de Energía. 
• DIF Lerma.
• Centro Americano para la Solidaridad Sindical Internacional. 
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Estímulos al profesorado

Beca de 
Reconocimiento a la 

Carrera Docente.

51

33%67%

PREMIO A LA DOCENCIA

2022

DCBI Dr. Jesús Ramiro Féliz Félix

DCBS Dra. Kioko Rubí Guzmán Ramos

DCSH Dr. Jesús Monreal Ramírez



Desarrollo saludable de la comunidad universitaria
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36,904
Refrigerio
(188 diarios). 

2 
Máquinas 

expendedoras
(café y botanas).

140 
Usuarios 

(capacidad del comedor).

3 
Canchas 

deportivas
(3,307 m²).

28 
Actividades 
deportivas.



Apoyo a la comunidad universitaria
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461
Computadoras

al servicio al alumnado. 

126
Préstamos de 

tabletas 
electrónicas.

69.6% 
Bibliografía 
disponible 

(DCBI, con respecto a los 
programas de estudios).

46%
Bibliografía 
disponible

(DCBS, con respecto a los 
programas de estudios).

51% 
Bibliografía 
disponible

(DCSH, con respecto a los 
programas de estudio).



Becas para el alumnado

De Excelencia

51

84%16%

Alumnado activo

1,602

De Servicio Social

45

69%31%

Para estudio de 
lenguas extranjeras 

(nacional)

24

79%21%

Para estudio de 
lenguas extranjeras 

(internacional)

5

66%34%

Para continuación de 
estudios

311

100%
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En 2022 se desarrollaron las convocatorias para la 
renovación de:

• Rectoría de Unidad.
• Dirección de la DCBI.
• Dirección de la DCBS.
• Dirección de la DCSH.
• Jefatura del DPS. 
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División Cargo Nombre Inicio Fin

Dr. José Francisco Flores Pedroche 01-oct-09 30-seo-13

Dr. Emilio Sordo Zabay 03-jun-14 02-jun-18

Dr. José Mariano García Garibay 03-jun-18 02-jun-22

Dr. Gabriel Soto Cortés 03-jun-22 02-jun-26

Dr. Homero Jiménez Rabiela 19-nov-09 18-nov-13

Dr. Gabriel Soto Cortés 11-jul-14 10-jul-18

Dr. Edgar López Glaván 11-jul-18 10-jul-22

Dra. Rafaela Blanca Silva López 11-jul-22 10-jul-26

Dr. Philipp von Bülow 16-ene-12 15-ene-16

Dr. Gerardo Abel Laguna Sánchez 25-nov-16 24-nov-20

Dr. Manuel Muñoz Gómez 28-may-21 Renunció

Dr. Victor Eduardo Quiroz Velázquez 08-oct-21 07-oct-25

Dr. Ernesto Hernández Zapata 16-jun-11 15-jun-15

Dr. Ricardo Beristaín Cardoso 16-jun-15 15-jun-19

Dr. Yuri Reyes Mercado 14-nov-17 13-nov-21

Dr. José Luis Salazar Laureles 14-nov-21 13-nov-25

Dr. Francisco Pérez Martínez 16-ene-12 15-ene-16

Dr. Jacobo Sandoval Gutiérrez 16-ene-16 15-ene-20

Dr. Guillermo López Maldonado 13-mzo-20 12-mzo-24

Dr. Mariano García Garibay 19-nov-09 18-nov-13

Dra. Rina María González Cervantes 30-sep-14 29-sep-18

Dr. Gustavo Pacheco López 30-sep-18 29-sep-22

Dr. Silvestre de Jesús Alavez Espidio 30-sep-22 29-sep-26

Dr. Rurik Hermann List Sánchez 16-may-11 15-may-15

Dr. José Cuauhtémoc Chávez Tovar 16-may-15 15-may-19

Dr. Helliot Zarza Villanueva 05-jul-19 04-jul-23

Dr. Genaro Cvabodni Miranda de la Lama 01-jun-12 31-may-16

Dra. Rosy Gabriela Cruz Monterrosa 01-jun-16 31-may-20

Dr. Adolfo Armando Rayas Amor 31-may-21 30-may-25

Dr. Gustavo Pacheco López 17-sep-11 16-sep-15

Dr. Silvestre de Jesús Alavez Espidio 17-sep-15 16-sep-19

Dra. Kioko Rubí Guzmán Ramos 17-sep-19 16-sep-23

Dra. Patricia Gazcon Muro 19-nov-09 18-nov-13

Dr. Pablo Castro Domingo 14-oct-14 13-oct-18

Dra. Mónica Francisca Benítez Dávila 14-oct-18 13-oct-22

Dr. Raúl Hernández Mar 14-oct-22 13-oct-26

Dra. Mónica Francisca Benítez Dávila 03-oct-11 02-oct-15

Dra. Luz María Sánchez Cardona 03-oct-15 02-oct-19

Dr. Hugo Solís García 03-oct-19 02-oct-23

Dra. Gladys Ortiz Henderson 01-jun-12 31-may-16

Mtro. Daniel Hernández Gutiérrez 01-jun-16 31-may-20

Dra. Mitzi Danae Morales Montes 13-ago-21 12-ago-25

Dr. Natal Alejandro Martínez González 16-may-11 15-may-15

Dr. Manuel Lara Caballero 16-may-15 15-may-19

Dra. Alma Patricia de León Calderón 06-nov-19 14-jul-22

Mtra. Mónica Sosa Juarico 23-dic-22 22-dic-26

RUL Rectoría de Unidad

DCBI

Dirección de División

Jefatura del Departamento de 

Procesos Productivos

Jefatura del Departamento de 

Recursos de la Tierra

Jefatura del Departamento de 

Sistemas de Información y 

Comunicaciones

DCSH

Dirección de División

Jefatura del Departamento de 

Artes y Humanidades

Jefatura del Departamento de 

Estudios Culturales

Jefatura del Departamento de 

Procesos Sociales

DCBS

Dirección de División

Jefatura del Departamento de 

Ciencias Ambientales

Jefatura del Departamento de 

Ciencias de la Alimentación

Jefatura del Departamento de 

Ciencias de la Salud



Acciones en materia de infraestructura

A
P

O
YO

 IN
ST

IT
U

C
IO

N
A

L

Proyectos incluidos en el presupuesto 2022:

• Habilitación de la planta baja del edificio P e infraestructura de telecomunicaciones en el primer nivel. 
• Habilitación del tercer nivel del edificio P.
• Actualización de la red inalámbrica en el complejo Aulas Ligeras. 

Recursos institucionales gestionados durante 2022:

• Fachada principal y sistema de accesos de la Unidad.
• Circuito peatonal, ciclista y vial. 
• Cubiertas ligeras para actividades deportivas, gimnasio al aire libre, y mobiliario en plazas de los edificios O y P. 



Gestión de recursos externos para infraestructura

A
P

O
YO

 IN
ST

IT
U

C
IO

N
A

L



• Ajustes y actualización en las metas y estrategias del Plan de Desarrollo de la Unidad
Lerma para el periodo 2015-2024.

• Comisión encargada de revisar los documentos y condiciones en que se integra el
anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos 2023 de la Unidad Lerma, a fin de
contar con mayores elementos para su aprobación.

Planeación y presupuesto
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Gracias
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