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AT\ Aspirantes
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Lerma

DOCENCIA

Total Aspirantes por Plan de Estudios y sexo, 2022. Aspirantes por Division Académica y sexo, 2022.
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FAL\N Admision

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Lerma

DOCENCIA

30% respecto al nimero de
aspirantes

TOtaI Admisién por Plan de Estudios y sexo, 2022. Admisién por Division Académica y sexo, 2022.
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AT\ Alumnado con actividad académica

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Lerma

DOCENCIA

Total Alumnado con actividad académica por Plan de Estudios y sexo, Alumnado con actividad académica por Division y sexo, 2022.
2022.
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AT\ Alumnado con actividad académica en posgrado

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Lerma

PDL: 7% respecto al alumnado
activo en licenciatura.

DOCENCIA

Doctorado en Ciencias Biolégicas y de la Salud Maestria en Ciencias Sociales
Alumnado * Plan y programas de estudio aprobados en la sesiéon 508 del Colegio
activo Académico.
Primer proceso de seleccidn desarrollado en el segundo semestre de 2022.
12 * Integrantes que iniciaran sus estudios en 2023 — Invierno:

22

!

alumnado activo en 32% 68%

licenciatura.

25%  75%

PDL: 0.68% respecto al
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m Acreditaciones externas

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Lerma

DOCENCIA

Licenciatura en Ingenieria en Recursos Hidricos:
* Reacreditacion del plan y los programas de estudios por parte de CIEES, de abril de 2022 a mayo de 2025.
Licenciatura en Psicologia Biomédica:

* Desde 2017 recibid la acreditacion por parte de la Comisidn Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud
(CIFRHS), con vigencia a febrero de 2027.

Licenciatura en Politicas Publicas:

* Endiciembre de 2022 la Asociacion para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales A. C., otorgd la primera acreditacion al
programa educativo, con una vigencia a diciembre de 2027.

Doctorado en Ciencias Bioldgicas y de la Salud:

* Registrado, desde 2022, como parte del Padrén Nacional de Posgrados, como Programa Consolidado y con una vigencia de 5 afios.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA Alumnado Activo / Plazas Académicas

Unidad Lerma

DOCENCIA

Alumnado AA/pA Plazas

Activo Académicas

1,761 18.7 94

Alumnado activo en licenciatura por plaza académica de tiempo completo*
(* AA/PATC, promedio anual)
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AT\

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA Carga docente

Unidad Lerma

DOCENCIA

Horas Frente a Grupo Calificaciones por
plaza académica
9.45 57
Horas Frente a Grupo por Plaza (Promedio Trimestral) Numero de Calificaciones por Plaza (Promedio Trimestral)
2015 ®m2016 m2017 mW2018 (2019 W2020 (12021  [12022 80 2015 ®2016 W2017 mW2018 2019 m2020 (2021 2022
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Se considera que cada hora frente a grupo implica otra de trabajo relacionado con el curso, por lo que la dedicacidn para 2022, en promedio, seria de 18.9 horas.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA Recon O(E,!Lr:?/l g !?(,Egaf RODEP

Unidad Lerma

DOCENCIA

Profesorado de tiempo indeterminado y con reconocimiento PRODEP, 2022.

Total
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AN\ Egreso
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Lerma

DOCENCIA

2022 Egreso por Divisién Académica y sexo, 2022. Egreso por Plan de Estudios y sexo, 2022.
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INVESTIGACION,
CREACIONE

INNOVACION
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Lerma

Proyectos de investigacion, creacidn e innovacion.

Proyectos de investigacion, creacidn e innovacion, vigentes al 31 de diciembre.
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En el Anexo Estadistico se presenta el histérico de los proyectos de investigacion, creacion e innovacion.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Areas de Investigacion

13 aprobadas entre 2015 y 2022.

Areas de Investigacion-

7

INVESTIGACION, CREACION E INNOVACION

Acuerdo CA- Total LA LEIED
Numero Fecha Nombre del Area Division Departamento Masculino | Femenino | . Areas de
UAML integrantes .,
Investigacion 5

. , ., 2017

1 28-sep-2015 44.4 Al en Biologia de la Conservacion DCBS DCAM 8 2 10 2019

2018

2 17-feb-2016 50.5 Al Politica Publica, Economia, Sociedad y Territorio DCSH DPS 5 1 6 2020

2022

. Al Sistemas de Informacion y Ciencias Computacionales Interdepartamental

3 15-jul-2016 52.3 T S ——) DCBI DPP / DSCI 8 2 10 2019

4 15-jul-2016 52.4 Al Fisiologia Integrativa y de Sistemas DCBS DCSA 3 1 4 2018

5 09-oct-2016 53.4 Al de Biociencia y Biotecnologia Agroalimentaria DCBS DCAL 3 2 5 2018

6 03-abr-2017 57.7 Al de Procesos Sociales, Politicos e Instituciones DCSH DPS 2 3 5 2019

7 15-jun-2017 60.3.1  |Al Practica como investigacion en las artes, transdisciplina y sonido DCSH DAH 2 1 3 2019
8 15-nov-2017 65.5.1  |Al de Estudios de Arte, Ciencia y Tecnologia DCSH DAH 1 3 4
9 26-feb-2018 69.3.1  |Al de Biotecnologia y Microbiologia Ambiental DCBS DCAM 3 2 5
10 19-jun-2018 73.5.1 |Al en Recursos Hidricos y Mecanica de Fluidos DCBI DRT 6 2 8
11 21-sep-2018 78.6.1 |Al en Nanomateriales y Biofisica Molecular DCBI DRT 5 0 5
12 03-dic-2018 86.9 Al en Estudios sobre Cultura Digital DCSH DESC 4 1 5
| 13 02-mzo-2022 117.5 Al en Biomatematicas DCBS DCSA 6 0 6

Vigentes al 31 de diciembre de 2022.
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INVESTIGACION, CREACION E INNOVACION

AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA s o 5 .
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Unidad Lerma Estimulos externos.
Profesorado con SNI Il o
Profesorado con superior
SNI/SNCA

______

52 EL-_--> i%
O

PDL: 60% del profesorado con SNI/SNCA.

7
O

Profesorado de
tiempo
indeterminado

77

16%

INVESTIGACION, CREACION E INNOVACION

PDL: 30% del profesorado con SNI Il o superior.

67% 33% 100%

Porcentaje del profesorado con SNI/SNCA, por Division y sexo, 2022.
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Unidad Lerma

PDL: 30% de los productos de IClI son interdisciplinarios.

CONOCE

| | EL
7 libros publicados: REP“SI

86% interdisciplinarios. T[]Rm

X0GI

INVESTIGACION, CREACION E INNOVACION

o

2018-2022:

125 articulos cientificos:

46% interdisciplinarios. * 98 articulos cientificos.
e 24 libros.

5 capitulos de libro.

65 productos de divulgacion.
27 productos del vinculo
investigacion-docencia.

4 datos primarios de las
investigaciones.

40 capitulos en libro:
13% interdisciplinarios.
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PRESERVACION
Y DIFUSION
DE LA CULTURA

INFORME DE ACTIVIDADES 2022
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Cultura y difusion

PDL: 20 en 2024.

Division de Ciencias Basicas e Ingenieria:
* 61 eventos de divulgacion cientifica y tecnoldgica.

Division de Ciencias Bioldogica y de la Salud:
* 58 eventos de divulgacion cientifica y tecnoldgica.

PRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA

Division de Ciencias Sociales y Humanidades:
e 5 eventos de artes visuales.
* 11 eventos de divulgacion cientifica y tecnoldgica.

Coordinacion de Cultura y Extension Universitaria:
* 18 eventos de artes visuales.
e 25 eventos de artes escénicas.
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Unidad Lerma

Movilidad nacional del alumnado

PDL: 10% en 2024.

7

SERVICIO Y VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Acumulado - : . _
Movilidad nacional por Plan de Estudios y sexo, historico. Movilidad nacional por Divisién Académica y sexo, histdrico.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Lerma

Movilidad internacional del alumnado

PDL: 10% en 2024.

7

SERVICIO Y VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Acumulado Movilidad internacional por Division Académica y sexo,
Movilidad internacional por Plan de Estudios y sexo, histérico. Pt
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UNIVERSIDAD AUTGNOMA METROPOLITANA Contratos y convenios

Unidad Lerma

14 contratos y convenios:

* Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

* Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia.

* Universidad La Salle del Bajio.

* Fondo para la Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico (EdoMex).
e Secretaria de Desarrollo Urbano y Obra (EdoMex).

* Ayuntamiento de Lerma.

* Consejo de Investigacion y Evaluacion de la Politica Social.

* Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social.
* Secretaria de Energia.

* DIF Lerma.

* Centro Americano para la Solidaridad Sindical Internacional.

SERVICIO Y VINCULACION CON LA SOCIEDAD
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UNIVERSIDAB AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Lerma

Estimulos al profesorado

PREMIO A LA DOCENCIA
2022

APOYO INSTITUCIONAL

DCBI Dr. Jesus Ramiro Féliz Félix

DCBS Dra. Kioko Rubi Guzman Ramos

DCSH Dr. Jesus Monreal Ramirez

Beca de
Reconocimiento a la
Carrera Docente.

00
DCSH 62%
38%
. DCBS 63%

38%

Profesorado con Beca de Reconocimiento a la Carrera Docente, 2022.

‘ 79%

DCBI
21%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

H Masculino HFemenino
67% 33%
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UNIVERSIDAB AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Lerma

Desarrollo saludable de la comunidad universitaria

APOYO INSTITUCIONAL

36,904 2 140 3 28
Refrigerio Mdaquinas Usuarios Canchas Actividades
(188 diarios). expendedoras (capacidad del comedor). deportivas deportivas.

(3,307 m?).

(café y botanas).
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Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Lerma

Apoyo a la comunidad universitaria

O ®

APOYO INSTITUCIONAL

461 126 69.6% 46% 51%
Computadoras Préstamos de Bibliografia Bibliografia Bibliografia
al servicio al alumnado. tabletas disponible disponible disponible
electrénicas (DCBI, con respecto a los (DCBS, con respecto alos ~ (DCSH, con respecto a los

programas de estudios). programas de estudios). programas de estudio).
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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAE) AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Lerma Becas para el alumnado

Alumnado activo

1,602

APOYO INSTITUCIONAL

Para estudio de Para estudio de
Para continuacion de lenguas extranjeras lenguas extranjeras
estudios De Excelencia (nacional) De Servicio Social (internacional)

311 51 24 45 5

!

!

34% 66% 16% 84% 21% 79% 31% 69% 100%

!

!
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Division Nombre Inicio

-
m Dr. José Francisco Flores Pedroche 01-oct-09 | 30-seo0-13 <L
RUL Rectoria de Unidad Dr. Em|’||0 So'rdo Zabay’ : 03-J'un-14 02-J'un-18 g
Casa abierta al tiempo ., Dr. José Mariano Garcia Garibay 03-jun-18 | 02-jun-22 -~
UNIVERSIDAD AUTONOMA METRDPOL'TANA r. Gabriel Soto Cortés 03-jun-22 | 02-jun-26 | O
Unidad Lerma Dr. Homero Jiménez Rabiela 19-nov-09 | 18-nov-13 E
. . N Dr. Gabriel Soto Cortés 11-jul-14 | 10-jul-18 —
Direccion de Divisién - = : : |
Dr. Edgar Lopez Glavan 11-jul-18 | 10-jul-22 (7))
|Dra. Rafaela Blanca Silva Lopez 11-jul-22 | 10-jul-26 | Z
Dr. Philipp von Bllow 16-ene-12 | 15-ene-16 (@)
Jefatura del Departamento de Dr. Gerardo Abel Laguna Sanchez 25-nov-16 | 24-nov-20 S=
Procesos Productivos Dr. Manuel Mufioz Gdmez 28-may-21| Renuncid 2
m DCBI Dr. Victor Eduardo Quiroz Velazquez 08-oct-21 | 07-oct-25 <
m Dr. Ernesto Herndndez Zapata 16-jun-11 | 15-jun-15
Jefatura del Departamento de Dr. Ricardo Beristain Cardoso 16-jun-15 | 15-jun-19
Recursos de la Tierra Dr. Yuri Reyes Mercado 14-nov-17 | 13-nov-21
m Dr. José Luis Salazar Laureles 14-nov-21| 13-nov-25
: En 2022 se desa rrol |a ron Ias convocatorias pa ra Ia Je'fatura del Departar{\tanto de Dr. Francisco Pérez Mart.lt1ez 16-ene-12 | 15-ene-16
) Sistemas de Informacion y Dr. Jacobo Sandoval Gutiérrez 16-ene-16 | 15-ene-20
o renovacion d e: Comunicaciones Dr. Guillermo Lépez Maldonado 13-mz0-20| 12-mz0-24
m Dr. Mariano Garcia Garibay 19-nov-09 | 18-nov-13
L . . N Dra. Rina Maria Gonzélez Cervantes 30-sep-14 | 29-sep-18
Direccion de Division =
m Dr. Gustavo Pacheco Lopez 30-sep-18 | 29-sep-22
r. Silvestre de Jesus Alavez Espidio 30-sep-22 | 29-sep-26
Q 4 0 Dr. Rurik Hermann List Sanchez 16-may-11 | 15-may-15
o Jefatura del Departamento de
ReCtO ria d € U ni d a d * Ciencias Ambie:tales Dr. José Cuauhtémoc Chdavez Tovar 16-may-15 [ 15-may-19
m ° Dl reccio’n de |a DCBl DCBS Dr. Helliot Zarza Villanueva 05-jul-19 | 04-jul-23
o ) Jefatura del Departamento de Dr. Genaro Cvabodni Miranda de la Lama 01-jun-12 | 31-may-16
° i _iun- _mavy-
Di reccion de |a DCBS Giencias de la Alimentacién Dra. Rosy Gabriela Cruz Monterrosa 01-jun-16 | 31-may-20
: . ., Dr. Adolfo Armando Rayas Amor 31-may-21 30-may-25
O D| reccion de |a DCSH 0 Dr. Gustavo Pacheco Lopez 17-sep-11 | 16-sep-15
m Jefatura del Departamento de Dr. Silvestre de Jesus Alavez Espidio 17-sep-15 | 16-sep-19
° Ciencias de la Salud . -t =
m Jefatu ra d el D PS Dra. Kioko Rubi Guzman Ramos 17-sep-19 | 16-sep-23
, Dra. Patricia Gazcon Muro 19-nov-09 | 18-nov-13
Direccién de Divisién Dr. Pablo Castro Domingo 14-oct-14 | 13-oct-18
\O Dra. Modnica Francisca Benitez Davila 14-oct-18 | 13-oct-22
{Dr. Raul Herndndez Mar 14-oct-22 | 13-oct-26
Dra. Modnica Francisca Benitez Davila 03-oct-11 | 02-oct-15
Jefatura del Departamento de —
. Dra. Luz Maria Sanchez Cardona 03-oct-15 | 02-oct-19
Artes y Humanidades — =
DCSH Dr. Hugo Solis Garcia 03-oct-19 | 02-oct-23
Dra. Gladys Ortiz Henderson 01-jun-12 | 31-may-16
Jefatura del Departamento de - - = -
. Mtro. Daniel Herndndez Gutiérrez 01-jun-16 | 31-may-20
Estudios Culturales —
Dra. Mitzi Danae Morales Montes 13-ago-21 | 12-ago-25
Dr. Natal Alejandro Martinez Gonzalez 16-may-11 | 15-may-15
Jefatura del Departamento de  |Dr. Manuel Lara Caballero 16-may-15 | 15-may-19
Procesos Sociales Pra. Alma Patricia de legp Caldergn __ 06-pov-19 | _14-jyl-2
iM1ra, M3Nica SOSAINALICO v s s e 23:0iC522 | 22-dliC2
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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAB AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Lerma

Acciones en materia de infraestructura

APOYO INSTITUCIONAL

Proyectos incluidos en el presupuesto 2022:

* Habilitacidon de la planta baja del edificio P e infraestructura de telecomunicaciones en el primer nivel.
e Habilitacidon del tercer nivel del edificio P.
e Actualizacion de la red inaldmbrica en el complejo Aulas Ligeras.

Recursos institucionales gestionados durante 2022:
* Fachada principal y sistema de accesos de la Unidad.

e Circuito peatonal, ciclista y vial.
» Cubiertas ligeras para actividades deportivas, gimnasio al aire libre, y mobiliario en plazas de los edificios O y P.

NLERANL ERANL ERBNL ER AN ER BN ER DA ERBNLER BN ER AN ERANA ERANLE,
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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Lerma

Gestion de recursos externos para infraestructura

APOYO INSTITUCIONAL

CLAVE CARTERA NOMBRE TIPO DE PROYECTO m m ASICNADO 2023
Sonstiucciongel Cantrpde (nvestigaaian 'y Formacicn Infraestructura Social 10,535 m? $ 380,252,124 $ 108,679,175
Experimental de la UAM Lerma
prograrr.m? de Adquns.m'on de. X vghmulos Fostd Inversién de Adguisiciones 2 vehiculos $ 821,902
renovacion del parque vehicular utilitario 2020

Cerca perimetral UAM Lerma Infraestructura Social 2,485 m $ 21,153,043 _
Circuito vial Unidad Lerma Infraestructura Social 15,349 m? $ 31,975,362 _

22TIA2MO00% Mantenimiento de la infraestructura en Aulas Ligeras Mantenimients 23,931 m? $ 16,793,258
de la UAM Lerma
Monto gestionado $ 450,995,689

19TTA2M0002

1911A2MO0001

2011A2M0003

211A2M0005

$108,679,175

Monto asignado 2023

NAERANL ERANL ERANL ER AL ER BN ERBNA ERBNLERBNLERANLERANLERANLE.
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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAB AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Lerma

Planeacion y presupuesto

APOYO INSTITUCIONAL

e Ajustes y actualizacién en las metas y estrategias del Plan de Desarrollo de la Unidad
Lerma para el periodo 2015-2024.

* Comision encargada de revisar los documentos y condiciones en que se integra el
anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos 2023 de la Unidad Lerma, a fin de
contar con mayores elementos para su aprobacion.
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Casa abierta al tiempo

pi
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Lerma

Gracias
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