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institucional

50 Objetivos estratégicos

El Informe de Actividades del Rector de la Unidad Lerma se alinea
con el Plan de Desarrollo de la Unidad Lerma 2015-2024:

La intención es comunicar el avance en las estrategias y
metas que conforman los objetivos estratégicos.

Se elaboró con base en la información proporcionada por
las áreas encargadas del seguimiento al PDL.



Informe sobre el avance y los retos asociado a cada una de las
metas que conforman los 50 objetivos estratégicos del PDL .

Se acompaña de un libro de Excel que contiene la información
proporcionada por las áreas encargadas del seguimiento a las
estrategias y metas del PDL. En este documento se desarrolla cada
uno de los indicadores.

Este anexo estadístico, contiene información necesaria para
desarrollar los indicadores y aquella considerada de utilidad por la
comunidad universitaria.

PDL 2015-2024
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Inscripción a nuevo ingreso

Total

371

49%51%

PDL: 80% respecto a la admisión.

50% del alumnado de nuevo ingreso contestó un cuestionario electrónico que permite conocer que el 28% aprobó examen de admisión en otra IES. 
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Cupo máximo 1,300
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Doctorado en Ciencias Biológicas y de la Salud

• Cuenta ya con su primera egresada en 2021.
• 2 alumnas y 1 alumno inscritos en la Unidad Xochimilco solicitarán su cambio a Lerma.
• 1 alumno solicitó su cambio a la Unidad Xochimilco.
• 1 baja definitiva. 

PDL: 7% respecto al alumnado 
activo en licenciatura. 

Alumnado 
activo

11

82%18%
PDL: 0.67% respecto al 

alumnado activo en 
licenciatura. 
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Oferta académica

Planes de Estudio:

• Licenciatura en Ingeniería en Recursos Hídricos (Adecuación, en 2015).  
• Licenciatura en Ingeniería en Sistemas Mecatrónicos Industriales (Operación, 2018).
• Licenciatura en Ingeniería en Computación y Telecomunicaciones (Operación, 2017).

• Licenciatura en Biológica Ambiental (Adecuación, 2021).
• Licenciatura en Ciencia y Tecnología de los Alimentos (Adecuación, 2021).
• Licenciatura en Psicología Biomédica (Adecuación, 2021).

• Licenciatura en Políticas Públicas (Adecuación, 2022).
• Licenciatura en Arte y Comunicación Digitales (Adecuación, 2022).
• Licenciatura en Educación y Tecnologías Digitales (Adecuación, 2022).

Oferta en Posgrado:

• Doctorado en Ciencias Biológicas y de la Salud (Adecuación, 2021).

En proceso de aprobación: 

• Maestría y Doctorado en Ciencias e Ingeniería (Colegio Académico, 2018). 
• Maestría y Doctorado en Ciencias Sociales (Consejo Académico, 2021).

Adecuaciones en vigor a partir 
del trimestre 
22 – Invierno.

DO
CE

N
CI

A



Acreditaciones externas

Licenciatura  en Ingeniería en Recurso Hídricos:

• Durante 2021 se comenzó con el proceso para la re-acreditación ante CIEES, se espera concluir en el primer trimestre de 2022.

Licenciatura en Psicología Biomédica:

• Opinión Técnico Académica Favorable con vigencia al 17 de febrero de 2027. 

• Otorgada por la Secretaría de Salud y la Secretaria de Educación Pública, a través de la Dirección General de Calidad y Educación en 
Salud, apoyada por el Comité de Evaluación (COVEA) de la Comisión Interinstitucional para la Formación de Recursos Humanos para 
la Salud (CIFRHS). 

• Reconocimiento a la calidad y apertura de campos clínicos a nivel nacional durante la formación académica del alumnado, 
promoviendo así su competencia práctica en la atención de trastornos de salud mental.

Doctorado en Ciencias Biológicas y de la Salud:

• Registro dentro del Padrón Nacional de Posgrados, como Programa Consolidado y con una vigencia de 5 años.  

Licenciatura en Políticas Públicas: 

• Inició el proceso de recopilación de documentos para someter a evaluación ante la Asociación para la Acreditación y Certificación en 
Ciencias Sociales A. C. Se espera concluir el proceso en el tercer trimestre de 2022. 
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Alumnado Activo / Plazas Académicas
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Carga docente

Horas Frente a Grupo

11.95
Calificaciones por 
plaza académica
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Se considera que cada hora frente a grupo implica otra de trabajo relacionado con el curso, por lo que la dedicación para 2021, en promedio, sería de 24 horas. 
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Reconocimiento PRODEP

Total

43

30%70%

PDL: 85% del profesorado
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Femenino Masculino

57% respecto del profesorado con contratación por 
tiempo indeterminado.
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Soporte virtual a la docencia

PEER - PROTEMM

• 100% de docencia a través de distintas plataformas virtuales.

Campus Virtual

• 130 espacios virtuales nuevos en Xahni, un total de 3,859 aulas virtuales.
• Migración de 30 UEA a más de 200 Objetos Digitales de Aprendizaje.
• Instalación de Moodle como una herramienta más de apoyo a la docencia. 
• Atención a 2,574 usuarios. 

Coordinación de Enlace Académico

• Plataforma virtual de autoaprendizaje del idioma ingles, beneficiando a 403 
integrantes del alumnado.

• 43 obtuvieron nivel B1 y B2.
• Pendiente identificar nivel de idioma con relación al avance en créditos. 
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En el Anexo Estadístico se presenta el histórico de los proyectos de investigación, creación e innovación.
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12 aprobadas entre 2015 y 2018.

Área de Investigación en Biomatemáticas: aprobación del dictamen respecto de la propuesta de creación, Consejo Divisional DCBS, 
sesión 13 (13.21), se aprobó su creación en la sesión 117 del pasado 2 de marzo de 2022.

Áreas de Investigación

Vigentes al 31 de diciembre de 2021. 

ÁREAS DE INVESTIGACIÓN

Número Fecha Acuerdo 
CA-UAML Nombre del Área División Departamento Masculino Femenino Total 

integrantes

Premio a las 
Áreas de 

Investigación

1 28-sep-2015 44.4 AI en Biología de la Conservación DCBS DCAM 8 2 10 2017
2019

2 17-feb-2016 50.5 AI Política Pública, Economía, Sociedad y Territorio DCSH DPS 5 1 6 2018
2020

3 15-jul-2016 52.3 AI Sistemas de Información y Ciencias Computacionales 
(Inter Departamental) DCBI Interdepartamental 

DPP / DSCI 8 2 10 2019

4 15-jul-2016 52.4 AI Fisiología Integrativa y de Sistemas DCBS DCSA 3 1 4 2018
5 09-oct-2016 53.4 AI de Biociencia y Biotecnología Agroalimentaria DCBS DCAL 3 2 5 2018
6 03-abr-2017 57.7 AI de Procesos Sociales, Políticos e Instituciones DCSH DPS 2 3 5 2019
7 15-jun-2017 60.3.1 AI Práctica como investigación en las artes, transdisciplina y sonido DCSH DAH 2 1 3 2019
8 15-nov-2017 65.5.1 AI de Estudios de Arte, Ciencia y Tecnología DCSH DAH 1 3 4
9 26-feb-2018 69.3.1 AI de Biotecnología y Microbiología Ambiental DCBS DCAM 3 2 5

10 19-jun-2018 73.5.1 AI en Recursos Hídricos y Mecánica de Fluidos DCBI DRT 6 2 8
11 21-sep-2018 78.6.1 AI en Nanomateriales y Biofísica Molecular DCBI DRT 5 0 5
12 03-dic-2018 86.9 AI en Estudios sobre Cultura Digital DCSH DESC 4 1 5

IN
VE

ST
IG

AC
IÓ

N
, C

RE
AC

IÓ
N

 E
 IN

N
O

VA
CI

Ó
N



7 vigentes.

Dos menos que en 2021, debido a la reducción en las actividades de investigación, creación e innovación un 
par de CA no lograron presentar la evidencia suficiente para mantener el registro. 

Cuerpos Académicos

CUERPOS ACADÉMICOS

Clave Grado Nombre División Masculino Femenino Total 
Integrantes

UAM-L-CA-1 Consolidado Políticas Públicas Economía, Sociedad y Territorio DCSH 4 0 4

UAM-L-CA-4 En formación Gobernanza , Participación Ciudadana, Cohesión y 
Capital Social en los Ámbitos Urbano y Rural DCSH 2 3 5

UAM-L-CA-5 Consolidado Biociencia y Biotecnología Agroalimentaria DCBS 2 2 4

UAM-L-CA-6 En consolidación Ecología y Conservación de Vida Silvestre DCBS 3 1 4

UAM-L-CA-7 En formación Arte, Ciencia y Tecnología DCSH 0 3 3

UAM-L-CA-9 En consolidación Fisiología Integrativa y de Sistemas DCBS 3 1 4

UAM-L-CA-10 En formación Exploraciones tecnológicas en las artes DCSH 2 1 3
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Estímulos institucionales

Profesorado con EDI

59

29%71%

PDL: 75% del profesorado (EDI o equivalente). 
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Profesorado con BAP
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PDL: 90% del profesorado (BAP o equivalente). 
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Estímulos externos.
Profesorado con 

SNI/SNCA

42

28%72%

PDL: 60% del profesorado con SNI/SNCA. 
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Productos de ICI 

13 libros publicados:
70% interdisciplinarios. 

42 capítulos en libro:
38% interdisciplinarios.

99 artículos científicos:
23% interdisciplinarios.

2018-2021:

• 98 artículos científicos.
• 24 libros.
• 5 capítulos de libro.
• 65 productos de divulgación.
• 27 productos del vínculo 

investigación-docencia.
• 4 datos primarios de las 

investigaciones.
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78%

11%

Porcentaje de libros interdisciplinarios, 2021.

DCBI DCSH Campus Virtual
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Porcentaje de capítulos de libro interdisciplinarios. 2021.
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Porcentaje de articulos científicos interdisciplinarios.

PDL: 30% de los productos de ICI son interdisciplinarios.
2021: 32% de los productos lo cumplen. 
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Productos de ICI 

13 libros publicados:
15% en colaboración con otra IES. 

42 capítulos en libro:
24% en colaboración con otra IES.

99 artículos científicos:
62% en colaboración con otra IES.

PDL: 15% de los productos de ICI en colaboración con otras IES.
2021: 47% de los productos lo cumplen. 

El alto porcentaje de productos de ICI
que resultan de la colaboración con
otras IES indican una importante
participación del profesorado en redes
de investigación.

DCBS:
• 1 PTC en la Academia Mexicana de

Ciencias.
• 1. PTC Premio Estatal de Ciencia y

Tecnología.

Queda pendiente establecer el
mecanismo para seguimiento.
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Participación de alumnos/egresados

División de Ciencias Básicas e Ingeniería:
• La egresada María Teresa Terrón Hernández, de la IRH, obtuvo el primer lugar del Premio Estatal de la Contraloría

Social del Gobierno del Estado de México, en la categoría “Acciones de Vigilancia Ciudadana en la Gestión Pública”.
Trabajo: Resignificando la participación ciudadana como eje transversal de la gestión pública en materia de
transparencia, rendición de cuentas y combate a la corrupción en el Estado de México.

División de Ciencias Biológicas y de la Salud:
• Dos proyectos terminales de la LPB participaron en el XXI Simposio del Departamento de Ciencias de la Salud,

organizado por la UAM-I.
• Alumnado de la LBA y la LCTA participó en la publicación de tres artículos de investigación.

Queda pendiente establecer el mecanismo adecuado para el seguimiento a la participación.

Participación de egresados y egresadas en ICI 
PDL: 20% recibe crédito en los productos del trabajo.
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AÑO División CONACyT SEP Convenios TOTAL

2021

DCBI $                          - $                          - $                 50,000 $                50,000 
DCBS $               262,000 $               212,000 $                          - $              474,000 
DCSH $                          - $                          - $               194,880 $              194,880 
Total $               262,000 $               212,000 $               244,880 $              718,880 

Financiamiento externo
PDL: 10% en 2024.
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Histórico del financiamiento externo, UAM – Lerma. 

CONACyT SEP Convenios TOTAL

2% respecto del
presupuesto asignado a las
Divisiones Académicas:

• DCBI: 0.9%.
• DCBS: 8.3%.
• DCSH: 3.5%.
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Plazas académicas

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

5 8
16 19 19 19 23 23 27 27 27 29

7
10

18
21 21 20

22 22
22 27 27 28

5
8

16

25 25 25
29 33

33
36 37 37

Plazas UAM-Lerma por División.

DCBI DCBS DCSH

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

DPP DRT DSIC DCAM DCAL DCSA DAH DEC DPS

DCBI DCBS DCSH

Plazas UAM-L por Departamento.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

PDL: Número mínimo de PTC por Departamento: 30 en 2024.

Mínimo: 7 PTC IN
VE

ST
IG

AC
IÓ

N
, C

RE
AC

IÓ
N

 E
 IN

N
O

VA
CI

Ó
N





PR
ES

ER
VA

CI
Ó

N
 Y

 D
IF

U
SI

Ó
N

 D
E 

LA
 C

U
LT

U
RA

División de Ciencias Básicas e Ingeniería:
• 50 eventos de divulgación científica y tecnológica.

División de Ciencias Biológica y de la Salud:
• 73 eventos de divulgación científica y tecnológica.

División de Ciencias Sociales y Humanidades:
• 5 eventos de artes visuales.
• 6 eventos de artes escénicas. 
• 131 eventos de divulgación científica y tecnológica.

Coordinación de Cultura y Extensión Universitaria:
• 2 eventos de artes visuales.
• 16 eventos de artes escénicas.

Coordinación de Bienestar Universitario y Género: 
• 4 eventos de divulgación científica y tecnológica. 

Cultura y difusión
PDL: 20 en 2024.
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Exposiciones y eventos artísticos



Revista electrónica “An@Lítica”, cuatro número publicados (Open Journal System).

Medios de difusión 
Ngu, tres número en 2021.

993 publicaciones.

882 publicaciones.

37 publicaciones.

518 publicaciones.

44 enlaces y entrevistas.
Participación en “Horas de Vuelo”,
30 minutos todos los viernes.

17 notas publicadas.
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Diplomados
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PDL: 3 en 2024.

• 14 participantes.
• 150 horas.
• En colaboración con el Consejo de Investigación y

Evaluación de la Política Social del Estado de México.

• 15 participantes.
• 70 horas.
• En colaboración con el Centro

Francés de Estudios Mexicanos y
Centro-Americanos y la Ecole
Urbaine de Lyon.

• 25 participantes.
• En colaboración con Samsung

Innovation Campus.



Unidad Lerma
• Consejo Editorial (pendiente retomar trabajos).

División de Ciencias Básicas e Ingeniería
• Consejo Editorial (miembros ratificados en la sesión 105 del CDDCBI).
• Comité Editorial de publicaciones no periódicas (miembros ratificados en la sesión 105 CDDCBI).
• Lineamientos de operación, líneas editoriales y Programa Operativo Anual del Consejo Editorial.

División de Ciencias Biológicas y de la Salud
• Consejo Editorial (miembros ratificados en la sesión 01.20 CDDCBS).
• En formulación Políticas editoriales y Lineamientos Editoriales.

División de Ciencias Sociales y Humanidades
• Consejo Editorial (miembros ratificados en la sesión 103 del CDDCSH).
• Comité Editorial publicaciones no periódicas.
• Comité Editorial publicaciones periódicas.
• Sesión 119 del CD, ratificación de la Coordinadora General del Consejo Editorial.
• Sesión 119, Modificación a los Lineamientos para integración y funcionamiento del Consejo y los Comités Editoriales.
• Sesión 134, ratificación de los integrantes externos del Consejo Editorial.
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Consejos y Comités Editoriales
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PDL: 10% en 2024.

22% respecto del egreso.

14% respecto del egreso.
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PDL: 10% en 2024.

17% respecto del egreso.

7% respecto del egreso.
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PDL: igual al número del alumnado en movilidad.

200% respecto del alumnado en 
movilidad nacional en 2021.

Internacional 2021
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70%30%
471% respecto del alumnado en 
movilidad internacional en 2021.
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División de Ciencias Biológicas y de la Salud:

• 1 profesor de estancia en la Universidad e Alicante, España.
• 1 profesor de estancia en la Universidad de Saarland, Alemania.

Las restricciones impuestas por la emergencia sanitaria, entre ellas el cierre total de
instituciones de educación superior, dificultaron la participación del profesorado en
estancias a nivel nacional e internacional, así como la recepción de profesorado de
otras instituciones.
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Movilidad del profesorado
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Servicio social

Proyectos vigentes

62
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PÚBLICO PRIVADO EN LA UAM

Alumnado que concluyó su servicio social, 2021.

DCBI DCBS DCSH

Alumnado que 
concluyó SS en 2021

69

64%36%
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35%

65%

Estudios posteriores a la licenciatura.

Sí No

85%

15%

Buscó trabajo activamente.

Sí No

40%

26%

16%

8%

5%

5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Menos de 6 meses

6 meses a 1 año

1 año 1 día a 2 años

Más de dos años

Ya tenía empleo

No ha encontrado

Tiempo para conseguir empleo.

Universo (N)

52
Muestra (n)

41

30%

40%

10% 10% 10%
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35%

40%

45%

Escasa experiencia laboral Carrera poco conocida Ofertas poco atractivas Carencia de vacantes Perfil asociado

Dificultades para conseguir empleo.

Seguimiento posterior al Egreso



SE
RV

IC
IO

 Y
 V

IN
CU

LA
CI

Ó
N

 C
O

N
 L

A 
SO

CI
ED

AD

Seguimiento posterior al Egreso
Universo (N)

52
Muestra (n)

41

Aceptación de la carrera en el mercado 
laboral

38.2%

Habilidades como idiomas, computación, 
conocimientos especializados

64.7%
Prestigio de la UAM

35.3%

Factores que influyeron en la obtención del empleo 
(en función de la frecuencia).

25%

17%
58%

Nivel de coincidencia del empleo con los estudios.

Baja coincidencia Nula coincidencia Total coincidencia

3.7%

33.3%

63.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Alta
dirección

Mando
medio

Nivel
operativo

Nivel jerárquico en el empleo.

3.7%

40.7%

25.9%

25.9%

3.7%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

<= $4,999.00

$5,000.00 - $9,999.00

$10,000.00 - $14,999.00

$15,000.00 - $19,999.00

>= $20,000.00

Ingreso mensual neto.





Consejo Académico:

• Criterios para la dictaminación y armonización de las propuestas de creación, modificación y
adecuación de planes y programas de estudio de licenciatura de la Unidad Lerma, (modificación).

Consejo Divisional de la DCBI:

• Lineamientos particulares para la presentación, aprobación, evaluación y supresión de los proyectos
de investigación de la DCBI, (modificación).

• Lineamientos para la presentación, evaluación y aprobación de proyectos de servicio social de la DCBI,
(modificación).

Consejo Divisional de la DCSH:

Lineamientos editoriales para la integración y funcionamiento del consejo y comités editoriales de la
DCSH de la Universidad Autónoma Metropolitana Unidad Lerma, (modificación).
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Lineamientos y Criterios
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Estímulos al profesorado
PREMIO A LA DOCENCIA

2021
DCBI Dra. Blanca Rafaela Silva López
DCBS Dr. Silvestre de Jesús Alavez Espidio

DCSH
Dra. Julieta Martínez Cuero

Dr. Raúl Hernández Mar

Beca de 
Reconocimiento a la 

Carrera Docente

55

64%36%

29%

33%

42%

71%

67%

58%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

DCBI

DCBS

DCSH

Profesorado con Beca de Reconocimiento a la Carrera Docente, 2021.

Masculino Femenino



• Jornada por la equidad 2021:
- Taller “Ciberacoso”.
- Taller “Condón femenino”.

• Jornada Universitaria por una vida libre de violencia 2021: 
- Taller “Desaparición de mujeres y niñas en México ¿Qué hacer ante una desaparición?”.

• Jornada por la salud sexual y reproductiva:
- Taller “Erradicación de la homofobia en la comunidad universitaria”.

• Campaña de vacunación contra influenza estacionaria; 152 integrantes de la comunidad universitaria. 

• Canalización de 21 integrantes de la comunidad universitaria con instancias de orientación psicopedagógica. 

• Grupo de Apoyo COVID, en colaboración con la Licenciatura en Psicología Biomédica: 20 integrantes de la 
comunidad universitaria. 

Desarrollo saludable de la comunidad universitaria
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Desarrollo saludable de la comunidad universitaria
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3,045 
Box lunch

Noviembre-diciembre
(101 diarios). 

2 
Máquinas 

expendedoras
(café y botanas).

140 
Usuarios 

(capacidad del comedor).

3 
Canchas 

deportivas
(3,307 m²).

3 
Acondicionamiento 

físico
(Vía YouTube y Zoom).



Apoyo a la comunidad universitaria
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477 
Computadoras
Servicio al alumnado. 

27 
Tabletas 

electrónicas
(apoyo PEER).

67% 
Bibliografía 
disponible 

(DCBI, con respecto a los 
programas de estudios).

59%
Bibliografía 
disponible

(DCBS, con respecto a los 
programas de estudios).

58% 
Bibliografía 
disponible

(DCSH, con respecto a los 
programas de estudio).



Becas para el alumnado

De Excelencia

61

77%23%

Alumnado activo

1,602

De Servicio Social

33

67%33%

Para estudio de 
lenguas extranjeras 

(nacional)

56

73%27%

Para estudio de 
lenguas extranjeras 

(internacional)

2

66%34%

Para continuación de 
estudios

375

50%50%
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Comisión encargada de proponer instructivos para regular el uso de los servicios e instalaciones en la 
Unidad Lerma. 

Cuatro instructivos aprobados en 2021: 

• Instructivo de Actividades Deportivas de la Unidad Lerma.
• Instructivo para los Servicios de Alimentos en la Unidad Lerma.
• Instructivo para el Servicio Interno de Transporte de la Unidad Lerma.
• Instructivo para el Uso de Estacionamientos de la Unidad Lerma.

Se cubre el 100% de los servicios que se prestan hasta el momento en la Unidad. 

Instructivos aprobados
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En 2021 se desarrolló la convocatoria para el proceso de 
designación de cuatro Jefaturas de Departamento.

• Departamento de Procesos Productivos (DCBI).
• Departamento de Recursos de la Tierra (DCBI).
• Departamento de Ciencias de la Alimentación (DCBS).
• Departamento de Estudios Culturales (DCSH).
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Dr. José Francisco Flores Pedroche 01-oct-09 30-seo-13
Dr. Emilio Sordo Zabay 03-jun-14 02-jun-18
Dr. José Mariano García Garibay 03-jun-18 02-jun-22
Dr. Homero Jiménez Rabiela 19-nov-09 18-nov-13
Dr. Gabriel Soto Cortés 11-jul-14 10-jul-18
Dr. Edgar López Glaván 11-jul-18 10-jul-22
Dr. Philipp von Bülow 16-ene-12 15-ene-16
Dr. Gerardo Abel Laguna Sánchez 25-nov-16 24-nov-20
Dr. Daniel Librado Martínez Vázquez
Dr. Manuel Muñoz Gómez 28-may-21 Renunció
Dr. Victor Eduardo Quiroz Velázquez 08-oct-21 07-oct-25
Dr. Ernesto Hernández Zapata 16-jun-11 15-jun-15
Dr. Ricardo Beristaín Cardoso 16-jun-15 15-jun-19
Dr. Yuri Reyes Mercado 14-nov-17 13-nov-21
Dr. José Luis Salazar Laureles 14-nov-21 13-nov-25
Dr. Francisco Pérez Martínez 16-ene-12 15-ene-16
Dr. Jacobo Sandoval Gutiérrez 16-ene-16 15-ene-20
Dr. Guillermo López Maldonado 13-mzo-20 12-mzo-24
Dr. Mariano García Garibay 19-nov-09 18-nov-13
Dra. Rina María González Cervantes 30-sep-14 29-sep-18
Dr. Gustavo Pacheco López 30-sep-18 29-sep-22
Dr. Rurik Hermann List Sánchez 16-may-11 15-may-15
Dr. José Cuauhtémoc Chávez Tovar 16-may-15 15-may-19
Dr. Helliot Zarza Villanueva 05-jul-19 04-jul-23
Dr. Genaro Cvabodni Miranda de la Lama 01-jun-12 31-may-16
Dra. Rosy Gabriela Cruz Monterrosa 01-jun-16 31-may-20
Dr. Adolfo Armando Rayas Amor
Dr. Adolfo Armando Rayas Amor 31-may-21 30-may-25
Dr. Gustavo Pacheco López 17-sep-11 16-sep-15
Dr. Silvestre de Jesús Alavez Espidio 17-sep-15 16-sep-19
Dra. Kioko Rubí Guzmán Ramos 17-sep-19 16-sep-23
Dra. Patricia Gazcon Muro 19-nov-09 18-nov-13
Dr. Pablo Castro Domingo 14-oct-14 13-oct-18
Dra. Mónica Francisca Benítez Dávila 14-oct-18 13-oct-22
Dra. Mónica Francisca Benítez Dávila 03-oct-11 02-oct-15
Dra. Luz María Sánchez Cardona 03-oct-15 02-oct-19
Dr. Hugo Solís García 03-oct-19 02-oct-23
Dra. Gladys Ortiz Henderson 01-jun-12 31-may-16
Mtro. Daniel Hernández Gutiérrez 01-jun-16 31-may-20
Dr. Santiago Alonso Palmas Pérez
Dra. Mitzi Danae Morales Montes 13-ago-21 12-ago-25
Dr. Natal Alejandro Martínez González 16-may-11 15-may-15
Dr. Manuel Lara Caballero 16-may-15 15-may-19
Dra. Alma Patricia de León Calderón 06-noc-19 05-nov-23

RUL Rectoría de Unidad

Dirección de División

DCBI

Jefatura del Departamento de Sistemas de 
Información y Comunicaciones

Jefatura del Departamento de Procesos 
Productivos

Jefatura del Departamento de Recursos de la 
Tierra

DCBS

Jefatura del Departamento de Artes y 
Humanidades

Jefatura del Departamento de Procesos 
Sociales

DCSH

Dirección de División

Dirección de División

Jefatura del Departamento de Ciencias 
Ambientales

Encargado

Encargado

Encargado

Jefatura del Departamento de Ciencias de la 
Salud

Jefatura del Departamento de Ciencias de la 
Alimentación

Jefatura del Departamento de Estudios 
Culturales
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• 34 procesos vigentes y validados, queda pendiente la incorporación de las Divisiones al SGC. 
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Sistema de Gestión de la Calidad



• $3,100,000.00 dentro del Presupuesto de Egresos 2021: 

- $2,100,000.00 para equipar laboratorios en las Divisiones Académicas.

- $1,100,000.00 Equipamiento del Auditorio localizado en la planta baja del edifico P. 

Acciones en materia de infraestructura
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Proyecto para el Equipamiento de Espacios de Investigación, Creación e Innovación y 
del Auditorio de la planta baja del edificio P (PELICIA). 



• Continuación de obras en los edificios O y P: comenzaron los trabajos para la habilitación
de 13 aulas híbridas, los recurso para el equipamiento tecnológico se integraron en el
Presupuesto de Egresos 2022. Destaca el hecho de que la solución tecnológica fue
diseñada por las coordinaciones de Servicios de Información y Comunicaciones y la de
Infraestructura y Gestión Ambiental.

• Habilitación tecnológica del auditorio localizado en la planta baja del edificio P, hoy sala
de Consejo Académico. El diseño e implementación de la solución tecnológica estuvo a
cargo de la Coordinación de Servicios de Información y Comunicaciones, sin necesidad
de contratar proveedores externos.

Acciones en materia de infraestructura
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• Programa de adquisiciones de vehículos para renovación del parque utilitario. 

• Construcción del Centro de Investigación y Formación Experimental de la UAM Lerma.

• Construcción de la cerca perimetral del predio de la UAM Lerma.

• Construcción del Circuito vial y peatonal, primera etapa de la Unidad Lerma. 

Gestión externa en materia de infraestructura
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Proyectos y programas de inversión evaluados favorablemente por la SHyCP: 

Posibilitarían obtener $413,662,052.00 y continuar con el crecimiento de la Unidad. 



• Comisión encargada de revisar los avances del Plan de Desarrollo de la Unidad Lerma
para el periodo 2015-2024; analizar las condiciones actuales para su implementación;
proponer ajustes a las metas y estrategias, y proponer las posibles líneas generales de
acción para el horizonte 2030.

• Comisión encargada de revisar los documentos y condiciones en que se integra el
anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos 2022 de la Unidad Lerma, a fin de
contar con mayores elementos para su aprobación.

Planeación y presupuesto
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Estado actual de la Unidad
Personal en puestos de Gestión en colaboración directa con el Rector de Unidad

Cargo Persona Nombramiento

Secretario de Unidad Ing. Darío Guaycochea Guglielmi 3-jun-2018

Director de CBI Dr. Edgar Galván López 11-jul-2018

Director de CBS Dr. Gustavo Pacheco López 30-sep-2018

Directora de CSH Dra. Mónica Benitez Dávila 14-Oct-2018

Jefe de la OPII Mtro. Apolo González Martínez

Secretaria Particular Lic. Alma Delia Vargas Alamilla *

Asistente Administrativa Lic. Silvia Trampe Macedo

Coordinación de Enlace Académico Lic. Angélica Castillo Salazar *

Coordinación de Vinculación Dra. Lydia Paredes Gutiérrez *

Coordinación de Cultura y Extensión Universitaria Sr. David Rodríguez Zavala

Coordinación de Campus Virtual Dra. Rafaela Blanca Silva López

Coordinación de Bienestar Universitario y Género Dra. Raquel Güereca Torres

Coordinación de Tronco Interdivisional de Formación 
Interdisciplinaria (TIFI)

Dra. Lidia Blásquez Martínez

*Cambio en la gestión actual



Planta docente
100% TC, 93% doctorado (57% UAM), 60% SNI/SNC (38% UAM) 



Estado actual de la Unidad
Nueve licenciaturas, un posgrado operando y dos en vías de aprobación

Ciencias Básicas e Ingeniería Ciencias Biológicas y de la 
Salud

Ciencias Sociales y 
Humanidades

Ingeniería en Recursos 
Hídricos 

Biología Ambiental Políticas Públicas

Ingeniería en Sistemas 
Mecatrónicos Industriales 

Ciencia y Tecnología de los 
Alimentos 

Arte y Comunicación Digitales

Ingeniería en Computación y 
Telecomunicaciones*

Psicología Biomédica Educación y Tecnologías 
Digitales**

Doctorado en Ciencias 
Biológicas y de la Salud

*También ofrecido en modalidad semipresencial a partir de 19-O
** También ofrecido en modalidad semipresencial a partir de 20-O

Posibilidad de nuevas plazas académicas para 2022



Recursos
• Plan de Desarrollo de la Unidad Lerma 2015-2024, cimentado en 

un amplio consenso de la comunidad: el hilo conductor que 
orienta las acciones de la Unidad.

• Equipo de trabajo
 Secretaría de la Unidad y la Coordinaciones de Secretaría
 Directores de División y estructuras divisionales
 Coordinaciones y oficinas de apoyo de la Rectoría

• Apoyo de la UAM en su conjunto, el Rector General, Secretario 
General, Coordinaciones Generales y los Rectores de Unidades.



Estado actual de la Unidad

Desde 2018-O aulas ligeras 2 con una mejora significativa en infraestructura: 
 aulas 50% incremento en asientos. 
 laboratorios de docencia e investigación, bioterio, sala de cómputo (100% incremento), biblioteca (70% más área), 

cafetería y kiosco, salas de juntas, subestación eléctrica, nodos y wifi.
A fines de 2018 se adjudicaron los trabajos para completar el 60 % de los edificios O y P
 Seis empresas: edificio O, edificio P, fachadas, infraestructura exterior, cableado estructurado y equipos de 

telecomunicaciones
 11 aulas teóricas, 4 aulas isópticas, 6 aulas de cómputo, 700 asientos para alumnos, 43 cubículos para profesores, 

oficinas, salas de reunión, salas de consejos y usos múltiples, bodegas, acervo artístico, estacionamiento, sites. 
 En diciembre de 2019 se realizó la mudanza de las oficinas de Rectoría, Secretaría y Divisiones, desde las oficinas 

temporales que se rentaban en el Centro de Lerma.
 En 2020-2021 la Rectoría General y la Secretaría General asignó 16 mdp para continuar con los trabajos; 

incluyen cubículos y oficinas para profesores, jefes de departamento y coordinadores.
Para 2022 existe un presupuesto adicional (fondos financieros) aprobado por Colegio Académico de 37mdp 
Se han presentado a la Unidad de Inversiones de la SHCP varios proyectos, entre los que destacan tres con 

número de cartera: construcción de un nuevo edificio (Centro de Investigación y Formación Experimental –
CIFE-) y construcción de una barda perimetral de rejacero y Construcción del Circuito vial y peatonal

Reestructuración del plan maestro de construcción de la Unidad.

Construcción de espacios



Estado actual de la Unidad Construir un ambiente laboral amigable y 
respetuoso, libre de violencia de género, 

homofobia y cualquier otra forma de 
discriminación y acoso.

• Protocolo para la prevención, atención y erradicación de la violencia de género de la Universidad Autónoma
Metropolitana, Unidad Lerma (CA Sesión 91, 11-jul-2019).

• Código de Ética de la Universidad Autónoma Metropolitana, Unidad Lerma (CA Sesión 91, 11-jul-2019).
• Iniciativa presentada al Colegio Académico para la reforma al Reglamento de alumnos, a fin de incluir la violencia de

género (CA Sesión 91, 11 de julio de 2019).
• Comisión de Inclusión del Rector de Unidad y Observatorio de Discapacidades en la Región de Lerma
• Acercamiento con grupos de otras Unidades y con la Defensoría de Derechos Universitarios para crear políticas

transversales de inclusión
• Participación en comisiones de Colegio Académico en temas de equidad de género: Coordinación de Bienestar 

Universitario y Género
• Atención de víctimas de violencia: acondicionamiento de espacio, acompañamiento de víctimas y apoyo 

psicológico: Coordinación de Bienestar Universitario y Género, Secretaría y Abogado Delegado
• Seguridad interior y exterior: cámaras de vigilancia, comunicación permanente con seguridad pública, transporte, 

programa de sendero seguro: Secretaría, Coordinación de Bienestar Universitario y Género y Abogado Delegado.



• Robustecimiento de las plataformas para educación virtual
• Crecimiento en servidores institucionales
• Correos electrónicos y licencias institucionales: plataforma de Google, G suite
• Adquisición de nuevas licencias de zoom (150 para Lerma)
• Apoyo, soporte y solución de problemas técnicos de manera permante a profesores 

y alumnos en el manejo de los medios remotos de comunicación
• Mantenimiento, migración y depuración de las plataformas institucionales de apoyo 

a la docencia 
• Creación de aulas virtuales, creación de baterías de exámenes, objetos digitales de 

aprendizaje.
• Promoción y apoyo para el uso de la BIDIUAM
• Proyectores en todas las aulas
• Habilitación de 12 aulas híbridas

Fortalecimiento de la infraestructura informática 
de la UAM



• Se han firmado convenios de colaboració de investigación: donación de un equipo de 
laboratorio, proyectos con la UNAM, Secretaría de la Defensa Nacional, proyectos de 
financiamiento con la Fundación Río Arronte, Proyecto del Observatorio Laboral con el 
Solidarity Center (EUA)

• Seguimiento a proyectos vigentes con CONACyT, COMECyT, SEP: informes, renovaciones
• Participación en foros, consejos consultivos y convenios con los gobiernos municipal y 

estatal: Jurado en la Presea Estado de México, Consejo Consultivo de Desarrollo Urbano y 
Metropolitano, Grupo Plural de la Reforma Política y Constitucional del Poder Legislativo 
del Estado de México, Creación de Observatorios de Desarrollo Metropolitano, Consejo del 
Comité de Productividad (Desarrollo Económico), Consejo Consultivo del Programa 
Segunda Oportunidad (ONU mujeres), Proyecto “Redes EDOMEX.

Actividades de Vinculación



• Orquesta de Cuerda de la UAM Lerma
• Participación activa en el Festival Cultural Martín Reolín Barejón
• Exposiciones de obras plásticas y escénicas
• Galerías virtuales con la obra de: Leonora Carrington, José Luis 

Cuevas, Adolfo Mexiac, Vicente Rojo, Francisco Quintanar, Sergio 
Sánchez y Rafael Cauduro

• Conciertos de música de diferentes géneros con distintos 
intérpretes: guitarra, violín, música mexicana, jazz, flamenco, 
piano y violonchelo

• Videos de lecciones de guitarra e ingeniería de papel

Actividades Culturales



• Sesiones de los Consejos Académicos y Consejos Divisionales
• Formulación de los Programas Operativos Anuales y proyectos 

de presupuesto
• Sistema de Gestión de Calidad de la Unidad con apoyo de 

Campus Virtual
• Continuidad a los mantenimientos de infraestructura y equipos 

de la Unidad Lerma.

Actividades Administrativas y Académico-Administrativas



Retos

• Plantilla académica insuficiente
• Incrementar la demanda de aspirantes.
• Mejorar la infraestructura para investigación y docencia.
• Incrementar el espacio construido.
• Construir un ambiente laboral amigable y respetuoso, libre de violencia de 

género, homofobia y cualquier otra forma de discriminación y acoso.
• Mejorar los procedimientos administrativos en apoyo de las actividades 

académicas.
• Fortalecer la investigación colaborativa e interdisciplinaria.
• Establecer vínculos con la comunidad vecina y coadyuvar en su desarrollo social 

y cultural.
• Dar seguimiento y fomentar la participación de los egresados.



Gracias por su atención
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