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El Informe de Actividades del Rector de la Unidad Lerma se alinea
con el Plan de Desarrollo de la Unidad Lerma 2015-2024:

Servicioy
vinculacion
con la institucional
sociedad

Investigacion,
Docencia creacion e
innovacion

La intencidon es comunicar el avance en las estrategias y
metas que conforman los objetivos estratégicos.

Se elabord con base en la informacion proporcionada por
las areas encargadas del seguimiento al PDL.



Informe sobre el avance y los retos asociado a cada una de las
metas gque conforman los 50 objetivos estratégicos del PDL .

Se acompafna de un libro de Excel que contiene la informacion
proporcionada por las areas encargadas del seguimiento a las
estrategias y metas del PDL. En este documento se desarrolla cada
uno de los indicadores.

Este anexo estadistico, contiene informacidn necesaria para
desarrollar los indicadores y aquella considerada de utilidad por la
comunidad universitaria.
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Aspirantes

Total Aspirantes por Plan de Estudios y sexo, 2021. Aspirantes por Divisién Académica y sexo, 2021.
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Admision

28% respecto al nUmero de

aspirantes
Total Admision por Plan de Estudios y sexo, 2021.
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Inscripcion a nuevo ingreso

PDL: 80% respecto a la admision.

Total Inscripcion a nuevo ingreso por Plan de Estudios y sexo, 2021. Inscripcién a nuevo ingreso por Division Académica y sexo, 2021.
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Promedio de inscripcién a nuevo ingreso por Licenciatura UAM — Lerma.

Inscripcién a nuevo ingreso, UAM Lerma, historico.
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50% del alumnado de nuevo ingreso contestd un cuestionario electrénico que permite conocer que el 28% aprobd examen de admision en otra IES.
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Alumnado con actividad académica

Total Alumnado con actividad académica por Plan de Estudios y sexo, 2021. Alumnado con actividad académica por Division y sexo, 2021.
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Alumnado con actividad académica UAM — Lerma, histdrico.
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Promedio de alumnado con actividad académica por Licenciatura UAM — Lerma.
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Doctorado en Ciencias Bioldgicas y de la Salud

PDL: 7% respecto al alumnado
activo en licenciatura.

Alumnado
activo

11

T

18%  82%

PDL: 0.67% respecto al
alumnado activo en
licenciatura.

* Cuenta ya con su primera egresada en 2021.

* 2alumnasy1alumno inscritos en la Unidad Xochimilco solicitaran su cambio a Lerma.
e 1 alumno solicitd su cambio a la Unidad Xochimilco.

* 1 baja definitiva.
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Oferta académica

Planes de Estudio:

e Licenciatura en Ingenieria en Recursos Hidricos (Adecuacién, en 2015).
e Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Mecatrdnicos Industriales (Operacion, 2018).
e Licenciatura en Ingenieria en Computacién y Telecomunicaciones (Operacién, 2017).

e Licenciatura en Bioldgica Ambiental (Adecuacion, 2021).
e Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (Adecuacién, 2021).

e Licenciatura en Psicologia Biomédica (Adecuacién, 2021).

e Licenciatura en Politicas Publicas (Adecuacion, 2022).

Adecuaciones en vigor a partir
del trimestre
22 —Invierno.

e Licenciatura en Arte y Comunicacion Digitales (Adecuacion, 2022).
e Licenciatura en Educacién y Tecnologias Digitales (Adecuacién, 2022).

Oferta en Posgrado:
* Doctorado en Ciencias Bioldgicas y de la Salud (Adecuacion, 2021).

En proceso de aprobacion:

* Maestria y Doctorado en Ciencias e Ingenieria (Colegio Académico, 2018).
* Maestria y Doctorado en Ciencias Sociales (Consejo Académico, 2021).
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Acreditaciones externas

Licenciatura en Ingenieria en Recurso Hidricos:

e Durante 2021 se comenzod con el proceso para la re-acreditacion ante CIEES, se espera concluir en el primer trimestre de 2022.

Licenciatura en Psicologia Biomédica:

e Opinion Técnico Académica Favorable con vigencia al 17 de febrero de 2027.

e Otorgada por la Secretaria de Salud y la Secretaria de Educacién Publica, a través de la Direccidon General de Calidad y Educacion en
Salud, apoyada por el Comité de Evaluacion (COVEA) de la Comisién Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para

la Salud (CIFRHS).

* Reconocimiento a la calidad y apertura de campos clinicos a nivel nacional durante la formacién académica del alumnado,
promoviendo asi su competencia practica en la atencidon de trastornos de salud mental.

Doctorado en Ciencias Biologicas y de la Salud:
e Registro dentro del Padrén Nacional de Posgrados, como Programa Consolidado y con una vigencia de 5 afios.
Licenciatura en Politicas Publicas:

* Inicid el proceso de recopilacion de documentos para someter a evaluacidon ante la Asociacion para la Acreditacion y Certificacion en
Ciencias Sociales A. C. Se espera concluir el proceso en el tercer trimestre de 2022.
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Alumnado Activo / Plazas Académicas

Alumnado AA/PA Plazas

Activo Académicas

1,602 17 94
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Horas Frente a Grupo

11.95

Horas Frente a Grupo por Plaza (Promedio Trimestral).
2015 m 2016 m 2017 m 2018 2019 2020 2021

Meta PDL

DCBI DCBS DCSH UAM-L

Se considera que cada hora frente a grupo implica otra de trabajo relacionado con el curso, por lo que la dedicacién para 2021, en promedio, seria de 24 horas.

Carga docente
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Calificaciones por
plaza académica

45

Numero de Calificaciones por Plaza (Promedio Trimestral).
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Reconocimiento PRODEP

PDL: 85% del profesorado

Total Profesorado de tiempo indeterminado y con reconocimiento PRODEP, 2021.
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Soporte virtual a la docencia

PEER - PROTEMM
* 100% de docencia a través de distintas plataformas virtuales.
Campus Virtual

e 130 espacios virtuales nuevos en Xahni, un total de 3,859 aulas virtuales.
* Migracion de 30 UEA a mas de 200 Objetos Digitales de Aprendizaje.

* Instalacion de Moodle como una herramienta mas de apoyo a la docencia.
e Atencidén a 2,574 usuarios.

Coordinacion de Enlace Académico

* Plataforma virtual de autoaprendizaje del idioma ingles, beneficiando a 403
integrantes del alumnado.

e 43 obtuvieron nivel B1y B2.

*  Pendiente identificar nivel de idioma con relacién al avance en créditos.
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Proyectos de investigacion, creacion e innovacion.

Proyectos de investigacion, creacién e innovacion, vigentes al 31 de diciembre.
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En el Anexo Estadistico se presenta el histérico de los proyectos de investigacion, creacidn e innovacion.
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AREAS DE INVESTIGACION

Areas de Investigacidn

12 aprobadas entre 2015y 2018.

Acuerdo Total Premio a las
Numero Fecha Nombre del Area Division| Departamento |Masculino|Femenino |, Areas de
CA-UAML integrantes .
Investigacion
. , L 2017
1 28-sep-2015 44.4 Al en Biologia de la Conservacion DCBS DCAM 8 2 10 2019
e e , . N 2018
2 17-feb-2016 50.5 Al Politica Publica, Economia, Sociedad y Territorio DCSH DPS 5 1 6 2020
. Al Sistemas de Informacion y Ciencias Computacionales Interdepartamental
3 15-jul-2016 52.3 S —— DCBI DPP / DSCI 8 2 10 2019
4 15-jul-2016 52.4 Al Fisiologia Integrativa y de Sistemas DCBS DCSA 3 1 4 2018
5 09-oct-2016 53.4 Al de Biociencia y Biotecnologia Agroalimentaria DCBS DCAL 3 2 5 2018
6 03-abr-2017 57.7 Al de Procesos Sociales, Politicos e Instituciones DCSH DPS 2 3 5 2019
7 15-jun-2017 60.3.1 |Al Practica como investigacion en las artes, transdisciplina y sonido DCSH DAH 2 1 3 2019
8 15-nov-2017 65.5.1 |Al de Estudios de Arte, Ciencia y Tecnologia DCSH DAH 1 3 4
9 26-feb-2018 69.3.1 |Al de Biotecnologia y Microbiologia Ambiental DCBS DCAM 3 2 5
10 19-jun-2018 73.5.1 |Al en Recursos Hidricos y Mecanica de Fluidos DCBI DRT 6 2 8
11 21-sep-2018 78.6.1 |Al en Nanomateriales y Biofisica Molecular DCBI DRT 5 0 5
12 03-dic-2018 86.9 Al en Estudios sobre Cultura Digital DCSH DESC 4 1 5

Vigentes al 31 de diciembre de 2021.

Area de Investigacion en Biomatematicas: aprobacion del dictamen respecto de la propuesta de creacién, Consejo Divisional DCBS,

sesion 13 (13.21), se aprobd su creacidn en la sesidon 117 del pasado 2 de marzo de 2022.
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CUERPOS ACADEMICOS

Cuerpos Académicos

7 vigentes.

Clave Grado Nombre Division Masculino Femenino Uizl
Integrantes
UAM-L-CA-1 Consolidado  |Politicas Publicas Economia, Sociedad y Territorio DCSH 4 0 4
., Gobernanza , Participacion Ciudadana, Cohesion y
-L-CA- E : ) . D 2
UAM-L-CA-4 glupee e Capital Social en los Ambitos Urbano y Rural CSH 3 >
UAM-L-CA-5 Consolidado  |Biociencia y Biotecnologia Agroalimentaria DCBS 2 2 4
UAM-L-CA-6 | En consolidacion [Ecologia y Conservacion de Vida Silvestre DCBS 3 1 4
UAM-L-CA-7 | Enformacién [Arte, Ciencia y Tecnologia DCSH 0 3 3
UAM-L-CA-9 | En consolidacidon [Fisiologia Integrativa y de Sistemas DCBS 3 1 4
UAM-L-CA-10| En formacidon |Exploraciones tecnoldgicas en las artes DCSH 2 1 3

Dos menos que en 2021, debido a la reduccion en las actividades de investigacion, creacidon e innovacion un
par de CA no lograron presentar la evidencia suficiente para mantener el registro.
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Profesorado con EDI

59

1

71% 29%

Profesorado de
tiempo
indeterminado

76

Estimulos institucionales

r————

- 77.6%

PDL: 75% del profesorado (EDI o equivalente).

Porcentaje de profesorado con EDI, por Divisién y sexo, 2021.
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PDL: 90% del profesorado (BAP o equivalente).
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Profesorado con
SNI/SNCA

7

Estimulos externos.

Profesorado con SNI Il o
superior

7
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Productos de ICI

PDL: 30% de los productos de ICI son interdisciplinarios.
2021: 32% de los productos lo cumplen.

7

99 articulos cientificos:
oy . .
Porcentaje de libros interdisciplinarios, 2021. 23% |nterd|SC|pI|nar|os.

13 libros publicados: -
70% interdisciplinarios. 1% 1%
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Porcentaje de articulos cientificos interdisciplinarios.

DCSH 35%
DCBS 61%
78%
DCBI 4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
MDCBI |wDCSH |l Campus Virtual

Porcentaje de capitulos de libro interdisciplinarios. 2021.

6% * 98 articulos cientificos.

e 24libros.
.......... e 5 capitulos de libro.
< e 65 productos de divulgacion.

42 capitulos en libro: 56%

. . e 27 productos del vinculo
38% interdisciplinarios.

investigacion-docencia.
e 4 datos primarios de las

investigaciones.
i DCBI DCBS DCSH



Productos de ICI

PDL: 15% de los productos de ICI en colaboracién con otras IES.

13 libros publicados:

15% en colaboracion con otra IES.

-

42 capitulos en libro:

24% en colaboracion con otra IES.

2021: 47% de los productos lo cumplen.

99 articulos cientificos:
62% en colaboracion con otra IES.

El alto porcentaje de productos de ICI
gue resultan de la colaboracién con
otras |ES indican wuna importante
participacion del profesorado en redes
de investigacion.

DCBS:

e 1 PTC en la Academia Mexicana de
Ciencias.

e 1. PTC Premio Estatal de Ciencia y
Tecnologia.

Queda pendiente  establecer el
mecanismo para seguimiento.
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Participacion de egresados y egresadas en ICl

PDL: 20% recibe crédito en los productos del trabajo.

Participacion de alumnos/egresados

Division de Ciencias Basicas e Ingenieria:

 La egresada Maria Teresa Terron Hernandez, de la IRH, obtuvo el primer lugar del Premio Estatal de la Contraloria
Social del Gobierno del Estado de México, en la categoria “Acciones de Vigilancia Ciudadana en la Gestidon Publica”.
Trabajo: Resignificando la participacion ciudadana como eje transversal de la gestion publica en materia de
transparencia, rendicion de cuentas y combate a la corrupcidn en el Estado de México.

Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud:

e Dos proyectos terminales de la LPB participaron en el XXI Simposio del Departamento de Ciencias de la Salud,
organizado por la UAM-I.

e Alumnado de la LBA y la LCTA participd en la publicacion de tres articulos de investigacion.

Queda pendiente establecer el mecanismo adecuado para el seguimiento a la participacion.

INVESTIGACION, CREACION E INNOVACION
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Financiamiento externo Z
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PDL: 10% en 2024. w

2% respecto del =2

presupuesto asignado a las "8

Divisién CONACyT Convenios . Divisiones Académicas: <

DCBI $ - $ - $ 50,000 $ 50,000 : o

2021 DCBS $ 262,000 $ 212,000 $ - $ 474,000 I * DCBI: 0.9%. =

DCSH $ - $ - $ 194,880  |$ 194,880 : * DCBS: 8.3%. o

Total $ 262,000 |$ 212,000 |$ 244,880 |$ 718,880 | _ _ _, * DCSH:3.5%. S
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Plazas académicas

PDL: Nimero minimo de PTC por Departamento: 30 en 2024.

o Plazas UAM-L por Departamento.
Plazas UAM-Lerma por Division.
18

16
14
6 37 Y 12 hememed Minimo: 7 PTC

33 10 e
29 33 ]

28 6
2 27 27

22 22 4 — ] ] ]

21 21 20

27 27 27 29
19 19 19 23 23 0

DPP DRT DsIC DCAM DCAL DCSA DAH DEC

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 DCBI DCBS DCSH

DCBI m DCBS mDCSH 2011 2012 w2013 L2014 =2015 w2016 E2017 =2018 ®2019 2020

H2021

DPS

7

7

7

INVESTIGACION, CREACION E INNOVACION



PRESERVACION

Y DIFUSIUN
N 1l




Cultura y difusion

PDL: 20 en 2024.

Division de Ciencias Basicas e Ingenieria:

e 50 eventos de divulgacion cientifica y tecnoldgica.

Division de Ciencias Bioldgica y de la Salud:

e 73 eventos de divulgacidn cientifica y tecnoldgica.

Division de Ciencias Sociales y Humanidades:
e 5 eventos de artes visuales.
e 6 eventos de artes escénicas.

e 131 eventos de divulgacion cientifica y tecnologica.

Coordinacion de Cultura y Extension Universitaria:
e 2 eventos de artes visuales.
e 16 eventos de artes escénicas.

Coordinacion de Bienestar Universitario y Género:
e 4 eventos de divulgacion cientifica y tecnoldgica.

7
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Exposiciones y eventos artisticos

7

PRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA

8-12SEPTIEMBRE 2021

DEPARTAMENTO ARTES Y HUMANIDADES UAM-L
URUGUAY 25

ARS ELECTRONICA 2021



Ngu, tres nimero en 2021.

*

Medios de difusion

v | |

993 publicaciones. i i i

v ; |

882 publicaciones.

v i

44 enlaces y entrevistas. 37 publicaciones. i
v

Participacion en “Horas de Vuelo”,
30 minutos todos los viernes.
A

uamradio

abierta al tiempo 94 1FM Semanario
v
17 notas publicadas.

Revista electrénica “An@Litica”, cuatro numero publicados (Open Journal System).

518 publicaciones.

uam

7
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Diplomados

-—-->

PDL: 3 en 2024.

v

15 participantes.

70 horas.

En colaboracion con el Centro
Francés de Estudios Mexicanos y
Centro-Americanos y la Ecole
Urbaine de Lyon.

25 participantes.
En colaboracion con Samsung
Innovation Campus.

14 participantes.

150 horas.

En colaboracién con el Consejo de Investigacion y
Evaluacidn de la Politica Social del Estado de México.

7
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Consejos y Comités Editoriales

Unidad Lerma
e Consejo Editorial (pendiente retomar trabajos).

Division de Ciencias Basicas e Ingenieria

e Consejo Editorial (miembros ratificados en la sesiéon 105 del CDDCBI).

e Comité Editorial de publicaciones no periddicas (miembros ratificados en la sesion 105 CDDCBI).
* Lineamientos de operacion, lineas editoriales y Programa Operativo Anual del Consejo Editorial.

7

PRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA

Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud
e Consejo Editorial (miembros ratificados en la sesidon 01.20 CDDCBS).
* En formulacion Politicas editoriales y Lineamientos Editoriales.

Division de Ciencias Sociales y Humanidades

* Consejo Editorial (miembros ratificados en la sesion 103 del CDDCSH).

e Comité Editorial publicaciones no periddicas.

e Comité Editorial publicaciones periddicas.

e Sesion 119 del CD, ratificacion de la Coordinadora General del Consejo Editorial.

e Sesion 119, Modificacion a los Lineamientos para integracion y funcionamiento del Consejo y los Comités Editoriales.
e Sesion 134, ratificacion de los integrantes externos del Consejo Editorial.
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Acumulado

94

%

28% 72%

22% respecto del egreso.

2018-2021
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90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
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PDL: 10% en 2024.

Movilidad nacional por Plan de Estudios y sexo, histdrico.
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Acumulado

72

@
‘ ||
44%  56%

17% respecto del egreso.

2018-2021

30

50% 50%

7% respecto del egreso.
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Movilidad internacional del alumnado

Movilidad internacional por Plan de Estudios y sexo, historico.

71%

PDL: 10% en 2024.

75% 77% e

64% 65%

29%

IRH
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Movilidad internacional por Divisién Académica y sexo,
histérico.
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Movilidad entrante

PDL: igual al numero del alumnado en movilidad.

Nacional 2021 » ) _ Movilidad entrante nacional por Divisién Académica y sexo,
Movilidad entrante nacional por Plan de Estudios y sexo, 2021. 2021

2 0 Lok 100% 100% 100% 100% S
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67% 67%
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Movilidad del profesorado

Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud:

e 1 profesor de estancia en la Universidad e Alicante, Espafa.
e 1 profesor de estancia en la Universidad de Saarland, Alemania.

Las restricciones impuestas por la emergencia sanitaria, entre ellas el cierre total de
instituciones de educacion superior, dificultaron la participacion del profesorado en
estancias a nivel nacional e internacional, asi como la recepcion de profesorado de
otras instituciones.

SERVICIO Y VINCULACION CON LA SOCIEDAD



Servicio social

Externos Alumnado que concluyé su servicio social, 2021. Alumnado que
Internos 60% concluyd SS en 2021

50% 50% 50%
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: , 36% 64%
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Estudios posteriores a la licenciatura.

35%

65%

u|Si w|/No

Buscé trabajo activamente.

15%

85%

u|Si w|No

Seguimiento posterior al Egreso

Universo (N)

52

No ha encontrado
Ya tenia empleo
Mas de dos afios

1 afio 1 dia a 2 afios
6 meses a 1 afio
Menos de 6 meses

0%

45%
40%
35%
30%
25%

30%

20%
15%
10%
5%
0%

Escasa experiencia laboral

Muestra (n)

41

Tiempo para conseguir empleo.
5%
5%
8%
16%
26%
40%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Dificultades para conseguir empleo.

40%

10% 10% 10%
Carrera poco conocida Ofertas poco atractivas Carencia de vacantes Perfil asociado
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Seguimiento posterior al Egreso

Universo (N) Muestra (n)

52 41

7
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Factores que influyeron en la obtencion del empleo
(en funcién de la frecuencia).

Habilidades como idiomas, computacion, Aceptacion de la carrera en el mercado Prestigio de la UAM
conocimientos especializados laboral

64.7% 38.2% 35.3%

Nivel de coincidencia del empleo con los estudios. Ingreso mensual neto.
Nivel jerdrquico en el empleo.

25% . >= $20,000.00 3.7%
Nivel
0,
operativo — 63.0%
$15,000.00 - $19,999.00 25.9%
Mando
se% medic I % ST DRSS 25:9%
17%
$5,000.00 - $9,999.00 40.7%
Alt
e i 3.7%
direccion
<= $4,999.00 3.7%

M Baja coincidencia Nula coincidencia M Total coincidencia
! 0% L0% 2028 30% 88 06T 0% 60% 0% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%






Lineamientos y Criterios

Consejo Académico:

e Criterios para la dictaminacion y armonizacion de las propuestas de creacion, modificacion vy
adecuacion de planes y programas de estudio de licenciatura de la Unidad Lerma, (modificacién).

Consejo Divisional de la DCBI:

 Lineamientos particulares para la presentacion, aprobacion, evaluacion y supresion de los proyectos
de investigacion de la DCBI, (modificacion).

 Lineamientos para la presentacion, evaluacion y aprobacion de proyectos de servicio social de la DCBI,
(modificacion).

Consejo Divisional de la DCSH:

Lineamientos editoriales para la integracion y funcionamiento del consejo y comités editoriales de la
DCSH de la Universidad Autonoma Metropolitana Unidad Lerma, (modificacidn).

APOYO INSTITUCIONAL



Beca de
Reconocimiento a la
Carrera Docente

55

1

36% 64%

Estimulos al profesorado

PREMIO A LA DOCENCIA
2021

DCBI Dra. Blanca Rafaela Silva Lépez
DCBS Dr. Silvestre de Jesus Alavez Espidio
Dra. Julieta Martinez Cuero
DCSH - -
Dr. Raul Hernandez Mar

Profesorado con Beca de Reconocimiento a la Carrera Docente, 2021.

[
DCSH

42%

R —— &
DCBS

33%

D —————— %
DCBI

29%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

H Masculino HFemenino

APOYO INSTITUCIONAL



Desarrollo saludable de la comunidad universitaria

Jornada por la equidad 2021
Taller “Ciberacoso”.
Taller “Conddén femenino”.

Jornada Universitaria por una vida libre de violencia 2021.:
Taller “Desaparicion de mujeres y niflas en México ¢ Qué hacer ante una desaparicion?”.

Jornada por la salud sexual y reproductiva:
Taller “Erradicacion de la homofobia en la comunidad universitaria”.

Campafa de vacunacion contra influenza estacionaria; 152 integrantes de la comunidad universitaria.

Canalizacion de 21 integrantes de la comunidad universitaria con instancias de orientacion psicopedagogica.

Grupo de Apoyo COVID, en colaboracién con la Licenciatura en Psicologia Biomédica: 20 integrantes de la
comunidad universitaria.

APOYO INSTITUCIONAL



3,045

Box lunch

Noviembre-diciembre
(101 diarios).

Desarrollo saludable de la comunidad universitaria

4

2 140 3 3
Maquinas Usuarios Canchas Acondicionamiento
expendedoras (capacidad del comedor). deportivas fisico
(3,307 m2). (Via YouTube y Zoom).

(café y botanas).
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477

Computadoras
Servicio al alumnado.

Apoyo a la comunidad universitaria

27 67% 59% 58%
Tabletas Bibliografia Bibliografia Bibliografia
electrdnicas disponible disponible disponible
(apoyo PEER). (DCBI, con respecto a los (DCBS, con respecto alos  (DCSH, con respecto a los
' programas de estudios). programas de estudio).

programas de estudios).
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Para continuacion de
estudios

375

34% 66%

De Excelencia

LRL.

23%

61

77%

Becas para el alumnado

Alumnado activo

1,602

Para estudio de
lenguas extranjeras
(nacional)

56

27%

73%

Para estudio de
lenguas extranjeras
De Servicio Social (internacional)

33 2

1

33% 67% 50% 50%

APOYO INSTITUCIONAL



Instructivos aprobados

Comision encargada de proponer instructivos para regular el uso de los servicios e instalaciones en |la
Unidad Lerma.

Cuatro instructivos aprobados en 2021:
e Instructivo de Actividades Deportivas de la Unidad Lerma.
e Instructivo para los Servicios de Alimentos en la Unidad Lerma.

e Instructivo para el Servicio Interno de Transporte de la Unidad Lerma.
e Instructivo para el Uso de Estacionamientos de la Unidad Lerma.

Se cubre el 100% de los servicios que se prestan hasta el momento en la Unidad.

APOYO INSTITUCIONAL



Y 4

Organos persona

les

En 2021 se desarrolld la convocatoria para el proceso de
designacion de cuatro Jefaturas de Departamento.

e Departamento de Procesos Productivos (DCBI).

e Departamento de Recursos de la Tierra (DCBI).

e Departamento de Ciencias de la Alimentaciéon (DCBS).
e Departamento de Estudios Culturales (DCSH).

Division Nombre Inicio
Dr. José Francisco Flores Pedroche 01-oct-09 | 30-seo-13
RUL Rectoria de Unidad Dr. Emilio Sordo Zabay 03-jun-14 | 02-jun-18
Dr. José Mariano Garcia Garibay 03-jun-18 | 02-jun-22
Dr. Homero Jiménez Rabiela 19-nov-09 | 18-nov-13
Direccion de Division Dr. Gabriel Soto Cortés 11-jul-14 | 10-jul-18
Dr. Edgar Lopez Glavan 11-jul-18 | 10-jul-22
Dr. Philipp von Bilow 16-ene-12 | 15-ene-16
Dr. Gerardo Abel Laguna Sanchez 25-nov-16 | 24-nov-20
Jefatura del Departamento de Procesos — = =
Productivos Dr. Daniel Librado Martinez Vazquez Encargado
- ManuglLMufioz GOMEZey  wem  wem s Renungid
DCBI Dr. Victor Eduardo Quiroz Velazquez 08-oct-21 | 07-oct-25 |
Dr. Eﬁesto_Hemnc'EZaﬁta_ = %—jmll 15—Tm—ﬁ
Jefatura del Departamento de Recursos de la |Dr. Ricardo Beristain Cardoso 16-jun-15 | 15-jun-19
Tierra 'DJ' W WSM‘?V@O - s s . J-‘“fm‘lL- 1ﬁovm
Dr. José Luis Salazar Laureles 14-nov-21 | 13-nov-25 |
. Br. Francisco Perez Martinez | T6-ene-12 ] 15-ene-16
Jefatura del Departamento de Sistemas de =
L. .. Dr. Jacobo Sandoval Gutiérrez 16-ene-16 | 15-ene-20
Informacién y Comunicaciones - —
Dr. Guillermo Lépez Maldonado 13-mz0-20 | 12-mzo-24
Dr. Mariano Garcia Garibay 19-nov-09 | 18-nov-13
Direccion de Division Dra. Rina Maria Gonzalez Cervantes 30-sep-14 | 29-sep-18
Dr. Gustavo Pacheco Lépez 30-sep-18 | 29-sep-22
Dr. i Li 3 16- -11] 15- -1
Jefatura del Departamento de Ciencias L Run,k Hermarm Ist Sa{mchez 6-may >-may-15
. Dr. José Cuauhtémoc Chavez Tovar 16-may-15 | 15-may-19
Ambientales . " - ~
Dr. Helliot Zarza Villanueva 05-jul-19 | 04-jul-23
DCBS Dr. Genaro Cvabodni Miranda de la Lama 01-jun-12 | 31-may-16
Jefatura del Departamento de Ciencias de la |Dra. Rosy Gabriela Cruz Monterrosa 01-jun-16 | 31-may-20
Alimentacion AdoIfQ.ArmandoRAVASAMOL e s |mew  weENGRBAMD,
Dr. Adolfo Armando Rayas Amor 31-may-21 30-may-25
Jefatura del Departamento de Ciencias de la L @tavo Pamec;fopez — Y sep-1 16_sepT§
salud Dr. Silvestre de Jesus Alavez Espidio 17-sep-15 | 16-sep-19
Dra. Kioko Rubi Guzman Ramos 17-sep-19 | 16-sep-23
Dra. Patricia Gazcon Muro 19-nov-09 | 18-nov-13
Direccién de Divisién Dr. Pablo Castro Domingo 14-oct-14 | 13-oct-18
Dra. Ménica Francisca Benitez Davila 14-oct-18 | 13-oct-22
Dra. Mdnica Francisca Benitez Davila 03-oct-11 | 02-oct-15
Jefatura del Departamento de Artes y —
. Dra. Luz Maria Sdnchez Cardona 03-oct-15 | 02-oct-19
Humanidades = >
Dr. Hugo Solis Garcia 03-oct-19 | 02-oct-23
DCSH Dra. Gladys Ortiz Henderson 01-jun-12 | 31-may-16
Jefatura del Departamento de Estudios Mtro. Daniel Hernandez Gutiérrez 01-jun-16 | 31-may-20

Culturales

- Saptiagg Alanso.Balmas PELE?
Dra. Mitzi Danae Morales Montes

Jefatura del Departamento de Procesos
Sociales

13-ago-21

o e NGRLEAM0

12-ago-25

Dr. Natal Alejandro Martinez Gonzalez . | 16-may-11 | 15-may-15
Dr. Manuel Lara Caballero 16-may-15 | 15-may-19
Dra. Alma Patricia de Leén Calderon 06-noc-19 | 05-nov-23

APOYO INSTITUCIONAL



Sistema de Gestion de la Calidad

34 procesos vigentes y validados, queda pendiente la incorporacion de las Divisiones al SGC.

APOYO INSTITUCIONAL



Acciones en materia de infraestructura

Proyecto para el Equipamiento de Espacios de Investigacion, Creacion e Innovacion y
del Auditorio de la planta baja del edificio P (PELICIA).

$3,100,000.00 dentro del Presupuesto de Egresos 2021:
$2,100,000.00 para equipar laboratorios en las Divisiones Académicas.

$1,100,000.00 Equipamiento del Auditorio localizado en la planta baja del edifico P.

APOYO INSTITUCIONAL



Acciones en materia de infraestructura

Continuacion de obras en los edificios O y P: comenzaron los trabajos para la habilitacion
de 13 aulas hibridas, los recurso para el equipamiento tecnolégico se integraron en el
Presupuesto de Egresos 2022. Destaca el hecho de que la solucidn tecnoldgica fue
disefiada por las coordinaciones de Servicios de Informacién y Comunicaciones y la de
Infraestructura y Gestion Ambiental.

Habilitacion tecnolégica del auditorio localizado en la planta baja del edificio P, hoy sala
de Consejo Académico. El disefio e implementacion de la solucion tecnoldgica estuvo a
cargo de la Coordinacidon de Servicios de Informacién y Comunicaciones, sin necesidad
de contratar proveedores externos.

APOYO INSTITUCIONAL



Gestion externa en materia de infraestructura

Proyectos y programas de inversion evaluados favorablemente por la SHyCP:

Programa de adquisiciones de vehiculos para renovacion del parque utilitario.

Construccion del Centro de Investigacion y Formacién Experimental de la UAM Lerma.

Construccion de la cerca perimetral del predio de la UAM Lerma.

Construccion del Circuito vial y peatonal, primera etapa de la Unidad Lerma.

Posibilitarian obtener $413,662,052.00 y continuar con el crecimiento de la Unidad.

APOYO INSTITUCIONAL



Planeacidn y presupuesto

Comision encargada de revisar los avances del Plan de Desarrollo de la Unidad Lerma
para el periodo 2015-2024; analizar las condiciones actuales para su implementacion;
proponer ajustes a las metas y estrategias, y proponer las posibles lineas generales de
accion para el horizonte 2030.

Comision encargada de revisar los documentos y condiciones en que se integra el
anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos 2022 de la Unidad Lerma, a fin de
contar con mayores elementos para su aprobacion.

APOYO INSTITUCIONAL



Estado actual de la Unidad

Personal en puestos de Gestion en colaboracion directa con el Rector de Unidad

Secretario de Unidad

Director de CBI

Director de CBS

Directora de CSH

Jefe de la OPII

Secretaria Particular

Asistente Administrativa

Coordinacion de Enlace Académico

Coordinacion de Vinculacion

Coordinacion de Cultura y Extensidon Universitaria
Coordinacion de Campus Virtual

Coordinacion de Bienestar Universitario y Género

Coordinaciéon de Tronco Interdivisional de Formacion
Interdisciplinaria (TIFI)

Ing. Dario Guaycochea Guglielmi 3-jun-2018
Dr. Edgar Galvan Ldpez 11-jul-2018
Dr. Gustavo Pacheco Lopez 30-sep-2018
Dra. Monica Benitez Davila 14-Oct-2018
Mtro. Apolo Gonzalez Martinez
Lic. Alma Delia Vargas Alamilla
Lic. Silvia Trampe Macedo

Lic. Angélica Castillo Salazar
Dra. Lydia Paredes Gutiérrez

Sr. David Rodriguez Zavala

Dra. Rafaela Blanca Silva Lopez
Dra. Raquel Glereca Torres

Dra. Lidia Blasquez Martinez

*Cambio en la gestién actual



Planta docente

100% TC, 93% doctorado (57% UAM), 60% SNI/SNC (38% UAM)



Estado actual de la Unidad

Nueve licenciaturas, un posgrado operando y dos en vias de aprobacion

.. . . . Ciencias Biologicas y de la Ciencias Sociales y
Ciencias Basicas e Ingenieria .
Salud Humanidades

Ingenieria en Recursos Biologia Ambiental Politicas Publicas
Hidricos
Ingenieria en Sistemas Ciencia y Tecnologia de los Arte y Comunicacion Digitales
Mecatronicos Industriales Alimentos
Ingenieria en Computacion y Psicologia Biomédica Educacion y Tecnologias
Telecomunicaciones* Digitales™*

Doctorado en Ciencias
Bioldgicas y de la Salud

*También ofrecido en modalidad semipresencial a partir de 19-O
** También ofrecido en modalidad semipresencial a partir de 20-O

Posibilidad de nuevas plazas académicas para 2022




Recursos

 Plan de Desarrollo de la Unidad Lerma 2015-2024, cimentado en
un amplio consenso de la comunidad: el hilo conductor que
orienta las acciones de la Unidad.
e Equipo de trabajo
v’ Secretaria de la Unidad y la Coordinaciones de Secretaria
v" Directores de Divisidn y estructuras divisionales
v Coordinaciones y oficinas de apoyo de la Rectoria

e Apoyo de la UAM en su conjunto, el Rector General, Secretario
General, Coordinaciones Generales y los Rectores de Unidades.



Estado actual de la Unidad
Construccion de espacios

*»* Desde 2018-0 aulas ligeras 2 con una mejora significativa en infraestructura:
v" aulas 50% incremento en asientos.

v |laboratorios de docencia e investigacion, bioterio, sala de cémputo (100% incremento), biblioteca (70% mas area),
cafeteria y kiosco, salas de juntas, subestacion eléctrica, nodos y wifi.

“» A fines de 2018 se adjudicaron los trabajos para completar el 60 % de los edificios Oy P

v" Seis empresas: edificio O, edificio P, fachadas, infraestructura exterior, cableado estructurado y equipos de
telecomunicaciones

v 11 aulas tedricas, 4 aulas isdpticas, 6 aulas de cdmputo, 700 asientos para alumnos, 43 cubiculos para profesores,
oficinas, salas de reunion, salas de consejos y usos multiples, bodegas, acervo artistico, estacionamiento, sites.

v En diciembre de 2019 se realizd la mudanza de las oficinas de Rectoria, Secretaria y Divisiones, desde las oficinas
temporales que se rentaban en el Centro de Lerma.

“* En 2020-2021 la Rectoria General y la Secretaria General asigné 16 mdp para continuar con los trabajos;
incluyen cubiculos y oficinas para profesores, jefes de departamento y coordinadores.

“» Para 2022 existe un presupuesto adicional (fondos financieros) aprobado por Colegio Académico de 37mdp

**»Se han presentado a la Unidad de Inversiones de la SHCP varios proyectos, entre los que destacan tres con
numero de cartera: construccion de un nuevo edificio (Centro de Investigacion y Formacion Experimental —
CIFE-) y construccion de una barda perimetral de rejacero y Construccion del Circuito vial y peatonal

** Reestructuracion del plan maestro de construccién de la Unidad.




. Construir un ambiente laboral amigable y
EStadO aCtual de la Unlda respetuoso, libre de violencia de género,
homofobiay cualquier otra forma de
discriminacidon y acoso.

* Protocolo para la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia de género de la Universidad Autonoma
Metropolitana, Unidad Lerma (CA Sesion 91, 11-jul-2019).

« Coddigo de Etica de la Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Lerma (CA Sesién 91, 11-jul-2019).

* Iniciativa presentada al Colegio Académico para la reforma al Reglamento de alumnos, a fin de incluir la violencia de
género (CA Sesion 91, 11 de julio de 2019).

e Comision de Inclusion del Rector de Unidad y Observatorio de Discapacidades en |la Region de Lerma

* Acercamiento con grupos de otras Unidades y con la Defensoria de Derechos Universitarios para crear politicas
transversales de inclusion

* Participacion en comisiones de Colegio Académico en temas de equidad de género: Coordinacion de Bienestar

Universitario y Género

e Atencion de victimas de violencia: acondicionamiento de espacio, acompafamiento de victimas y apoyo
psicoldgico: Coordinacidon de Bienestar Universitario y Género, Secretaria y Abogado Delegado

* Seguridad interior y exterior: camaras de vigilancia, comunicacion permanente con seguridad publica, transporte,
programa de sendero seguro: Secretaria, Coordinacion de Bienestar Universitario y Género y Abogado Delegado.




Fortalecimiento de la infraestructura informatica
de la UAM

e Robustecimiento de las plataformas para educacion virtual

e Crecimiento en servidores institucionales

e Correos electrdnicos vy licencias institucionales: plataforma de Google, G suite

e Adquisicidon de nuevas licencias de zoom (150 para Lerma)

e Apoyo, soporte y solucidon de problemas técnicos de manera permante a profesores
y alumnos en el manejo de los medios remotos de comunicacion

e Mantenimiento, migracion y depuracion de las plataformas institucionales de apoyo
a la docencia

e Creacion de aulas virtuales, creacion de baterias de examenes, objetos digitales de
aprendizaje.

e Promocion y apoyo para el uso de la BIDIUAM

~
* Proyectores en todas las aulas y
* Habilitacion de 12 aulas hibridas e
PROYECTO EMERGENTE
DE EDUCACION REMOTA




Actividades de Vinculacion

e Se han firmado convenios de colaboracio de investigacion: donacion de un equipo de
laboratorio, proyectos con la UNAM, Secretaria de la Defensa Nacional, proyectos de
financiamiento con la Fundacion Rio Arronte, Proyecto del Observatorio Laboral con el
Solidarity Center (EUA)

e Seguimiento a proyectos vigentes con CONACyT, COMECyT, SEP: informes, renovaciones

e Participacion en foros, consejos consultivos y convenios con los gobiernos municipal y
estatal: Jurado en |la Presea Estado de México, Consejo Consultivo de Desarrollo Urbano y
Metropolitano, Grupo Plural de la Reforma Politica y Constitucional del Poder Legislativo
del Estado de México, Creacion de Observatorios de Desarrollo Metropolitano, Consejo del
Comité de Productividad (Desarrollo Econdmico), Consejo Consultivo del Programa
Segunda Oportunidad (ONU mujeres), Proyecto “Redes EDOMEX.



Actividades Culturales

Orquesta de Cuerda de la UAM Lerma
e Participacion activa en el Festival Cultural Martin Reolin Barejon

Exposiciones de obras plasticas y escénicas

e Galerias virtuales con |la obra de: Leonora Carrington, José Luis
Cuevas, Adolfo Mexiac, Vicente Rojo, Francisco Quintanar, Sergio
Sanchez y Rafael Cauduro

e Conciertos de musica de diferentes géneros con distintos
intérpretes: guitarra, violin, musica mexicana, jazz, flamenco,
piano y violonchelo

e Videos de lecciones de guitarra e ingenieria de papel



Actividades Administrativas y Académico-Administrativas

e Sesiones de los Consejos Académicos y Consejos Divisionales

e Formulacion de los Programas Operativos Anuales y proyectos
de presupuesto

e Sistema de Gestion de Calidad de la Unidad con apoyo de
Campus Virtual

e Continuidad a los mantenimientos de infraestructura y equipos
de la Unidad Lerma.



Retos

 Plantilla académica insuficiente

* Incrementar la demanda de aspirantes.

* Mejorar la infraestructura para investigacion y docencia.
* Incrementar el espacio construido.

* Construir un ambiente laboral amigable y respetuoso, libre de violencia de
género, homofobia y cualquier otra forma de discriminacion y acoso.

* Mejorar los procedimientos administrativos en apoyo de las actividades
académicas.

* Fortalecer la investigacion colaborativa e interdisciplinaria.

 Establecer vinculos con la comunidad vecina y coadyuvar en su desarrollo social
y cultural.

* Dar seguimiento y fomentar la participacion de los egresados.




Gracias por su atencion =~ ==
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