SESION NUMERO 12
24 DE JUNIO DE 2013
ACTA DE LA SESION

Presidenta: Dra. Patricia Gascon Muro

Secretario: Mtro. Carlos Garcia Villanueva

En la Sala de Juntas de la Unidad Lerma, a las 9:20 horas del‘dia 24 de junio de
2013, inici6 la Sesiéon Numero 12 del Consejo Divisional de Ciencias Sociales y
Humanidades.

El Secretario informé que se recibidé un documento suscrito por los tres Jefes de
Departamento donde solicitan informacion respecto del éstado que guardan las
plazas de la Division de Ciencias Sociales y Humamdades tanto de aquellas que
estan ocupadas como las vacantes, y al respecto menciond que el documento en
cuestion no se agrego al orden del dia, toeda vez que no es competencia del
Consejo Divisional y por tanto se a_b _darla en el punto relativo a Asuntos
generales. &

1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario del-Consejo Divisional pasoé lista de asistencia e indico la

& La E’rés'identa sometié a votacion el Orden del Dia, y pregunto si existian
.. Observaciones al respecto.

El Secretario solicitd que se incorporara al orden del dia una solicitud como
punto numero catorce, respecto de la creacion de una Comision de
Investigacion para la revision de Proyectos, Lineas y Areas de Investigacion
para su envio a Consejo Divisional.

Universidad Auténoma Metropolitana
. _— Unidad Lerma
La Presidenta sefiald que la propuegigsesitsmeorporar unb p@iio nimero

catorce la creacion de la Comision de | w@@g@a@mmmﬁrﬂmmAL EN SU SESION
NUM.

EL SECRETARIO ACADEMICO




La Dra. Ortiz Henderson, Jefa del Departamento de Estudios Culturales,
preguntd si en los nuevos lineamientos se especifica lo relativo a esta
Comision.

El Secretario respondid que se deben presentar los Lineamientos de
Investigacion se aprueban y después se crea la comisidn especifica para la
revision de los Proyectos, posibles Lineas y Areas de investigacion para su
envio con aprobacion o no al Consejo Divisional.

La Dra. Benitez Davila, Jefa del Departamento de Artes y Humanidades,
manifestd que la creacién de esta Comisién implica una gananma n tlempo
al someter los Proyectos de Investigacion a revision.

que por tanto existian dos alternativas, la primer era Ia relatlva a su
existencia, y de ser asi los proyectos se enwarlan a eila y a través de su
dictamen el Consejo analizaria y decidiria o no su aprobacaon y seria de
preferencia con mandato de un afno para’ qu no tuviera caracter de
permanente. En el caso de que se optara.portio crearse, los Proyectos de
Investigacion se pasarian dlrectamente al- Gonsejo Divisional y ahi se
analizaria su aprobacion.

La Dra. Ortiz Henderson sefialg que su‘extrafiamiento ante la creacion de la
Comision radicaba en que en un: prlmer momento se considerod su inclusion
en el proyecto de los Lineamientos que revisé el Abogado, quien elimino la
flgura argumentando que los Jefes de Departamento o de Area son quuenes

por lo que acto segmdo pregunto directamente al Licenciado Juan Carlos
Rodriguez Vélez. por qué propuso que no se contemplara esa Comision en
los Lineamieﬁitbs respéctivos.

La Presndent ,__sometlo a consideracion del Consejo el uso de la voz a lo
largo.de toda la Sesion para el Lic. Juan Carlos Rodriguez Vélez, Abogado
Deiegada de Legislacion Universitaria de la Unidad, autorizacion que se
E,:obtuvo por unanimidad.

: El Licenciado Juan Carlos Rodriguez Vélez, Abogado Delegado de
"“":Leglslacmn Universitaria, respondié que es cierto que dentro de los
Lineamientos se contemplo la figura de esta Comision, sin embargo su
sugerencia no radico en eliminarla, pues las observaciones fueron en torno
a que no era correcto acotar el numero de integrantes y asesores de la
misma, ademas de que mencion6 que era la Comision de referencia quien

revisaria los proyectos junto con la aprobacion, A e A6 Metropolitana
Jefes de Departamento y de Area. Unidad Lerma
Casa abigrta al tiempo D C S H
La Dra. Ortiz Henderson dijo que aclarado a{pmmopmqulsjmm SU SESION
objecion en la creacién de la Comision. NOM.
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La Presidenta manifestd que el problema es que se esta ante la inminente
necesidad de cubrir las plazas porque los tiempos son justos para que
ingresen los profesores y enfatizo que si el Dr. Martinez Gonzalez retiraba
su propuesta no se cubririan las necesidades apremiantes de docencia y
que indiscutiblemente requerian de su apoyo para que las plazas se
cubrieran con los perfiles solicitados para tener profesores que estuvieran
cubriendo las necesidades de docencia a partir del 19 de agosto préximo.

El Dr. Martinez Gonzalez senalé que esta es una discusion que ha tenido
con la Dra. Gascon en otras ocasiones, donde menciond que necesita que
las préximas contrataciones para su Departamento sean de “visitantes,
porque es mas rapido el proceso de ingreso y porque se tieng'al pro >sor en
etapa de observacién o a prueba durante un afio para saber si cumple con
su trabajo de manera adecuada, ese tiempo es muy.jmpo'rtante porque se
puede conocer al profesor antes de que su contra sea permanente e
irrevocable.

La Presidenta solicitdo que su intervencion que ara circunstanciada vy

manifesto lo siguiente:

“Dr. Natal si usted en este momento-retira la propuesta las dificultades de
operacion de la docencia se deb ran a esta decision puesto que usted
también envié una carta, si. hubiera tenido una oferta de profesores
visitantes, que me pudiera hecho Hegar para incluirla, se hubiera atendido,
la solicite verbalmente y luego por escrito, no existe una sola propuesta el
dia de hoy en mis manos, si usted retira la propuesta no tendremos
condiciones de atender Ia docenc.-a para el prox:mo trimestre por lo que nos
quedariamos con. cond!crones minimas de operacion, cual es el efecto de
esto, me parece muy serio, usted dice que los profesores estan a prueba
eso va en cohfra de cualqu:er legislacion umvers:rana y laboral, usted sabe

nos ’respecnvos aprobar o no las contrataciones, por una serie de

razones fmportantes debemos buscar un equilibrio, no estamos cerrados al
._‘_mgrgso_}_,_de profesores visitantes, de hecho en el Consejo pasado se
autorizaron dos de esta naturaleza, pero si se deben respetar los acuerdos,
me.parece que retirar la propuesta que usted hizo nos deja en condiciones
smentables pues alarga el funcionamiento de su érea y de la vida normal
de la institucion y en particular de la Division”.

El Dr. Martinez Gonzalez, senald que desde su particular punto de vista la
solicitud de retirar la propuesta referida no retrasa el desarrollo de Ia vida
institucional, indico que se tienen cuatro plazas
indeterminado que deben estar listas para
decision no se retrasa la vida institucional etecAAsHRT

estara listo y habra personal suficiente para que tr E@Lﬁﬁ@d&ﬂ@m
asimismo destaco que le parece importante g "'r

yIfORMAEN SU SESION
ntraten
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a la brevedad, y que si son visitantes al dia siguiente se inicia con el
proceso de contratacion y se tienen listos para septiembre, puntualizé que
son formas diferentes de percibir el futuro de la Licenciatura las que tiene la
Division y las que tiene el Departamento a su cargo.

La Presidenta solicitd intervencion circunstanciada:

“Dr. Natal usted sabe que lo que dice no es verdad, no es posible que usted
pudiera iniciar la contratacion de profesores visitantes mafana todo tiene un
proceso y tendriamos que acordarlo primero entre usted y yo, y luego
eventualmente iniciar una nueva sesién de este Organo Coleg:ad@ para ver
si estas plazas son aprobadas, esto nos llevara a tiempos que esta_‘_ n fuera
ya del momento en que pudiéramos tener a nuestros. profesores para
arrancar en agosto, en este momento no tenemos los ct iculums, ni los
perfiles de los profesores, a mi me preocupa que in USG usted recibio esta
solicitud y no me ha hecho llegar respuesta, no me ha' hecho llegar un solo
curriculum y no hemos dialogado sobre los perﬂles i

El Secretario cedio el uso de la palabra al '-LI- | gn‘ Carlos Rodriguez Vélez.

El Lic. Juan Carlos Rodriguez Vélez',-' ind!(;é que de no respetarse el punto

momento se podria impedir la contratamon de un profesor por tiempo
indeterminado, por lo que mientras’' no se emitan las convocatorias no
impide que se puedan seguar contratando profesores visitantes.

El Dr. Martinez Gonzalez sistio en que si se autorizaba la redaccion no
podrian contratarse profesores visitantes a futuro.

La Dra. Benitez Davnla Jefa del Departamento de Artes y Humanidades,
sugiri6 que.se rédactara el punto de manera general, a fin de que fuera
incluyente. de-ambas modalidades de contratacién, y de esta manera se
dejaba. bierta la discusion para el ingreso de los profesores por las dos
v1as seﬁalo que lo |mp0r1ante es que exista contratacion de profesores con

Laﬁ;Presidenta respondid que si existieran propuestas con los perfiles,
“aprobacion de programa de trabajo y curriculums respectivos entonces
podria existir alguna aprobacion de lo contrario tendria que quedarse tal
como esta redactado.

El Secretario manifestd que el hecho de que se apruebe el punto nimero

doce no limitaba la posibilidad de que eLDepanaFneﬂ’ce—?W
contratacién para profesores visitantes. d’ﬂgersémﬁéginoms a
mecanismos para la contratacion pues puedd posicion, evgl&8cion
curricular e incluso el ingreso de profesores uAgg@aE@&@@mm‘mﬂﬂaéSU SESION
que el Departamento pueda contar con su plarnts.

EL SECRETARIO ACADEMICO




La Presidenta expreso que la contratacion de profesores por tiempo
indeterminado es la Unica manera de avanzar para que tengan profesores
definitivos, destaco que ella no ha opinado en torno a lineas de
investigacion, ni mucho menos se ha involucrado en los perfiles de
investigacion, sin embargo es facultad de la direccion estar al pendiente de
las cuestiones de docencia, y que es una situacion andmala la que se vive
en Lerma, por lo que estas tres plazas quedarian autorizadas para que en
su momento sean cubiertas.

El Secretario sefalbd que si se autoriza la plaza no necesariamente sera por
concurso de oposicion, sino por otro medio. -

El Licenciado Juan Carlos Rodriguez Vélez, manifesté. que el caso de
profesor visitante no se condiciona al hecho de que exista una vacante de
profesores por tiempo indeterminado, sino que deﬂaﬁ_lnde del presupuesto
que exista, se lleva ante Consejo y ésta la autoriza. Por.lo que la posibilidad
de tener un profesor visitante no cond|C|onaba ech_g”tener una plaza por

tiempo indeterminado autorizada.

La Presidenta comentd que las plazas no quedan ocupadas, solo se
autorizan para un futuro. Destacé que.mientras las plazas no se ocupen el
recurso queda vigente, mientras no se lleguen los perfiles o se concluya el
procedimiento respectivo, las plazas para profesores visitantes se pueden
autorizar de forma paralelarg_‘_a ‘las  que existan para profesores
indeterminados. ity b

El Dr. Martinez Gonzalez comentd que con la explicacién anterior sus

dudas se respondierony no encuentra inconveniente en que se incluya el
punto materia de. controversm

Acto segui‘do a"Presidenta sometio a consideracic'}n la modificacién en los

ORDEN DEL DIiA

1 Lista de asistencia y verificacion del quorum.
2. Aprobacion, en su caso, del orden del dia.

3. Aprobacion, en su caso, del Acta de la Sesion Namero 06 celebrada
el 8 de marzo de 2012.

Universidad Auténoma Metropolitana
4. Analisis, discusion y aprobacion, en sm los “L Bs
ahmrta alt zrnpu

para la Presentacion y Aprobacion dd ectos de Inves g
realizarse en los Departamentos de la %ﬂoﬁﬁgﬁ?&ﬁaso acla Eﬁ‘su RN
Humanidades, Unidad Lerma”.
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13.Analisis, discusion y aprobacion, en su caso del Anteproyecto de
Presupuesto de la Divisiéon de Ciencias Sociales y Humanidades para
el 2014, que presenta la Dra. Gascon Muro, Directora de la Division,
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 52, fraccion XV, del
Reglamento Organico.

14.Integracion de la Comision de Investigacion que se encargara de
“Integracion de la Comisién de Investigacion que se encargara de
“Analizar y dictaminar las Propuestas de Proyectos de Investigacion y
Areas que presentan los Departamentos”.

15.Asuntos Generales.

ACUERDO 12.1

Aprobacion del Orden del

3. APROBACION, EN SU CASO, DEL“ACTA DE LA SESION NUMERO 06
CELEBRADA EL 8 DE MARZO D!

La Dra. Ortiz Henderson, seﬁazl‘b‘:ﬂ_qq:‘i tenia varios comentarios al respecto
del punto nimero cinco, retativo al‘ingreso del Dr. Victor Hinojosa Barragan
y que le gustaria estuvieran plasmadas en el documento.

La Presidenta respondi6. a la Dra. Ortiz Henderson que el punto referido
corresponde al analisis que se efectud sobre ese punto en otra Sesion y que
por tanto se veria reflejado en el documento que a la misma correspondiera.

Dicho lo.anterior; la Presidenta sometio a su consideracion el documento,
misme.que.se aprobd por unanimidad.

ACUERDO 12.2

Aprobacion del Acta de la Sesion Numero 06
celebrada el dia 8 de marzo de 2013.

Universidad Auténoma Metropolitana
Unidad Lerma
Casa abierta al tiempa D CcCS H

APROBADO Poj % CONSEJO DIVISIONAL EN SU SESION
NUM. 1
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4. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LOS
“LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION Y APROBACION DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION A REALIZARSE EN LOS
DEPARTAMENTOS DE LA DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES, UNIDAD LERMA”.

La Presidenta comentd que era grato tener los Lineamientos en sus manos
y sometid a consideracion de los miembros del Consejo algunas
observaciones al documento. La primera de ellas, en torno al punto numero
I Presentamon de Proyectos de investigacion sugirié que se gliminara el
término “cuerpos académicos”, toda vez que no es una i ura que
contempla la Institucion, y que se cambiara por el término “y Y Enel
punto nimero I, inciso ii) relativo a los tipos de proyectos de nvestlgamon
dijo que si se deja las “0” y al final un “efc” podrian ser.inclusives, por lo que
se sugirid cambiarse por el término “entre otras” y . limina el paréntesis.
En el punto nimero Il numeral 8 sefialar las posibilidades de que su
proyecto “sea viable de considerarse’, cambtar por pueda considerarse”.

i

La Presidenta preguntd a los mlembzres ‘de Consejo si existia algun
comentario u observacion respecto de la ,Sugeren(‘,las gue expuso con
antelacion.

Al no existir comentarios al respect
de los Lineamientos en cuestlon con

ometid a consideracion la aprobacion
as adecuaciones gque se precisaron,

ERDO 12.3

Aprobacion de los “Lineamientos para la
Presentacion y Aprobacion de Proyectos de
Investigacion a realizarse en los Departamentos de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades,
Unidad Lerma”.

5. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA
“PROPUESTA DE PRORROGA DE CONTRATACION DE LA DRA. PAZ
SASTRE DOM’INGUEZ, COMO PERSONAL ACADEMICO VISITANTE,
PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 03 DE SEPTIEMBRE DE 2013
AL 02 DE SEPTIEMBRE DE 2014, PRESENTADA POR EL
DEPARTAMENTO DE ARTES Y HUMANIDADES.

g | A Universidad Autonoma Metropolitana
. N . Y /N9 N idad Lerma ,
La Presidenta solicit6 a la Dra. Benitez Davilg whectuara la %'}ég@g?&%on

respectiva. APROBADO POR EL. CONSEJO DIVISIONAL EN SU SESION
NUM.

T
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La Dra. Benitez Davila, sometioé a consideracion la recontratacion de la Dra.
Paz Sastre Dominguez, para el periodo que se indica, toda vez que como
se puede advertir del informe de actividades 2012-2013 cumplié con todas
las actividades de docencia, de investigacion y difusion de la cultura a las
cuales se comprometi6, ademas de que adelanté algunas como el
Repositorio del disefio y funcionamiento del mismo, por lo cual su presencia
resulta benéfica tanto para los alumnos como para los estudios de
investigacion del Departamento. Asimismo puntualizé que la Dra. Sastre ha
cooperado en el area de Politicas Publicas y que en cuanto a la
investigacion pese a que es la unica profesora adscrita al Departamento
trabaja en un seminario departamental interno donde existe un proyecto
muy interesante con el tema de Arte y Comunidad, que refue‘rza_;:l:o temas
de investigacion interdisciplinaria.

Aunado a lo anterior la Dra. Benitez enfatizé que..por 0 que hace a la
difusion de la cultura, la Dra. Sastre ha par’ucrpado en un par de seminarios
de caracter internacional y uno nacional en donde ya existen resultados,
asimismo colabora en la difusion de la cuitura el segundo Seminario
Intermediarte que el Departamento llevara.a‘cabo en Campeche, por lo que
considerd que los trabajos de la Dra. Paz Sastre estan sobrados. También

enfatizé que el plan de trabajo 2013:2014 de la profesora es muy completo
que se observa que ya esta mcorporada a la institucion ya que se le
asignaron UEA que llevara actlvamente ademas de que destacd como una
cualidad importante que es una persona muy dispuesta que ha coadyuvado
en alguna Comisioén e |n.cluso con la Dra. Gascon en el equipamiento de un

laboratorio.

La Presidenta mencion6 que la Dra. Paz Sastre ha demostrado gran
compromiso con.la-institucion, y sometio a consideracion su recontratacion
de referenci isma.que se aprobo6 por unanimidad.

ACUERDO 12.4

Aprobacion de la prorroga de contratacion de la Dra.
Paz Sastre Dominguez, como personal académico
visitante, para el periodo comprendido del 03 de
septiembre de 2013 al 02 de septiembre de 2014,
presentada por el Departamento de Artes vy
Humanidades.

Universidad Auténoma Metropolitana

Unidad Lerma
Casa abierta al tiempo D c S H o
APROBADO POR EL CONSEJO DIVISIONAL EN SU SESION
NUM.
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6. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA

PROPUESTA DE CONTRATACION DEL MTRO. DANIEL HERNANDEZ
GUTIERREZ, COMO PERSONAL ACADEMICO VISITANTE, PARA EL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 16 DE AGOSTO DE 2013 AL 14 DE
AGOSTO DE 2014, PRESENTADA POR EL DEPARTAMENTO DE
ESTUDIOS CULTURALES.

La Presidenta solicitd a la Dra. Ortiz Henderson que realizara la
presentacion respectiva.

Departamento, quien desde su particular punto de vista cuen
adecuado para el Departamento de Estudios Culturalesasi
carrera que abrira el proximo afio de Educacion y Tecnologi: s,'enfatizo que
al contar con un perfil acorde a dos Areas de ,.G ommlento se podria
incorporar en otras licenciaturas, como la de PO|IU S Publicas y Arte y
Comunicacion Digital. Ademas que dentro de su n de Trabajo propone la
creacion de un TALASE que disef6 para los™ 68 de Politicas Publicas
pero en el que también pueden trabajar alurr de otras licenciaturas. La
Dra. Ortiz, informé que el profesor Hernandez Gutiérrez propuso trabajar en
los proyectos de investigacion del:D _partamento y en uno individual
relacionado directamente con su cion profesional. Por lo que hace al
area de de difusién de la cultura propone participar en todos los eventos de
la Division y el resto de Llcenuatura .y Departamentos.

Acto seguido, la Presid
propuesta de contrata

_referida, la cual se aprob6 por unanimidad.

ACUERDO 12.5

Aprobacion de la contratacion del Mtro. Daniel
Hernandez Gutiérrez, como personal académico
visitante, para el periodo comprendido del 16 de
agosto de 2013 al 14 de agosto de 2014, presentada
por el Departamento de Estudios Culturales.

. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA

PROPUESTA DE PRORROGA DE CONTRATACION DE LA DRA. LIDIA
BLASQUEZ MARTINEZ, DEL DR. JORGE CASTILLO VAQUERA, Y DE
LA DRA. KARLA FERNANDEZ MARIN, COMO PERSONAL ACADE
VISITANTE, PRESENTADA POR EL DEPA QnRiEsiPROGES® Yetropolitana

SOCIALES. Unidad Lerma
> Basa abierta al tiempo DCSH "
; : : VISIONAL EN SU SESION

La Presidenta aclaré que se integraron los rﬁ’%o%%’é’ﬁgr* CR5Riesta de

contratacion en un solo punto porque las plazas s

obr: e recaen estos
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concursos presentan incertidumbre respecto de los tiempos de contratacion
y solicitd al Dr. Alejandro Martinez Gonzalez que presentara las
candidaturas respectivas de manera individual, por orden alfabético.

El Dr. Martinez Gonzalez sefald que obviaria la presentacion toda vez que
de los documentos con que cuentan todos los miembros del Consejo se
desprende que el trabajo que han llevado a cabo los tres profesores que al
rubro se indican ha sido de gran valor para la institucion en los diferentes
ambitos en que se desempefian, como lo es el de la docencia y la
investigacion.

La Presidenta mencioné que es necesario hacer un prelugdio. p
profesor de manera individual, por lo que respecta a la Dra. Lidia Blasquez
Martinez indico que ha llevado un excelente trabajo académico'y le es grata
su presencia en la Institucion. %

La Dra. Benitez Davila destacod que también le agrada mucho que la Dra.
Lidia Blasquez Martinez pertenezca a la .Divis omo profesora, pues
desde su perspectiva posee un campo culturai ‘muy amplio y es un perfil
clave para el Departamento de Procesos Sociales y el de Estudios
Culturales. t

La Presidenta preguntd si existian ‘comentarios al respecto, al no existir
sometio a su consideracion la sohcntud de prérroga de la Dra. Lidia Blasquez
Martinez, la cual se aprobo: por unanimidad.

.~ Aprobacion de la prérroga de contratacién de la Dra.
~._~Lidia Ivonne Blasquez Martinez, como personal
académico visitante, para el periodo comprendido del
1 de julio al 14 de agosto de 2013, presentada por el
Departamento de Procesos Sociales.

"Posterlormente la Presidenta solicitd al Dr. Martinez Gonzalez que llevara a
cabo la presentacion del Dr. Jorge Galileo Castillo Vaquera.

El Dr. Martinez Gonzalez manifesté que el Dr. Jorge Galileo Castillo
Vaquera ha efectuado un trabajo muy positivo y no tiene duda de que es
una persona cuya estadia en el Departamento a su cargo es valiosa.

La Presidenta indico que la presentacion que el mﬂ@%ﬂﬁ% ﬁnomf n:ietropohtana

respecto de su informe de trabajo da cuenta de 5 efio, Mism@aQuEeH

considera satisfactorio, por lo cual ella estaria a faypgAgsBEEDHAIBQIOMNVISIONAL EN SU SESION
NUM. 1S
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El Sr. Miguel Eduardo Alva Rivera, Representante Propietario de los
Alumnos, dijo que el Dr. Jorge Galileo Castillo Vaquera es un profesor muy
comprometido con su trabajo, que los alumnos tienen una imagen positiva
de él y que considera importante que siga dentro de los profesores que
integran la Division.

La Presidenta pregunté si existian comentarios al respecto, al no externarse
ninguna opinién, someti® a consideracion la solicitud de contratacion
referida, misma que se aprobd por unanimidad.

ACUERDO 12.7

Aprobacion de la prorroga de contratacion del Dr.
Jorge Galileo Castillo Vaque mo personal
academico visitante, para el periodo comprendido del
1 de julio al 14 de agosto de 2013, presentada por el
Departamento de Procesos: Sociales.

Finalmente la Presidenta comentd que tam encuentra dentro de las
solicitudes de contratacion la de la Dra: Silvia“Karla Fernandez Marin, de
quien manifestd no tiene inconvenignt que se autorice la solicitud, toda
vez que con creces ha cublerto:su progr ma de trabajo, en las diferentes
areas que intervino y es un buen elemento para el trabajo académico de la
Divisién. Asimismo solicité al-Dr: Martinez Gonzalez que hiciera la
presentacion respectiva.

El Dr. Martinez Gonzéalez, senald que la Dra. Fernandez Marin ha mostrado
un gran compromiso docencia, ha estado puntualmente entregando
sus proyectos de nvestlgac;lon y consndera gue es un elemento que vale la
pena conservar por.lo‘que recomendo su contratacion.

Acto seguli ‘Presidenta pregunté a los miembros del Consejo si tenian
algupa..observacion o comentario al respecto, al no existir sometio a
consu:ler cién la solicitud de referencia, misma que fue aprobada con tres
votas a favor y uno en contra.

ACUERDO 12.8

Aprobacion de la prorroga de contratacion de la Dra.
Silvia Karla Fernandez Marin, como personal
académico visitante, para el periodo comprendido del
1 de julio al 14 de agosto de 2013 presentada por el

Departamento de

Universidad Auténoma Metropolitana
\ Unidad Lerma

Casa abierta al tiempo DCS H
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8. ANALISIS, DISCUSIQN Y APROBACION, EN ~SU CASO, DE LA
PROPUESTA DE PRORROGA DE CONTRATACION DEL DR. MANUEL
CABALLERO LARA, COMO PERSONAL ACADEMICO VISITANTE,
PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 03 DE SEPTIEMBRE DE 2013
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013, PRESENTADA POR EL
DEPARTAMENTO DE PROCESOS SOCIALES.

La Presidenta aclard lo relativo a las fechas de contratacion, indicé que se
considerd ante el Consejo Divisional una propuesta de creacion de una
plaza que estaria por ocuparse a través de concurso de oposu:lon sobre el
mismo numero de plaza del Dr. Manuel Caballero Lara, en este caso la
fecha de contratacion del Dr. Lara y el periodo de contratacmn ‘Visitante
quedara sujeta a la fecha de ese concurso, por lo que sohcato ai Dr. Martinez
Gonzalez que hiciera la presentacion respectiva. :

El Dr. Martinez Gonzalez manifestd que el Dr M auel Caballero Lara
mostr6 un enorme compromiso, un esfuerzo Joable en su trabajo en
docencia, en el area de investigaciéon siempre poniendo de manifiesto su
gran disposicion para hacer trabajo de: cahdad"y comentd que es un
elemento que desde su perspect:va se debe ‘conservar y mantener en la
institucion. 5

La Presidenta mencioné que.él Dr: Caballero Lara ha demostrado gran
compromiso y entrega de trabajo-a la:vida universitaria lo cual garantiza que
existira colaboracion de una persona ‘entusiasta.

Dicho lo anterior, semetlo a conSIderacmn la propuesta de referencia,
misma que se aprobo por unanimidad.

“._ACUERDO 12.9

Aprobacion de la prorroga de contratacion del Dr.
Manuel Caballero Lara, como personal académico
visitante, para el periodo comprendido del 03 de
septiembre de 2013 al 31 de diciembre de 2013,
presentada por el Departamento de Procesos
Sociales

9. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA
PROPUESTA DE PRORROGA DE CONTRATACION DE LA DRA.
GABRIELA MARTINEZ TIBURCIO, COMO PERSONAL ACADEMICO
VISITANTE, PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 03 DE

SEPTIEMBRE DE 2013 AL 04 DE SEPTIEMB 20 RRESEBNTA Beiropolitana
POR EL DEPARTAMENTO DE PROCESOS |93 : U"'gag s“;ﬂﬂa

. - ADQ POR E| CONSEJQ DIVISIONAL EN SU SESION
La Presidenta cedi6 el uso de la palabra al [ ﬁ% rt?ne;iéonz%j% fw'g
que efectuara la presentacion respectiva.

EL SECRETARIO ACADEMICO

\



15

El Dr. Martinez Gonzalez sefalé manifest6 que al igual que los otros
profesores la Dra. Gabriela Martinez Tiburcio ha demostrado un gran
compromiso con la institucion, destaco que durante ese trimestre estuvo
apoyando en gran manera en el Area de Investigacion del Departamento y
que a pesar de estar de incapacidad se mantiene al tanto del trabajo que se
desempefna en el Departamento, por lo que no encuentra inconveniente
alguno para que se renueve su contratacion.

La Presidenta senalé que también apoya la contratacion de la profesora
pues ha demostrado ser una persona comprometida con la“labor que
desempefia, y puntualiz6 que tnicamente se haria un ajuste“respecto del
periodo de contratacion que seria el comprendido del 03:de septie
2013 al 02 de septiembre de 2014.

Acto seguido y sin ninglin comentario adicional al respecto, la Presidenta
sometid a consideracion de los miembros del- C@nsejo la aprobacion de la
prorroga de contratacion, misma que se aprobo nanimidad.

ACUERDO 12.10°

Aprobacion d prorroga de contratacion de la Dra.

Maria Gabrlefa “Martinez Tiburcio, como personal

académico vnsﬂante para el periodo comprendido del

03.de.septiembre de 2013 al 02 de septiembre de

2914 presentada por el Departamento de Procesos
%S0 'a_les

10. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO DE LA
PROGRAMACION. ANUAL DE LAS UNIDADES DE ENSENANZA
APRENDIZAJE PARA LOS TRIMESTRES 13-0, 14-1 Y 14-P, CONFORME
A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 34, FRACCION XIll DEL
REGLAMENTO ORGANICO.

La Pre8|denta sefaldé que la programaciéon es moderada segun se
desprende de los documentos que tienen en sus manos y eventualmente se
“tonsidera que lo dificil es lo relativo a la Licenciatura que se propuso abrir
para el Departamento de la Dra. Ortiz, que seria para mayo.

La Dra. Ortiz Henderson manifestd que lo pertinente seria en septiembre
or las condiciones que prevalecian en la Division
g =R niversidad Auténoma Metropolitana

. i v Unidad Lerma
La Presidenta aclaré que tomando en cg iy on que los ploaHnentos
que se recibieron fueron redactados cua gg&%@%%@g@omlmdmwﬁm
se tomaba como parametro el mes de ma ,q,,,pero indicd ue septiembre es
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una fecha mas realista con las condiciones que se presentaban en ese
momento.

La Dra. Ortiz Henderson menciond que en el documento se prevé la
apertura para 25 estudiantes, pero que analizando las condiciones actuales
de los otros Departamentos, sobre todo en lo que respecta a infraestructura
y personal, propuso bajar el nimero de alumnos, ademas de que solicito
que antes de la apertura se discuta ante Consejo Divisional su pertinencia
en el momento adecuado. Ejemplificé lo sucedido con la Licenciatura de
Arte Digital donde fue todo muy apresurado y no se cubrieron las
necesidades de docentes, situacion que no le gustaria se actua zara.en el
Departamento a su cargo.

La Presidenta sugiri6 a la Dra. Ortiz Henderson que_se petaran las
solicitudes de Programacion originales y que en todo “‘easo se sometieran
ante el proximo Consejo Divisional, que estara i "'egrado*de guienes en su
momento tendran que tomar esas decisiones: Destacé que desde su
particular punto de vista no se puede aprobar 0 no la solicitud que
menciona, toda vez que de no aprobq_rs,é‘*s?e eliminaria la propuesta de
apertura lo cual pondria al Departamento-en una situacion de falta de
horizonte, indicé que es dificil el hecho de adelantarse a situaciones que
aun no se presentan y que correspoide a los miembros del Consejo llevar
los debates en el momento.que “sea pertinente discutirlos. Asimismo,
puntualizd que si se elimina- la spropuesta, no se aprobaria en la
programacion actual, coment que‘es dificil disminuir el nimero de alumnos
puesto que se dejaria ¢on uno menor a esa generacion y adicionalmente
existe la voluntad de ge_‘pfar la matricula que es uno de los objetivos

primordiales de la-Divisién.

que la informacion que se les hizo llegar es para los
trimestres 413 ,4 1 y 14-P, marcando para otoﬁo 13 cuéles son los

profesore

Dra. Benitez Davila, mencion6 que no queria pasar al analisis de la
Programamon y que le gustaria que su intervencion quedara

“Eircunstanciada:

“En primer término quisiera leer el articulo del RES (Reglamento de
Estudios Superiores), Titulo Segundo Del Ingreso, mismo que dice que para
admitir a los alumnos la Universidad tendra en cuenta los siguientes

criterios, el cupo sera fijado por los Gogsgrasa Divisicitatostinasia ddicpkitda
dice los Consejos Divisionales, no m% determiH¥, '-?p%ﬂ'a cada
periodo de inscripcion, el namero m%ﬁ%?é% rﬁpo IL mnos, g IOEAL 11 SEEN
inscritos en cada carrera y en cada paggra EE £se ung) yo% brien

eeeh me adhiero eeeh a la observaciop de la Qcté‘r‘é Gladys Ortiz, ademas

~
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de que en la Sesion 3 celebrada el 29 de julio del 2002 del Consejo
Divisional, se acordd que eh se iba a volver a traer el punto de la apertura o
no de la Licenciatura de Arte y Comunicacion Digital y la presidencia de
esta Division eeeh rompié el acuerdo por un lado, y por el otro dado que
ahorita hay un solo profesor adscrito a la carrera de la licenciatura porque
sin ninguna aprobacion de nuestra parte, dado que hizo un rompimiento a
los acuerdos de este Consejo Divisional yo quisiera pedir que ehh el
numero maximo de alumnos ehh sea o cero o diez o cinco o quince pero
definitivamente veinticinco personas para este periodo no estamos
preparados, yo creo que estamos en una condicion muy dificil para abrir la
licenciatura, dado que la Presidencia de esta Division eeh rempio los
acuerdos y dado que este Consejo Divisional tiene eeeh la:f: _‘cultad de
disminuir el nimero maximo de alumnos maximo eeh quisier disminuir al
maxrmo el numero de alumnos que se inscriba para.. eprfembre de este
afio.’

La Presidenta respondi¢ dando lectura al Acta. co re pondlente a la Sesion
que refirio la Dra. Monica Benitez, relativo al to de la Programacion
Anual Minima, dice el punto numero 8, a_gla}rand“‘_‘_que el afno es 2012.

La Presidenta solicitdé que su interven@i‘dh}quedaré circunstanciada:

‘El acta que ha sido aprobada: s esta‘y no la que usted cita, esta acta es
diferente, esa acta se someti6 a_una discusion, y se volvieron a escuchar
las cintas, y después, justamente fie una sesion larga, y a peticion de este
6rgano colegiado se hicieron: las anotaciones, se redacté el punto y se
sometioé a la consideracion y se voto, esta es el acta oficial derivado de esa
consulta y aqui se dice.que justamente a lo que yo me comprometi y fui
muy insistente es a‘que-si no existian las condiciones minimas de personal
académico, como las instalaciones que hablabamos de  aulas
provisionales 'y de.contenedores en el momento, y que, en ese caso no me
comprometj volverlo a traer aqui como usted dice, sino nada mas decir
que .en_caso de que no existiesen las condiciones se modificaria la
programa i6n, eventualmente esta decision de abrir la licenciatura en
.cuestion: si existian esas condiciones minimas, tanto de personal
academrco como de aulas provisionales y de un contenedor, son decisiones

que no se dijeron tendrian que regresar a este Consejo Divisional, aqui esta
“elacta.

Adicionalmente fueron informados ustedes de que existia el compromiso de
generar nuevas plazas antes de tomar esta decision, en segundo lugar no
solamente teniamos aulas eeh provisionales y un contenedor, o sea en
lugar de un contenedor se nos dio un aula que desde ahorita esta a
disposicion para ser equipada y ponerla j{ [MER &:!Eﬁ{?ﬁ%ﬁéﬂ%pomana
Arte y Comunicacién Digital a partir de proximauradia,Le#a tal

suerte que entonces ante estos escenaffi$"#e"§ue mejoraMe$ Hestas
condiciones que nosofros estabamos prevﬁﬁ@ww@ﬁﬁ%ﬁmwl@mé%ﬁl SESION
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momento ya el compromiso de que tendriamos una nueva dotacion de
plazas, y yo creo en la institucion que trabajo, y creo en la institucion en que
laboro y adicionalmente tenemos nosotros ya las plazas adscritas para que
inicie esta licenciatura y estaremos en condiciones de abrirla, pero no
solamente eso sino que la peticion que usted hace no puede entrar porque
lo que estamos sometiendo a consideracion es la Programacion que
arranca en el trimestre 13 otono”.

En respuesta a lo anterior, la Dra. Benitez Davila solicito que su
intervencion se asentara literalmente:

‘En la Programacion para el trimestre a que hizo alusion la ' !
incluye lo relativo al nimero maximo de alumnos que no puede ncluir antes
de ser aprobado ante Consejo wasronal por. lo que.ante este Consejo

La Presidenta aclar6 que en ese momento. existian las condiciones para
hacer frente a la apertura de la UEA:de referencia, y que la Dra. Benitez
Davila tendria condiciones para cubri Ias"plazas que necesitara, menciond
que le hizo la solicitud de que. !e hiciera llegar los perfiles para las primeras
tres plazas y no los recibio. :

La Dra. Benitez Davila: respondidé que no la entregd porque no habia un
aviso oficial de que existian . las plazas, y que para realizar un buen disefio
de perfiles considera que es lo correcto concertar una cita con la Comision
de Humamdades destacéd que para hacer un buen disefio de plazas como
correspondeen su._papel de Jefa de Departamento presentaria el modelo
académico'de correspondiente a la Unidad Lerma.

La Pras lenta sefald que la entrega de los perfiles no es asunto de
voltntadsino que son responsabilidades como Jefes elaborarlos porque
Jaay:_qu.e__,;efectuar un proceso de revision conjunta, no soélo con el presidente
de la comision sino también en funcion de las necesidades de la Division,
destaco que son funciones que determina la legislacion, que es un proceso
ue se lleva a cabo de manera coordinada y que espera tener estos perfiles
a la brevedad porque es su obligacion requerirlos y lo hizo en los tiempos y
formas que se marcaron para hacerlo, manifestd que lo que pide es que se
haga lo necesario para obtener plazas, comunico que la Division a su cargo
es la que ha incrementado en un mayor nimero las plazas en nueve en
esta ocasion mientras que las otras Divisiores—incrementaran en tres.
Asimismo dijo que los perfiles se requig \." U’H[?é‘"?&’s“ Psvdmropolitana
satisfagan las necesidades de las diferent¢s: éensiaturas, po éﬁé‘ale

preguntdé a la Dra. Benitez si los tres pmﬁﬂeﬁoseéﬁlcﬁ%’@oBl@@ﬁﬂﬁf’susesmu
visitantes y se avanzara entonces a la brg\¥dad-en_lg§ contratacion
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aclaré6 que si es el caso de visitantes no tendrian que ir ante las
dictaminadoras pero si ante este Consejo

La Dra. Benitez aclard6 que ella no menciondé que no platicaria con la
Directora respecto de las plazas, pues sabe que es una cuestion que se
trabaja de manera conjunta, sino Unicamente precisé que lo que le
corresponde es la creacion del perfil y para tomar una decision certera
desde el principio y para decidir si es conveniente una plaza de profesor
visitante hablaria con la comision de humanidades, reiterd6 que no quiere
imponer los perfiles correspondientes sin haberlo consensuado con la
Directora de la Division. i .

anto antes
 realizado desde

La Presidenta indico que es pertinente tener estos perfiles
para asignar las plazas y que era una peticion que se habi
enero de 2013.

La Dra. Benitez Davila manifestd que con respecto al cupo de alumnos
solicito la disminucion de la primera generacion p: varias consideraciones,
en primer lugar comentd que existe la_problematica de los TALASES, la
disminucion del cupo maximo de los alumnos del primer trimestre de la
Licenciatura de Arte y Comunicacion® Dlgltales refirid que unicamente habia
un profesor adscrito al Departamento, y so6lo dos profesores sacarian
! demas la legislacion universitaria lo
que recomienda es que sean de los profesores con mayor experiencia y
que en ese momento contaban unicamente con la Dra. Paz Sastre, que es
una profesora con aIgG" de expenenma y el profesor de reciente ingreso
adscrito al Departamg e Estudios Culturales, por lo que sefalé que
disminuir el nimero de alumnos ayudaria a asegurar que la calidad
académica de es -generacion se saque adelante y que lo mas importante
es la calidad.académica de la UAM, por lo que insistié en que se redujera el
numero de s'para el proximo trimestre.

El Secretario manifest6 su preocupacion respecto a la peticion de reduccion
del nimero de alumnos para la Licenciatura, indicé que si ellos bajan a

‘“_:_::qumce cmn un indice de desercion se quedarian con trece alumnos y no se

responderia a la incorporacion de nuevos profesores, por lo gue considero

% que podrian cuestionar por qué se abre una licenciatura con diez o quince
“alumnos. Asimismo exhorto a los Jefes de Departamento a utilizar nimeros

mas realistas y de esta manera justificar las plazas de cinco o seis
profesores para pocos alumnos.

La Dra. Benitez Davila respondid¢ que son profesores pars
Licenciatura e indicé que los profesores {iEgemman aﬁmmwﬁ?ﬁ%@‘&@a
la docencia como difusion de la culturg \_& ERigacion, IoUEg% fiiere de
mayor dedicacion. Destacoé que los alttiFitd "$8n qmenes (ﬁg@ﬁ,ﬁsg@m
contar con los recursos necesarios pafsPRABRSIATE NB‘Foq‘esmnal e indicé
que desde su particular punto de vista |8¢ cer una mejor calidad
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académica a la primera generacion ya que es en este Consejo Divisional
donde se determina el nUmero maximo de alumnos.

La Presidenta expres6 que, efectivamente, abriendo un grupo
independientemente del nimero de alumnos se necesitarian dos TALASES,
y destacd que para que exista calidad debe haber oferta, para lo cual
informo que casi la mitad de toda la demanda de la unidad Lerma se la ha
llevado la Licenciatura de Arte y Comunicacion Digitales, enfatizd que los
jovenes esperan ser recibidos con responsabilidad en una institucion
publica, dijo que se contemplaron dos profesores pero se pueden asignar
otros, y el problema estaba en las condiciones de infraestructura’e
con gue se contaba, destacé que en este caso habian sido ases r_ados por
una persona con amplia experiencia por lo que para ‘el uso 6ptimo se
podrian ofrecer dieciocho lugares, comentd que un aspe___to gue no se debe
pasar por alto es la desercion escolar normal en cualquier trimestre, ya sea
por distancia, por el modelo, por equivocarse en [a eletcién vocacional, y a
partir de ello se calcularia el numero de estudla__nte

La Dra. Benitez Davila agradecio la sensnbllrdad en la reduccion de la planta
de alumnos, y puntualizdo que en realidad’ elia era mas optimista porque
aunque sabia de la desercién también.era un hecho que alumnos de otras
licenciaturas tenian la intencién de sohmtar su cambio porque resultd una
carrera muy atractiva para los. a1umnos Comenté que es una Licenciatura,
muy complicada y cara y que se centaba con los recursos minimos para
hacerla funcionar, por Io: que se ‘fequeria de la infraestructura necesaria
para un correcto funcmn miento, como los laboratorios, por ejemplo.

La Presidenta senalo que esta consciente de la problematica respecto de
la situacion de' los alumnos, y dijo que la intencion es defender la
pertinencia académica de todas las licenciaturas; destacd que la oferta que
se ofrecia:en laDivision es muy valiosa, por lo que propuso que se
ofertara ‘lugares como namero maximo para la generacion.

ra. Benitez Davila reiterd su solicitud de nimero maximo a dieciocho,
porque el presupuesto y las condiciones eran muy complicados, sobre todo
en Ios laboratorios.

= Dr. Martinez Gonzalez comenté que una de las ventajas de la planeacion
es ver a futuro, por lo que si se observa que los insumos podrian dar
atencion a veinte alumnos deberia establecerse ese nUmero como objetivo.

La Dra. Benitez Davila senaldé que no se nlega a que se admltan ma

alumnos, sin embargo no con las condici
con un mismo presupuesto e insumos,
perspectiva se debe tener cautela porg ¥
Sociales con el que se estd coadyuvangerdeh reansolidarse|viPoRAIENEUSESION
seria de veinte el nimero que se pretende St
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La Presidencia indicé que su recomendacion es mejor y en caso de no
llegarse al maximo se ajustaria, ademas de que el niumero de alumnos
habla mucho de las expectativas de desarrollo no solo de la Divisién sino de
la Unidad.

El Secretario senalé que no se contempla la apertura para mayo 2014, sino
hasta el proximo otofio.

La Dra. Benitez Davila senald que esta de acuerdo en que se fue como
cupo maximo para septiembre de 2014 el niumero de veinte alumngs.

La Presidenta manifest6é que la Unidad debe tener una pB|ItI _
de crecimiento, y para con ello luchar por obtene 5. elementos de
infraestructura necesaria.

idad para que no existiera
ro tener los insumos y

El Dr. Martinez Gonzalez manifesté su confo
apertura en mayo, pues considera necesano p
luego a los estudiantes. by, e

El Secretario comenté que no se amesgo a ofrecer para mayo sino para
septiembre de 2014. Destaco que el afio pasado se pensé en abrir una
licenciatura mas pero no habia condlmones por lo que se traslado para el
afno siguiente. Exhortd a que se. hlclera conciencia de que no se podrlan
exigir a Rectoria General.r

1ta:sometio a consideracion tomar un receso o bien que se
ajando por un periodo de tres horas mas, los miembros del

‘mpor _perlodo la programacion respectiva.

“Los miembros del Consejo acordaron unanimemente se sometiera a
consideracion de esa forma la programacion.

La Presidenta sometic a consideracion de los miembros del Consejo la
programacion para el trimestre 13-O como fue enviada, modificando
unicamente el cupo para el caso de la Licenci municaciéon
digitales a 18, misma que se aprobd por unani Universidad Auténoma
Casa abierta a) tiamgs Unidad L Lerm
En segundo término la Presidenta sometio a emmmp@dgsr:ebtﬁrﬁééfre |
14-1 en Origenes y rupturas del arte contem G‘Wnee-bamafgg\ NSU SESION

Metropolltanc.
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cupo de estudiantes a 18 y sin ingreso para la Lic. Educacién y Nuevas
tecnologias sin nada programado, y las licenciaturas restantes como el
trimestre anterior, mismo que se acordd por unanimidad.

Para el trimestre 14-P la Presidenta propuso que para el caso de Arte y
Comunicacion digitales que incluyera la UEA Historia, Sujetos y Saberes vy
el cupo habria que analizarlo en su momento y en caso de que no
existieran las circunstancias Optimas para la apertura se optaria por no
abrirla.

La Dra. Benitez Davila dijo que tomando en consideracion las condici
actuales prefiere no contemplar la propuesta.

La Presidenta solicitd que su intervencion quedara circ : nciada y dijo:

“La verdad creo que esta decision es condenar a Division al no
crecimiento independientemente de la responsabifidad que nosotros
tenemos de intentar ofertar educacion y de-recibi 4 nuevas generaciones,
creo que es condenar a la Division y en partrcu!ar a ese Depan‘amento a no
tener crecimiento sino quizas hasta septrembre de del proximo afio”.

La Dra. Benitez Davila cont_esto que podia haber un crecimiento
enriquecedor a través de la investigacion y que el hecho de que no se abra
la licenciatura en un periodo determmado no significa que habra retroceso
en el crecimiento academico, destaco que la Secretaria de la Unidad ha
hecho esa recomendacion dado gue no habra edificios, recomendacion a la
que considerd importante r]__q_ger caso.

El Secretario mencioné que para tratar de solucionar la problematica
pudiera hacerse una.recomendacion para que en la proxima administracion
se analicen. las circunstancias y que Unicamente quede abierta como
posibilidad.la aper

La: Presidenta sefald que el decir que no se abrird desde ese momento

_ponia en situacion muy dificil la posibilidad de que se incrementara el
- presupuesto, enfatizd que las plazas se crean con fundamento en las

necesidades de la docencia y que en el estado actual que guardan las
habra asignacion de plazas ni posibilidades de una mayor negociaciéon del
presupuesto, por lo que la Division quedara en una gran desventaja.

El Dr. Martinez Gonzalez comenté que considera que no es viable la
apertura de la Licenciatura de Politicas Publicg

S pPdiid |||aeiu. "
niversidad Auténoma Metropolitana

. o Unidad Lerma
En respuesta el Secretario menciond que de rfe: tiperamlas licenciatigasHos

alumnos que quieran cursar de nueva cuenta [ePRIEEID ERREIESPEFAT HH/IBNBRAEBN SU SESION
mas. NOM. )13’
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La Presidenta pidio que su participacion quedara circunstanciada:

“Me causa preocupacion la situacion, toda vez que se trata de una unidad
que se esta construyendo y seguramente la asignacion de recursos si fuera
una decision de la Division tendria grandes repercusiones en la proxima
administracion, no es sano que la Division decida no crecer cuando las
otras Divisiones tienen una expectativa diferente. A mi me parece que el
decir que no se abren plazas es tanto como decir que no existiran
perspectivas de negociacién de las que se necesiten a futuro, la asignacién
de presupuesto se limitara y no sera facil que la Division crezc_a .Si no
existen instrumentos para decir que necesitamos crecer no habra_ dotacion
de recursos necesarios, por lo que reitero que negar nosotros esta apertura
deja a quien queda al frente en circunstancias dificiles.y en seria desventaja
con respecto a las otras Divisiones, quienes estan. cons:derando aperturas
en mayo”.

La Dra. Benitez Davila sefial6 que Cuajimalpa cre i0 de manera rapida y su
ingreso anual es mayor, comenté que ellos estan decidiendo y expreso que
deben decidir con cautela el cremmzento ademas de que la apertura anual
no es una decision fatalista sino que:al |gual que en Cuajimalpa permitira
gue se acelere el desarrollo de la Umdad y que habria que tomar en cuenta
las condiciones actuales y brlndar apoyo a los profesores en una etapa de
fortalecimiento académico, seglin su perspectiva el periodo de un afo es
breve donde podrian fortalecerse los académicos para posteriormente
fortalecer a los alumnosi"

La Presidenta respondi‘é que con relacion a lo que menciona la apertura
una vez al afio no es$ su:mayor preocupacion, dijo que en Cuajimalpa el que
no se abrie an Ilce_nmaturas fue de una decision de Ia Unidad en su

: "conforme a una propia vision y no de forma paralela a las otras
Divisiones.

El Dr. Martinez Gonzalez solicité que se votaran las decisiones en virtud de
que existen diferentes puntos de vista y no se llegaria a ningtn arreglo.

La Presidenta solicitd que su intervenciéon quedara circunstanciada:

“En estas condiciones de no apertura d Mﬁ#ﬁ&#%‘rﬁé% %%]?3“"'

de 2014 para la Division de Cienci urngf@

programacioén de la cual se eliminaria mgeégaﬂggﬁ@mgmﬁw@msgsm
saberes de la programacion que tienen ugtede. 2
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Dicho lo anterior, la Presidenta sometié a votacion la programacion para el
trimestre 14-P con el cupo maximo de alumnos para Introduccién del Arte
Digital en 18, que se aprobo con 4 votos a favor y uno en contra.

Respecto al ultimo trimestre 14-O la Presidenta sometio a consideracion de
los miembros del Consejo la programacion de la siguiente forma: como
cupo maximo de alumnos para Arte y Comunicacion Digitales 25,
Educacion y Nuevas Tecnologias 20 y en Politicas Publicas se elimina
Fundamentos del Estado Moderno por no contar con lgs recursos
necesarios, propuesta que se aprobo por unanimidad.

ACUERDO 12.11

unidades de ensenanza aprehalzaje para los
trimestres 13-0, 14-1, 14-R y 14 0.

11.PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION DE LAS NECESIDADES
BASICAS DE PERSONAL ACADEMICO PARA 2014, PRESENTADAS
POR EL DEPARTAMENTO _DE PROCESOS SOCIALES, EL
DEPARTAMENTO DE ARTES Y HUMANIDADES Y EL
DEPARTAMENTOS DE ESTUDIOS CULTURALES.

El Secretario sefalo "'ue tomando en consideracion los documentos
enviados con relacion.a:este punto, se aclara que se trata de plazas de
profesores titulares, y que las necesidades de personal administrativo no se
tomarian en cuenta para el periodo actual sino que quedo sujeto a la
peticion de 2012. ™.

La President: exphco que en algunos casos se resumio la informacion que
fue envia en otros se tomaron en consideracion los planes que pudieran
llegar a presentarse, como en el caso de Estudios Culturales. Asimismo
;_:propuso que se dejara la aprobacion en lo general como se dejo el afo
/# pasado para que se regresaran las plazas a su analisis por este 6rgano
', colegiado, toda vez que no se podrian aprobar los perfiles como los tenian
‘présentados porque la legislaciéon mandata que se vaya haciendo de manera
consensuada con quien sera el Director o Directora el préximo afo,
menciond que en ambos casos tanto profesores visitantes como definitivos
se tendrian que perfilar y se dejaria la adscripcion con el area tal como se
hizo el afno pasado, con el objeto de que se va a perﬂlando en funcién de
las plazas que se obtuvieran. Aunado a lo ange Jors -

detallado no se podria aceptar porque impli ? . ,"', 1¢]
n&fa por ser pmzaa-;que

negociacion, ademas de que no era de su cp
9 q RPOBADO POR EL CONSEJO DIVISIONAL EN 8U SESIGN

llegarian el afio proximo.
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La Dra. Benitez Davila preguntd qué sucede con el personal administrativo,
por qué no se autoriza si la ley mandata que las necesidades administrativas
del Departamento deben solicitarlas los Jefes de Departamento.

La Presidenta respondié que no es facultad del Consejo Divisional decidir
sobre personal administrativo e informé que cualquier solicitud que se le
hiciera llegar al respecto se turnaria a quien tuviera competencia para
conocer sobre el asunto. Reiterd que el Consejo Divisional sélo conoce de lo
que respecta a personal académico.

Acto seguido la Presidenta sometié a consideracion la prop esta de
establecer como necesidades basicas de personal académico:
2014, 8 profesores para Procesos Sociales, 12 para Artes:y Humanidades y
1 técnico académico y 7 profesores y 1 técnico de laboratorio ﬁara Estudios
Culturales y 4 técnicos académicos para Iaboratorlo de docencia, propuesta
gue se aprobdé por unanimidad. :

ACUERDO 1212

Aprobacion de Ias NeceSidades basicas de personal
académico _;_,_parg__ 2014 presentadas por el
Departamento. de  Procesos  Sociales, el
Departamen de Artes y Humanidades y el

BASICAS LA ESPECIFICACION DE CATEGORIA DEL PERSONAL
REQUERIDO Y’%?;;LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS A LOS QUE SE
INCORPORARA EL PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO POR TIEMPO
INDETERMINADO DEL DEPARTAMENTO DE PROCESOS SOCIALES,

| abordar este punto la Presidenta solicité al Dr. Martinez Gonzalez
+_efectuara la presentacion respectiva.

El Dr. Martinez Gonzalez hizo referencia al documento que presenté ante la
Division y destacoé que se solicitan tres profesores con las caracteristicas
que ahi se indican.

La Presidenta sefnald que es necesario clibg regiersnnie At ahalMéregplitana
Econdémico-administrativa, por lo menos e las p‘!‘ﬂ%ﬁ%‘-ﬁﬂé se
el Casa abierta al tiempo CcCS
solicitan.
APROBADO POR EL CONSEJO DIVISIONAL EN SU SESION
NUM. 15’
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2. Categoria
Asociado

3. Programa
Licenciatura en politicas publicas

13.ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO DEL
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA DIVISION DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES PARA EL 2014, QUE PRESENTA:LA .DRA.
GASCON MURO, DIRECTORA DE LA DIVISION, CON FUNDAMENTO EN
LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 52, FRACCION XV, DEL
REGLAMENTO ORGANICO. %

Como parte introductoria para el analisis de este punto,:a Presidenta sefiald
que la Divisiéon llevdo a cabo un proyecto de;_::_pir_:esu;_;___giesto en el que se
incorporaron las necesidades que los Jefes de Deﬁ'éﬁémento hicieron llegar
para operar en condiciones 6ptimas. Comenté-que habia un presupuesto de
9,920, 624 pero que tenia c0n00|m|ent0 de que existia un techo
presupuestal que rondaba aprommadarnente Ios 4, 000,000 asi que comentd
que existian dos 0p0|ones la prlmera 5
como cada una de las areas lo-envié y:que posteriormente se efectuara el
ajuste respectivo en el Consejo Académico, o bien, intentar que el
presupuesto se acotara a. los ouatro millones de pesos, y seria un
anteproyecto de las areas y la Division.

La Dra. Benitez Davila festo su conformidad con la segunda de las
opciones y asi Iograr aJustar las cantidades al presupuesto real con que se

Gonzalez dijo que se inclinaria mas por tomar una decisién
sobre como se divide el porcentajes, o bien que el Consejo Académico sepa
cuales son los planteamientos de cada una de las areas de la Division.

Ja Dra (Drtlz Henderson dijo que en platicas pasadas se comentd que ante
& el anse]o Divisional se presenta el proyecto pero no se aprueba y en el
“punto del orden del dia se redacté como posible aprobacion.

La Presidenta aclaré que ante Consejo Divisional se trata de aprobacion del
anteproyecto que se convierte en proyecto una vez que se somete ante el
Consejo Académico.

La Dra. Ortiz Henderson propuso que se presenta.ta_po:-pmcenta}es-x—quese——_——
C : - ; s - mumversudad uténoma Metropolitana

pasara a otra instancia la discusion respectiva. ridsd Le o

abie

al tiempa
La Presidenta coment6é que la postura de la D B nitez e
viable para el funcionamiento adecuado de la D @p ADO{/’O %EB;?EQ%%E? 5&3\? EN SUSESION
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ajustarse le gustaria escuchar la idea que los Jefes de Departamento tenian
sobre la reparticion de los recursos.

La Dra. Benitez pregunto si alguien tenia alguna idea de porcentaje que
demostrara equilibrio razonable.

El Dr. Martinez Gonzalez Natal sefial6 como propuesta: 30% la Division,
25% el departamento mas grande y el resto los demas departamentos,
segun las necesidades que tuvieran.

La Dra. Benitez Davila propuso 30% la Division, 30% Procesos Sociales,
25% Artes y Humanidades y 15% Estudios Culturales, sobre la pri o

La Presidenta respondié que seria sobre la prioridad unoapor' le todas son
propuestas y hasta septiembre se tendria certeza del:mento exacto,
asimismo destacdé que le gustaria analizar el Q’ por qué de la
presentacion de los presupuestos, de los minimgs que cada quien tendria
que presentar, y manifestoé que le gustaria dejar, claro que se ha sometido a
su consideracion la modificacion, que no es tan séncilla la manera de asignar
presupuesto. Destacd que eX|st|a la obllgacm | Consejo Divisional de
seguir las politicas de planeacion acordes a.teda la UAM, por lo que este
presupuesto no lo llevan las personas '8in0 la Direccién, y que de algin modo
se podria operar con lo que proponen pero no es factible para el trabajo
futuro de la Division. Enfatizo.que la“docencia es la prioridad y que se
pretendia disminuir los proyectos al menor numero posible y que son
lineamientos que pueden 0-no autorizarse por el Consejo Académico y que
en funcion de ello se aslgnan Ios recursos.

El Dr. Martinez Gonza ez pregunto si tenian que revisar el anteproyecto de
presupuesto punto por punto y solicité un receso.

La Presudentaw espondlo que el presupuesto se debe verificar punto por
punto y sometio_ a consideracion el tomar receso de una hora, el cual se
aprobd can-cuatro votos a favor y una abstencion y se llevd a cabo a partir
hhrs.

Una vez_ concluido el receso a las 15:00 hrs. la Presidenta comenté que
“existia un problema en cuanto al presupuesto porque tenia que salir de la
.Docencia y el resto era dinero para la investigacion y que lo que se intentaba
reflejar era hacia qué actividades se destinan los recursos. Destaco que para
las necesidades de docencia segun las estimaciones monetarias que se
efectuaron se requiere de 1.9 millones de pesos, en cuanto a la operacién de
la oficina de la Direccion y que la oficina de la Secretaria Académica se
quedaba tan solo con 66 mil pesos para su funcionamiento.

La Dra. Benitez preguntd qué habia sucedido CFH—QW
del laboratorio de Arte y Comunicacion Digitales, éﬁ%ﬁﬁﬂ%‘f naFagdfetropolitana

aﬁO 201 2. Casa ahierta al tizmpo nIDacdé-?-!"na

APROBADOQ POR EL CONSEJO DIVISIONAL EN SU SESION
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La Presidenta respondié que se ha trabajado arduamente para habilitar el
Laboratorio de Arte y Comunicacion Digitales, y que se han pedido
transferencias y herramientas para ello.

El Secretario mencioné que se contempla también el gasto relativo al
equipamiento y software para los laboratorios que lo requieren y que ya esta
en proceso.

La Presidenta destaco que habia una serie de elementos importantes a tratar
como el reparto de los presupuestos entre las Jefaturas y las Divisiones del
afio pasado, dijo que casi todo el dinero asignado en Lerma se“ha utilizado
en investigacion, y que por ejemplificar para 2013 en esta.Unidad éxistia
mayor presupuesto asignado para cada profesor que en juiera otra
Unidad.

La Dra. Benitez Davila indico que debe existir apoye. para la Comision de
Investigacion de la Division y que pediria que se destmara este ano un
porcentaje para los proyectos de investigacion; teda vez que los alumnos
son importantes pero se pide un desarrollo equutatlvo de docencia e
investigacion.

La Presidenta dijo que no era obllgaC|on de Ia Dlreccaon estar discutiendo el
presupuesto de cada Departamento parque finalmente seria competencia de
otros determinar la aprobacion, pero ‘'sefiald que su funcion era fortalecer la
docencia y dejar a la Division en. condlmones optimas de operacion, por lo
que era mandato para este.afio quela docencia se convirtiera en la actividad
prioritaria, ademas senald que 'si se dejaba con pocos recursos a la Division
existirian repercusione los insumos, laboratorios y capital para el
desarrollo de la docenc . enfatizd que es su responsabilidad cumplir lo que
mandata la Ieg'”':_ acion.«y llevar a las instancias correspondientes la
distribucion de*rec .sos de manera adecuada.

La Dra. Ortlz enderson pregunté qué pasaria si la propuesta que presento
se su1etara a un nuevo replanteamiento, porque de ser asi la problematica
consistiria. en que el afio siguiente los Departamentos se verian en

compllcamones para el desarrollo de los proyectos de investigacion.

El Secretano mencion¢ que al plantear las propuestas no contemplé que se

comenzarian a descontar de los recursos de la Division el pago de teléfono,
e la renta y algunos otros rubros, por lo que era decision de los Jefes de
Departamento contribuir en la satisfaccion de esas necesidades.

La Dra. Ortiz Henderson comenté que como Jefes de Departamento no
tienen un informe de lo que ha pasado con los presupuestos de la Division y

de los otros Departamentos, para saber mmmwmaa@mmemhtana

refiri6 que no se sabian los resultados pcmf..m a8 no exist ﬁ%ﬁg&a para

decir que se lleve a cabo el ejercicio que sg planteo 8. QYSesion
no hubo apoyo para el crecimiento de los [ PFQ%P( ELC‘ ﬁiEJ%%%%XﬁAL
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La Dra. Benitez Davila refiri6 que el afio pasado que se distribuyeron los
porcentajes existieron problemas, ejemplifico con la negativa de la Division
respecto de un apoyo para viaticos que solicité para la Dra. Paz Sastre con
la justificacion de que no existian recursos y manifestd que por esas
cuestiones requeria de un porcentaje mayor para su Departamento.

La Presidenta respondié que no hay apoyo para salidas de los profesores,
que en otras unidades existe pero en la Division unicamente cuando hay
practicas para la docencia e indico que con relacion a los porcentajes del
afio pasado el asignado para la Division se ejercid al 100%, lo cual no
sucedié con los Departamentos que dejaron una parte sin ejercer. Informo
que efectivamente no se han generado las condiciones adecuada para la
obtencién de recursos para la investigacion, y menciond que h 'que salir
a buscarlos, que los profesores son quienes los generan y: que asi se
construye la universidad, con organismos publicos o os, por ejemplo,
dijo, hay noticias de que en Cuajimalpa se comunico a los profesores que
tendrian que obtener recursos para financiar su proyectos Manifestd que
es mas facil encontrar recursos para la mveshgac n“que para la docencia.
La Universidad no equipa los laboratorios con-el:minimo presupuesto que se
asigna. Finalmente el Consejo Académico: sena la'instancia que decidiria.

La Dra. Ortiz Henderson sefald que cuando ella llegd a la Jefatura los
presupuestos habian estado aSIgnad_os y no tenia conocimiento de que
existia un sobrante, y que de haberl y sabido lo hubiera ejercido. Asimismo
propuso como porcentaje para repa ir el presupuesto 40% la Division, 25%
el Departamento de Prog:esos Sociales, 20% el Departamento de Artes y
Humanidades y 15% el D partamento de Estudios Culturales.

La Presidenta dijo-que en ocasiones existe confusién entre el presupuesto
del Departamento y: el que se comparte con la Division, que quiza eso fue lo
gue sucedid ei e'¢aso, ya que no existe intencién de la Division de ocultar
a los Jefes de Departamento de los recursos con que disponen. Pregunto si
se vota, o.si-se.va tal cual al Consejo Académico directamente para que se
efectue- scusion respectiva.

La Dra Benltez Davila manifesté su conformidad con la propuesta de
porcentajes que senald la Dra. Ortiz.

“La-Presidenta sefialo que la Division no podia operar con el 40% para sus
gastos elementales y enfatizd que de ser asi se contempla quitar el apoyo
para alimentos de los alumnos, el inglés, supercomputo, las becas y se
desaparecerian diferentes rubros, ya que con esos porcentajes la Division
seria inoperante. Indico que si se modifica el porcentaje cada area tendria
que ajustar su propuesta y sus gastos.

La Dra. Ortiz Henderson replanted su pr U’b‘(ﬁf@!éma}e&wdﬁhiampomana
siguiente forma: 50% Division, 20% Proc jales, 16%"’3‘(

Comunicacion y 13% Estudios Culturales. APROBADO POR
NUM, EL CONSEJO DIVfSIONAL EN SU SESION
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La Presidenta respondié que con menos del 55% para la Division existiran
repercusiones muy graves para todos.

El Dr. Martinez Gonzalez comentd que desde su particular punto de vista
también tenia que tomarse en cuenta el bienestar de los profesores y habria
que analizar lo relativo al ambito de la investigacion y que como Jefes de
Departamento unicamente tratan de equilibrar las cosas.

La Dra. Benitez Davila sefnald que el hecho de que se apoye a la
investigacic'm es también en favor de los alumnos, puesto que los profesores
estarian mejor preparados, darian mejores clases y pondrian a lgs alumnos
en sintonia con la investigacién contemporanea, destaco quqd no_apoyar
este rubro existiran consecuencias drasticas para el desarroll  acdadémico de
la unidad.

La Presidenta aclar6 que considera muy _.im rtante el ambito
correspondiente a la mvestlgacnon pero comenté que hay otras vias para
obtener recursos como asesorias, patrocinios etc. ue a la larga esa sera
la prmmpal fuente de recursos, dijo que para la docehr;la el camino que es
mas dificil y que todo harian un esfuerzo por. lo que sugirié que cada Jefatura
hiciera sus ajustes para darle la estructura correspondlente

El Secretario mencioné que otra p‘ 'onz seria establecer un fondo comun
para otros insumos vy posterlorme 1te discutirse hacia donde se deben
destinar los demas recursos.

La Dra. Benitez Davila djoz{uq‘ue podlan satisfacer rubros con otra prioridad
por ejemplo.

La Dra. Ortiz Henderson expreso conformidad con la propuesta de creacion
de un fondo comua """

La Presidenta someti6 a consideracion la propuesta tentativa del
presupuest N~ ajuste de porcentajes 51% Division, 20% Procesos
Sociales, 16% Artes y Humanidades y 13% Estudios Culturales, misma que
se aprobo or unanimidad.

_;J'Acto segundo la Presidenta sometid a votacién que la continuaciéon de la
', Sesiéon numero 12 se celebrara el viernes 28 de junio del afio en curso a las
“9:00 am., propuesta que se aprobd por unanimidad, con lo cual se dej6
pendiente la conclusion de la sesion de referencia a las y sefiald6 como
observaciones a los proyectos las siguientes:

La Presidenta solicité que su intervencion quedara circunstanciada:

“En primer lugar hay una serie de proyectos que tienen que ver con un
asunto que simplemente no puede ser presén Ployessitoddyiérema Yetyopolitana
tiene que ver con los proyectos que pres¢MRn—S les voy Uéld@ﬁfnfos
nombres porque nos llevaremos mucho m"fp%é%”BBQOR@FEBN&‘?@Drﬁéxdﬂiﬁ%u SESION

NUM.
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tampoco personalizar ya ustedes sabran quien es, pero que tiene que ver
con los proyectos en los cuales se pretende casi todo el proyecto va
encaminado a generar las condiciones de operacion de los Departamentos,
a través de la contratacion de Asistentes Administrativos y Secretarias, esto
es altamente preocupante porque nosotros no podemos presentar un
proyecto como este nos va a ocasionar problemas con sindicato, es materia
laboral y es problema de contrato colectivo, este convenio, este proyecto, asi
como esta simplemente no podriamos aprobarlo como Consejo Divisional, se
los digo tal cual para que lo reconsideren no seria posible si en su momento
llega yo tendré que votar en contra diciendo exactamente lo que estoy
mencionando. Ese en uno de los asuntos que son lmpon‘am‘eg porque

Asistentes Administrativos y Secretarias no son materia de. planeacion
presupuestal; el otro asunto tiene que ver con facultades.”™

poﬁ'tra'rio porque la
1to:deben presentar

El Dr. Martinez Gonzalez senalo que a él le indicaron
legislacion determina que como Jefes de Depagt me
necesidades de personal académico y admlnlstrat 0.

El Secretario comentd que las plazas de secretarlas y asistentes
administrativos las otorga el sindicado son: puestos que como estan en un
catalogo pero no se pueden contratar por honoranos

La Presidenta reiter0 que esta dlscusmn ‘era materia de intervencion del
sindicato.

La Dra. Ortiz Henderson.preginté cémo le habian hecho los otros
Departamentos que tienen esa figura por honorarios.

La Presidenta respondié. quie’en esos proyectos seguramente se etiqueto el
dinero diferente pero.que se uso para esas funciones de manera distinta.

El Dr. Martinez Gonzalez pregunté cual era la forma de lograr apoyo
administrativo. porque los otros Departamentos lo tenian.

El Secretario sefialé que en esos supuestos no hay asistentes
admlmstratlvos para los departamentos, sino que la division les apoya para

__.:gue s_u__qsistente administrativo realice algunas tareas que les encomiendan.

La Dra. Benitez Davila, comentd que entonces solicitaria un asesor y que en
“toda su propuesta ella siguié como logica las necesidades del Departamento
a su cargo.

La Presidenta respondié que los proyectos deben ajustarse a las actividades
que se llevan a cabo al interior de los Departamentos y que los proyectos
deben encuadrar de manera adecuada para que sean autorizados Asimismo

dijo que desde su particular punto de vista el pgs Usveyealdstésuabetropolitana
irresponsabilidad porque no se ajustan a los |n on que ep
DIVlSlén ) Casa abierta al tiempo %ﬁl
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ACUERDO 12.14

Integracion de la Comision de Investigacion que se
encargara de “Analizar y dictaminar las Propuestas
de Proyectos de Investigacion y Areas que presentan
los Departamentos”.

La Comisién quedo integrada como sigue:

Miembros

Dr. Natal Alejandro Martinez Gonzalez

Jefe del Departamento de Procesos Sociales

Dra. Ménica Francisca Benitez Davila -
Jefa del Departamento de Artes y Humanl ades

Jefa del Departamento de Estud s Culturales

Asesores =
Mtro. Daniel Hernandez Gutlerrez
Dra. Paz Sastre D@m'mguez

Dra. Maria Gabrigla Martinez Tiburcio

15.ASUNTOS GENERALES

La Presidenta destaco que e ":':]este rubro se daria atencion a la peticion de
los Jefes de Depanamento respecto del estado que guarda la asignacion de

plazas y manifesté su preocupacion por la manera en que se efectud la
solicitud, pues fo_,_. es responsabilidad de la Direccion el proporcnonar

indeterminado-los’| recursos no deben etiquetarse o ajustarse de manera tan
estricta. porque se deja poca posibilidad de maniobra, enfatizd que la ley
maadata que los presupuestos quedan en manos de las areas, por lo que

% El Dr Martinez Gonzalez comenté que agradecia la oportunidad de traer
este tema a la mesa y solicitoé se informara como se llevé a cabo el proceso,
menciond que habia un documento relativo al presupuesto para el
Departamento de Procesos Sociales donde se canalizé para tres diferentes
proyectos: el de gestion y los otros dos son las areas que se van a perfilar
de acuerdo a una planeacion previa, destaco que la tarea es perfilar las
areas, y dijo que si se revisaba la manera en

tenia un fundamento amplio pues abarca ryb, Snjgers qﬁa Mgtropolitana

organizacion de eventos entre otros, y expli enbe | presupue,g%)sg sta

etiguetado para las actividades de cual LA%B@@%R&%OM&EBJ@WB@Q@Nsusesm
NUM.
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Finalmente comentd que la informacion estaba para consulta de quien
tuviera intencion de conocerla.

La Presidenta dijo que le hubiera gustado que le proporcionaran esa
informacién con antelacién.

El Dr. Martinez Gonzalez respondioé que la informacion se entregd cuando
fue solicitada y que si se hubiera revisado el presupuesto se hubiera
apreciado lo que comenté.

La Presidenta pregunto si habia algun otro comentario.

La Dra. Benitez Davila informé que al interior del Departamen o de Artes y
Humanidades hubo ajustes para buscar otras fuentes.de. mgresos como la
capacitacion para profesores con la ventaja de,. se pudieran abrir
inscripciones a personas externas, que fueran -expe os"en el area, con
interés y expectativas diferentes. : :

La Presidenta agradecio el esfuerzo que se hlz" al ajustar el presupuesto, y
solicito al Secretario informara el contenld de un ‘comunicado que se recibio
de ultimo momento.

El Secretario informé que se regibio un comunicado de Gltimo momento en el
cual la Dra. Gladys Ortiz Henderson, Jefa del Departamento de Estudios
Culturales, informé que por- cuestiones de indole médica le fue imposible
asistir a Ia continuacion de la Sesion de referencia, sin embargo envi6
oportunamente su nueva p_r_opuesta de anteproyecto de presupuesto via
correo electrénico.a la Mtra Erika Almazan, Asistente Administrativo de Ia
Division de Clenmas Sociales y Humanidades, en el cual recortd los
proyectos a fin'de quese ajustaran los recursos al 13% que se acordo y que
correspondia Departamento que encabeza.

La Presi "e ta solicité al Mtro. Carlos Garcia Villanueva que expusiera el
estado que guardan las plazas de la Divisién.

En res"p'uesta a la peticion de la Presidenta, el Secretario explico de manera
general como estaban asignadas las plazas de la Division y el estatus que
‘guardaban.

La Presidenta sefialo que esa funcion de explicar el estatus y asignacion de
plazas de la Divisién no era competencia de la Presidencia y que por ello no

pero faltaba la autonzamon respectiva, i
activo de las trece originales por lo que que
eventualmente serian susceptibles de aprobars® por el DB entQeqion
aclaré que lo que esto no quena decir wmuméﬁgN?@QI@ Sgﬁfg’ﬁgran

: mas, por lo que al
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concluir su gestion se quedarian veintidds, y que sin duda la Division que
encabeza sera la que tendra mayor numero de plazas a lo largo del proximo
afo, dijo que segun su perspectiva, administrandolas bien se cubriran las
necesidades de docencia, y darian frutos importantes para la Division.
Finalmente mencioné que faltaban cuatro por ocupar, que habia exceso de
plazas aprobadas por este oOrgano colegiado para el Departamento de
Procesos Sociales y eso seria materia de otra negociacion.

El Dr. Martinez Gonzalez dijo que para €l no era muy clara la informacion
relativa a la asignacion de plazas y solicito que se desglosara, de manera
detallada. ,

La Presidenta reiteré que existia informacion que era posible propormonar y
otra que no, y que conforme a la legislacién no tenia_con
atender su peticion, sin embargo le indico que podna,sohmtarlo a otras
instancias encargadas de hacerlo. 4

El Secretario comenté que el Departamento” de' rtes y Humanidades que
tiene la plaza de la titular del Departamento,” ue se puede utilizar como
visitante o evaluacion curricular, y en la espejo esta la Dra. Paz Sastre. En el
Departamento de Estudios Culturales;-de igual manera la Dra. Ortiz como
titular la puede utilizarse ya sea_como visitante o evaluacién curricular, y
nueva la plaza que se aprobo en est sesion correspondiente al Dr. Daniel
Hernandez Gutiérrez (V|S|tante) que :no se contemplaba por ser materia de
aprobacion.

La Presidenta aclard -que, ,“lnformacnon que se proporciond no es materia
de ese organo coleglada y que no obstante se compartié por el interés que
se tenia en conocerla y' por transparencia, destaco que las otras plazas
tendran un destino .diferente y que se asignaran en funcién de las
necesidades. de crecimiento de la Divisién y que lo primero que se haria
q'ue se debe con el primer paquete de trece plazas y
despues Ias mgwentes Puntualizod que las plazas no so6lo se asignan a los

Departamentos sino que son de la universidad y que pueden circular por
ﬁella aS|gnandose donde se considere estan las condiciones Optimas para su

ta F’residenta cedid la palabra al Secretario, quien solicitd intervencion
guedara circunstanciada:

“Dr. Natal tuvimos una reunion donde las tres Secretarias convocamos a las

Jefaturas de Departamento para explicarles la _sﬁua_crﬁn_de_LQSIA.LASES,_tal
vez no es el modelo mas adecuado pero por |ajgoeReR cbivdsidadd ue

. . e Anidad
y seguramente a futuro sufrira modificaciones e exhorto agtb%\ie es

de Departamento para que el brinden el apoyq Ag%-:é A?)% ggggdggﬁsﬁ JO DIVISIONAL EN SU <ov.
NUM.
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El Dr. Martinez Gonzalez solicito que su intervencidon quedara
circunstanciada:

“Yo no asisti a esa reunion porque en reiteradas ocasiones la direccion ha
sefalado que la unica facultad del Jefe de Departamento en términos de
docencia es asignar las cargas de los horarios, entonces eeeh pues yo estoy
esperando que me presenten la planeacion de los TALASES para poder
asignar las cargas, esa fue la razon por la que no estuve ahi, pero si es
necesario platicaré con los profes para que tengamos mas TALASES”.

El Secretario comentd al Dr. Martinez Gonzalez que le hubiera gustado
mucho contar con su participacion en dicha reunion.

El Dr. Martinez Gonzalez expresd que por lo que re: ec “a temas de
docencia prefiere mantener su distancia en lo que resta e la Administracion
actual, toda vez que no se le ha permitido adentrarse e' dicho ambito como
a €l le hubiera gustado.

La Presidenta solicitd que su part|<:|paC|on qued' circunstanciada y dijo:
“Efectivamente la docencia es facuitad fundamentafmente de las Divisiones,
argas, como lo sabe el Dr. Natal, pero
también coadyuvan, de la misma manera que seria funcion también de la
Direccion la coadyuvancia y vigitar el buen desemperfio de las funciones de
la investigacion, yo podria«decir lo"mismo con relacion a las funciones de
investigacion que no se me ha comunicado, se me ha mantenido al margen,
no se me participa, sin. rgo no se trata de eso sino de entender que la
coadyuvancia significa buenas relaciones y un buen ambito, y yo quisiera
dejar asentado que el Dr."Natal no cumple ni con la funcion de asignacion de
cargas puesto que. la programacion se la hacemos llegar con toda la
antelacion se I hace llegar por distintos medios Secretaria, Coordinador de
Docencia ' fecha no contabamos con las asignaciones pertinentes, a mi
me gusta a decir que esto entorpece el funcionamiento de la docencia y que
por:el bu” n ‘desarrollo de las funciones de la Division no es un asunto de
_personas‘es un asunto de responsabilidades y las programaciones y las
* asignaciones tienen que hacerse a la brevedad en tiempo y forma, y hubiera
.. sido"muy sencillo no se tiene que sentar a negociar con la Direccion, sino
"ton el Coordinador Divisional de docencia y eventualmente con el Mitro.
Carlos Garcia, yo he intentado evitar estar en esas negociaciones y pedir a
fravés de otras instancias que participen en la negociacioén, como usted sabe
la propuesta de programacion emana de la Division y cumplimos con
enviarla”.

De igual forma el Dr. Martinez Gonzélez gi u@!iwidmﬂéﬁ%ﬁﬂe%@mm"a
Py ; ) nidad Lerma
transcribiera literalmente: Ly oA DCSH
APROBADO PO‘E EL CONSEJO DIVISIONAL EN SU SESION
NUM.

—
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“Eehh yo quisiera que la Doctora pudiera exhibir algin documento donde yo
hubiera firmado y hubiera dicho que recibi, me reuni y vi la programacion, el
profesor Hilario cuando viene a la Unidad, porque con algunos profesores es
muy estricto en la asistencia pero con otros la Division parece hacerse de la
vista gorda sobre las asistencias, jamas me ha contactado para revisar la
programacion de docencia esta es una anomalia que efectivamente hubiera
sido bueno corregir hace mucho tiempo no tres afios después, pero bueno
en fin ese no es el punto, esa es la razon por la que el Departamento
participa, no entorpece, al contrario precisamente para evitar conflictos la
Jjefatura del Departamento se ha mantenido aislada y respetuosa.de la forma
porque no considero que sea exactamente lo que dice la Leg:slamon pero
de la manera autoritaria en que la Division maneja la docencia,. ‘entonces
como digo falta muy poco para que termine esto y seguramente despues de
eso la idea de qué significa el verbo coadyuvar podra_redefinirse en una
nueva Administracion y coadyuvar es prec.'samente ©850 trabajar en conjunto
y no trabajar al servicio de”. !

La Presidenta pidié que se circunstanciara sy’ partnapacnon

“Estoy totalmente de acuerdo yo no tengo "-en’-éste momento un oficio sin
embargo se le ha entregado y asi he"sid informada por mi Coordinador de
Docencia, puedo si puedo decir que ‘en trimestres anteriores y el Secretario
aqui presente pediré que tambren Io -seriale y en ese caso podremos
también recurrir a esos oficios, se le ha solicitado que esas asignaciones se
hagan en tiempo y forma y: tenemos multitud de oficios en los que no ha sido
asi, indiscutiblemente qd esta administracion esté por concluir al igual que
la suya a la que no: a mucho tiempo, yo lamento que esfo haya
entorpecido el desam:)ﬂo de buenas relaciones, en perjuicio unicamente de
la docencia puésto” que la investigacion sigue su curso y yo he sido
respetuosa itado” cualqu:er tipo de fricciones con el Dr. Natal con
relacién a la, ifivestigacion donde no he ni siquiera acercado para intentar
incidir, ni..h ..mandado ningan tipo de oficios intentando mostrar mi
preocupacion por la manera en que él lleva sus funciones, pero bueno
evidentemente esto quedara circunstanciado que en su momento estaran
los “documentos y la historia tendra los documentos de los cuales podré
echar mano para ser escrita en su momento, y bueno no sé si recibio el

" oficio y al terminar esta reunion podriamos hablar con respecto a las plazas
‘gtie eventualmente podran ser contratadas”.

El Secretario solicitd que se asentara literalmente su intervencion:

‘Antes de abordar el dltimo punto aclaré que cuando yo hago algin

movimiento invitando a los profesores, Mg&&W
Procesos Sociales o Artes y Humani W"e&—,‘ [%\ng@q fna

comunicarselos, tal vez lo hago en forma p O hago inmedisthmente
después de que ya convoque a los profeso;%ggg@ml@@mm yefiakeras YSESION
que es lo que estoy haciendo no sé si haNike ente no lo
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pude comentar antes pero la urgencia de tal accion me obligo a hacer esto,
por otro lado cuando se ha acercado el coordinador a mi le he recomendado
que la programacion se la haga llegar a la Jefatura del Departamento no sé
si lo haya hecho, no lo sé, pero lo que yo he solicitado a la jefatura de
departamento son cuestiones ajenas a la docencia, entonces ahi si no me
atreveria en un momento determinado si falta o no falta, si ha caido o no ha
caido, yo he recomendado, he notificado y he pedido otras cosas que no son
practicamente cuestiones de docencia”.

La Dra. Benitez Davila mencion6 que en lo que respecta a la asjgnacion de
cargas faltaba disefiar una estrategia distinta a la actual que"‘ realmente
funcionara, puesto que en su experiencia le ha sido muy compt
a cabo con la Dra. Paz Sastre porque en un par de oca
efectuado varios cambios para el mismo periodo.

es se han

El Secretario comentd que en la medida en que crezcan adquiriran la
experiencia y autonomia necesaria para el manejo de areas y proyectos de
investigacion, destacé que la propia coordifacién requerira de esas
herramientas. Manifesté que para todos ha sido“una experiencia dolorosa y
que se debe apostar por que las Jefaturas: endrén que aprender a traves de
ensayo y error y asi terminaran su ges*t;e ‘de forma exitosa.

La Presidenta agradecio el ton ra. Benitez Davila respecto de este
punto, y comenté que esta de acuerdo en que hay conflictos y cuestiones
por mejorar, y que posteriormente a programacion no tendra que analizarse
con el Coordinador. Destacé que las consecuencias las padecen los
alumnos y los profesa dijo que desde su particular punto de vista el
coordinador es una perso a accesible, no conflictiva, con la que se puede
dialogar.

Dicho lo ante nformé que existia un dltimo punto por analizar y solicito al
Secretari iera lectura a una carta que hizo llegar a la Divisién el Dr.
Victor-Hinojosa Barragan.

El Secretario dio lectura a la carta de referencia, donde se sefialan las

“multiples circunstancias por las cuales el profesor decidié renunciar a su

p]g;é en el Departamento de Procesos Sociales.
La Presidenta preguntd si existian comentarios al respecto.

El Dr. Martinez Gonzalez solicitd se trascribiera literalmente su intervencion:

Yo quisiera comentar brevemente, si, [eTLgferlo, e I3 ARSIRE Gk Rh Hana
Hinojosa eeeeh pues haya estado tan pp CON NOSGHiAas Lsmde pues

no se haya permitido ni siquiera termingFe&F tHi&%tre para pol€Splues tener
materia para emitir un juicio, si me da [PMFCAEPRRELGQ W@PH‘W HISEIYON
muy pocas semanas y que pues esta hadyd"sido-sgirfy —en efecto, una
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de las sesiones del Seminario Permanente que se retune cada mes se
suspendio porque teniamos Consejo Académico, la del 24 de mayo, y eeeh
lamentablemente el profesor Hinojosa pues nunca entré al calendario de
actividades de investigacion del Departamento porque pues si lo hubiera
hecho hubiera visto que eeeh pues tuvimos en el breve tiempo que él estuvo
aqui un Seminario muy interesante de discusion sobre la Democracia Plural
eeeh y la participacion de Actores Sociales en la Construccion de
Democracia Representativa, en la que estuvieron el Dr. David Recondo De
Saenz Poo y el Dr. Boris Pasmat del Instituto de Altos Estudios de Paris, en
esa conferencia precisamente el Seminario de discusion estuvo nuestro
Consejero el Sr Miguel Eduardo Alva Rivera que pudo consfatar*l nqueza

y bueno pues si fue una pena que él no haya estado: ahr -gporque pues
seguramente hubiera disfrutado mucho de la Sesion;. y bueno si
evidentemente como él dice la vida académica no.es solamente docencia,
en eso yo no podria mas estar de acuerdo eeéh pero también hay que
afrontar los compromisos con responsabilidad Y. seriedad y pues por lo
menos hubiera sido deseable que terminara €l tnmestre tal como lo empezd
pero bueno finalmente entiendo que tenia ‘ctiestiones personales como el
que se familia no se hubiera querido veni de Austria y entonces pues €l
tenia intereses mas alla y esto yo* ‘oreo: que nos podria servir de eeeh
aprendizaje para en el futuro eeeh teher mas cuidado en la manera en como
contratamos a algunos de los préfeSbré@; nada mas, gracias”.

La Dra. Benitez Davila mamfesto que lamentaba en gran medida que el Dr.
Hinojosa no haya permanecrdo mas de cinco semanas en la unidad porque
él argumentaba su trabaj amor hacia la UAM para iniciar un proyecto
distinto y menciono qu'e_,__ ala no se volviera a repetir la situacion, sin
embargo, enfatizd_que la'desconcerté la poca sensibilidad para no terminar
un trimestre para los alimnos.

El Secretario ‘sefialo estar de acuerdo con las dos intervenciones que le
antecedian. en el sentido de que existia obligacion de haber cumplido el
trlmg_estre para los alumnos, enfatizo que tendria que cuestionarse el breve
_tierﬁgolgié‘ cinco semanas que sefala en el documento, puesto que es un
i periodo que no permite a nadie incorporarse o adherirse a la investigacion,
comento que corresponde a cada profesor acercarse y buscar lo necesario
para que el trabajo se lleve a cabo segln sus pretensiones. Concluyé su
intervencion puntualizando que seria conveniente que se estableciera una
estrategia para incorporar los futuros profesores y no se repitiera una
situacion como la que se comenta.

La Presidenta solicité que quedara circunsigrgigda suipasticipatioema Metropolitan:
Unldad Lerma i

Casa gbierta al tiempo

“Indiscutiblemente es lamentable el pogo fiem la_mane QR SE510n |
abandona la docencia a la mitad del trfﬁﬁ%‘%%é%" i@%ﬁ%%ﬁﬁ@ﬁﬁay que

echar en saco roto algunos de los argumentos queyséWierten, entiendo que
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los profesores se deben acercar pero ftambien nosotros debemos incluirlos y
presentarlos en el contexto y crearles las condiciones minimas de trabajo,
en este caso habra que tener cuidado con los futuros profesores, tendremos
que incorporarios hacer que reciban la informacién necesaria y que
entonces asistan, tenemos que mandar oficios para que estén enterados de
la informacion disponible y preguntar si estos profesores han tenido acceso
a la informacion, uno de los elementos que veo que pudo influir es que este
profesor estuvo solo no tuvo computadora, hay que dotar a los profesores de
los insumos, me parece fundamental que los profesores tengan condiciones
minimas de ftrabajo en las aulas, para que los que ya estan tengan
condiciones optimas de desarrollo, porque no me gustaria que hubi ra.otros
profesores en esta situacién, hay que sacar lecciones de las dos. os, hay
que ser autocriticos, y trabajar en las fallas que se hayan‘de para no
repetirlas”.

El Sr. Miguel Alva Rivera, Representante de ias alumnos, comenté que
desde su perspectiva el tiempo que el profesor. estuvo adscrito a la unidad
fue muy corto para emitir los juicios que refier ald nunca realizé la
presentacion respectiva ante los alumnos, eri“lgs ‘Aulas y que mas de la
mitad la Divisién no sabia de su contratacion

La Presidenta aclaré que los profesores no tienen obligacion de presentarse
ante todos los grupos, sino.Unic mente a los alumnos que les son
asignados, aclard6 que en la di ncia no se estila eso. A continuacion
pregunto si existia algun otre: .punto‘a tratar.

cupacion respecto del estatus en que dejan las
toria General comenté su postura respecto de las

El Secretario externo sl
plazas y deO que en R

y sin ningun otro aspecto a considerar, la Presidenta concluyé
Namero 12 del Consejo Divisional de Ciencias Sociales vy
H_u _E_‘anldades a las 12:38 horas del dia 28 de junio de 2013.

Se levanta la presente acta y para constancia la firman.

Vo ﬁm& [0d

DRA. PATRICIA GASCON MURO MTRO. C GARCIA

VILLANUEVA

Presidenta Secretario
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