Presidenta: Dra. Patricia Gascon Muro

Secretario: Mtro. Carlos Garcia Villanueva

En la Sala de Juntas de la Unidad Lerma, a las 1

SESION NUMERO 11
26 DE ABRIL DE 2013
ACTA DE LA SESION

4:20 ho ia 26 de abril de

2013, inicid la Sesion Numero 11 del Consejo Divisional de Ciencias Sociales y

Humanidades.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION E ‘QUORUM

El Secretario del Consejo Divisior
presencia de 4 consejeros. :

s lista de asistencia e indico la

Se declarg la presencia de quorum.

2. APROBACION, EN suc $0, DEL ORDEN DEL DiA.

a votacion el Orde

La Presidenta somet

n del Dia, y preguntd si existian

remtegrar fa Comision de Investigacion que se encargara de elaborar los

..Lineamientos para la evaluacion y aprobacion de Lineas, Proyectos y
" Propuestas de Areas de Investigacion de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades”, con sus mismos miembros y que se le diera la formalidad
que requiere el trabajo a realizar.

La Presidenta propuso la adicion al orden del dia de un punto que se
identificaria con el nimero ocho: la conformacién de la Comision de
investigacion que se encargara de elahorar los ‘|l ineamientos para la

evaluacion y aprobacion de Lineas, Proy m&dwwﬁﬁaéﬁa@rﬁma@mmna

Investigacion de la Division de Ciencias S manldacué'% cé‘?i”“a

Acto seguido la Presidenta sometio a considieracian |4 jnodificacion en los
términos siguientes, la cual fue aprobada gor unahiymi
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ORDEN DEL DIiA
1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.
2. Aprobacion, en su caso, del orden del dia.

3. Integracion del Comité Electoral de conformidad con lo establecido
en el articulo 19 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Academicos.

. lntegramon de Ia Comtsmn de Faltas de los alumno"

las caracteristicas académicas basicas, la

ectos académicos a los que se incorporara el personal
eémico ordinario por tiempo indeterminado del Departamento de
Procesos Sociales basado en las necesidades de personal
académico aprobadas en la sesion 04 celebrada el dia 22 de octubre

- de 2012.

8. Integracion de la Comision de Investigacion que se encargara de
elaborar los “Lineamientos para la Evaluaolon y Aprobacno

Unidad Lerma
pDC8H
SIONAL EN 8U SEBION

D1V|S|on de Ciencias Sociales y H

Casa abisrtz 2l tismpo

9. Asuntos Generales. APROBADO POR EL CONSEJO DV
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ACUERDO 111

Aprobacion del Orden del Dia.

INTEGRACION DEL COMITIfE ELECTORAL DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 19 DEL REGLAMENTO INTERNO DE
LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS.

La Presidenta solicitdé que para la conformacion de este Comité y los
subsecuentes se intentara mantener un principio, que seria la partlc:ipamon
de un Jefe de Departamento y del alumno, y manifesté que le gu tana que
participara la Dra. Gladys Ortiz Henderson. #

La Dra. Ortiz Henderson, Jefa del Departamento de_Estudios Culturales,
indicé que por cuestiones de caracter personal tendra Gue ausentarse y no
podria cumplir con el mandato que fuera encomerldado

ta seria entonces que el
“indica a continuacion,

Acto seguido, la Presidenta expresé que la pr pu
Comité Electoral quedara integrado cemo™
conformacién que fue aprobada por unamml ad

Comité Electoral

Jefe de Departamento

Dr. Natal Alejandro Marti ;ﬁ'ez ébnzalez

Representante de salumnos

) Alva Rivera
e"Procesos Sociales

Sr. Miguel E
Departame

ACUERDO 11.2

Integracion del Comité Electoral de conformidad con
lo establecido en el articulo 19 del Reglamento
Interno de los 6rganos Colegiados Académicos.

El Comité quedo integrado como sigue:

—

Jefe de Departamer Universidad Auténoma Metropolitana
Unidad Lerma

, DCSH
Dr. Natal Alejandro MMWP@WE@@EJO DIVISIONAL EN SU SESION

Departamento de Pf¥lses-$Sciales
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Representante de los alumnos

Sr. Miguel Eduardo Alva Rivera
Departamento de Procesos Sociales

INTEGRACION DE LA COMISION DE FALTAS DE LOS ALUMNOS DEL
CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES, DE
CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART[CULO 16 DEL
REGLAMENTO DE LOS ALUMNOS.

La Presidenta comenté que al igual que en el punto anterior &
debe conformarse por un Jefe de Departament Representante
alumno.

La Dra. Ortiz Henderson, pregunto cual es el:m' ndate y duracion de esta
Comision. :

La Presidenta respondi6é que el mandatd, de-la“Comisién tiene que ver con
la reglamentar la conducta de los alumnos para el supuesto en que éstos
incurran en alguna falta la Comisién de referencia analiza el caso y
resuelve al respecto, asimismoindicé que su duracion es de un afo.

Dicho lo anterior dijo que.la: propuesta para la integracion de esta Comision
es la que se presenta a:continuacion, misma que se aprobé por unanimidad
y respecto de la cualia F’resndenta pronuncio la declaracién respectiva.

Comision de Faftas de Jos alumnos del Consejo Divisional de Ciencias
Sociales y Huma'nidades de conformidad con lo previsto en el articulo 16
de Alumnos.

Dra: Monica:Francisca Benitez Davila
Departamento de Artes y Humanidades

Representante de los alumnos
“=&r"Miguel Eduardo Alva Rivera
Departamento de procesos Sociales

Universidad Auténoma Metropolitana
Unidad Lerma
Casa ahierta al tiempo DCS H

APROBADOQ POR EL CONSEJO DIVISIONAL EN SU SESION
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ACUERDO 11.3

Integracion de la Comision de Faltas de los alumnos
del Consejo Divisional de Ciencias Sociales vy
Humanidades, de conformidad con lo previsto en el
articulo 16 del Reglamento de Alumnos.

La Comisién quedo integrada como sigue:

Jefe de Departamento

Dra. Monica Francisca Benitez Davila
Departamento de Artes y Humanidades

Representante de los a]umno

Sr. Miguel Eduardo AlvaiRwera
Departamento de Progcesos ;

REINTEGRACION DE LAS SIGUIE-NTEE;'S COMISIONES:

e COMISION QUE SE:.EN CARGARA DE ELABORAR LOS
“LINEAMIENTOS. -PA TICULARES PARA LA MOVILIDAD
DE ALUMNOS DE LA‘DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y

HUMANIDADES”

COMISION QUE SE ENCARGARA DE RESOLVER SOBRE
5 S( DE  REVALIDACION, DE
EQUIVALENCIAS Y DE

sesién numero nueve se amplio el plazo para que esta Comision efectuara
"trabajo pero tomando en consideracion que cambia la representacién
studiantil se tendria que incorporar al representante alumno, por lo que la
. propuesta es que sea conformada por los integrantes originales con la
w@xcepcion que se menciona, es decir, por los tres Jefes de Departamento y
el Representante alumno actual, propuesta que se aprobé por unanimidad.

Jefes de Departamento

Dra. Ménica Francisca Benitez Davila Universidad Auténoma Metropolitana
Departamento de Artes y Humanidades /5 Unidad Lerma
Casa ahierta al tiempo DCSH
Dr. Gladys Ortiz Henderson QSTAOBADOJ PgR EL CONSEJO DIVISIONAL EN SU SESION
L

~F
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Departamento de Estudios Culturales

Dr. Natal Alejandro Martinez Gonzalez
Departamento de Procesos Sociales

Representante de los alumnos
Sr. Miguel Eduardo Alva Rivera

Departamento de Procesos Sociales

ACUERDO 11.4

Reintegracion de la Comision _encargara de
elaborar los “Lineamientos ticulares para la
Movilidad de Alumnos de' la Divisiéon de Ciencias
Sociales y Humanidades

La Comisién quedé:integrada como sigue:
Jefes de Depatt

icisca Benitez Davila
Departal ento(;z e Artes y Humanidades

Df. Gladys Or’[lz Henderson
- Departamento de Estudios Culturales

atal Alejandro Martinez Gonzalez
‘:,_;:Departamento de Procesos Sociales

Representante de los alumnos

Sr. Miguel Eduardo Alva Rivera
Departamento de Procesos Sociales

ol Presndenta sefald que el plazo para presentar los trabajos de la
Comision antes citada seria el 31 de octubre de 2013,

Acto seguido la Presidenta abordé lo relativo a la reintegracion de la
Comision que se encargarda de resolver sobre las solicitudes de
revalidacion, de establecimiento de equijvalencia T HIARI®Meteipolitana
estudios, y manifestd que desde su perMonsﬁserahmdadeer&ia Dr.
Natal Alejandro Martinez Gonzalez, e&nmanspersona indiB&dH para
conformarla por parte de los Jefes de De meNﬁJ@éM%wg o
tiene con los Planes de Estudio, asi comgMe ardo Alva

SION
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Rivera: destaco que esta Comision conoce de la gente que quiere venir de
otras unidades o carreras diferentes, y el trabajo consiste precisamente en
indicarles cuantos créditos de esos planes de estudio se le acredita o bien
en qué nivel se le incorpora, si fuera el caso.

La Comision quedd integrada de la siguiente forma, y se aprobo por
unanimidad.

Jefe de Departamento

Dr. Natal Alejandro Martinez Gonzalez
Departamento Procesos Sociales

Representante de los alumnos

Sr. Miguel Eduardo Alva Rivera
Departamento de Procesos Sociales

ACUERDO 11.5

‘Comisién quedo integrada como sigue:

Jefe de Departamento

Dr. Natal Alejandro Martinez Gonzalez
Departamento de Procesos Sociales

Representante de los alumnos
Sr. Miguel Eduardo Alva Rivera

Departamento de Procesos Sociales

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION DE LA PROPUESTA DE
CONTRATACION DEL MTRO. RAUL HERNANDEZ MAR, COMO
PERSONAL ACADEMICO VISITANTE, PARA EL PERIODO

COMPRENDIDO DEL 02 DE MAYO DE 2 T TAY b EneMifepoltana
PRESENTADA POR EL DEPARTAMENTO ESOS SOG'ddHlLE"Sa
Casa abierta al tiempa DCS
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La Presidenta solicito al Dr. Natal Alejandro Martinez Gonzélez que
presentara la candidatura respectiva.

El Dr. Martinez Gonzalez sefialé que de los documentos con que cuentan
todos los miembros del Consejo se desprende que el Mtro. Raul Hernandez
Mar es un candidato idoneo para la Licenciatura en Politicas Publicas, no
s6lo por sus estudios de Maestria en Politicas Publicas sino por su
experiencia en docencia e investigacion en la UAM Xochimilco, donde ha
trabajo dando clases muy cercanas a esta licenciatura, y por su experiencia
en la vida profesional de trabajo en las politicas publicas, retne e| perfil tanto
en teoria como practica. Asimismo enfatizd que el Mtro. Raul Hernandez
enfoca su estudio a las politicas publicas con una visior
complementar mucho a las formas tradicionales de ver esta ar

apto para la licenciatura en cuestion.

La Presidenta pregunto si existian comentario al.respecto, al no externarse
ninguno, manifestd que desde su perspe e trata de una propuesta
pertinente, puesto que es un profesor, formado con experiencia en la
docencia y con el plan de estudios relaci iado con las politicas publicas, por
lo que destaco que sera una persona.que complementara bien la planta de
profesores y sera un buen elemento para fortalecer las futuras generaciones
y lineas de investigacion de! Departamento de Procesos Sociales,
inmediatamente despues. pr@puso 50 aceptacion para que se incorporara lo
antes posible a la D|V|S|on

Al no existir cogaentan adicionales la propuesta de contratacion se
sometid a consideracion-por parte de la Presidenta, la cual se aprobd por
unanimidad.

ACUERDO 11.6

Aprobacion de la propuesta de contratacion del Mtro.
Raul Hernandez Mar, como personal académico
visitante, para el periodo comprendido del 02 de
mayo de 2013 al 01 de mayo de 2014, presentada
por el Departamento de Procesos Sociales.

PRESENTACION DE LAS CARACTERiSTICAS ACADEMICAS BASICAS,

LA ESPECIFICACION DE CATEGORIA Df
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS AC|HAM ms A Ld&d%ﬁaSE
INCORPORARA EL PERSONAL ACADEMIC! RDINARIO POR
INDETERMINADO DEL DEPARTAMENTQL: DBF? %O%VS&T%L?':'%’SES'O“
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BASADO EN LAS NECESIDADES DE PERSONAL ACADEMICO
APROBADAS EN LA SESION 04 CELEBRADA EL DIA 22 DE OCTUBRE
DE 2012.

La Presidenta cedio el uso de la palabra al Dr. Martinez Gonzalez, a fin de
que explicara las caracteristicas que requiere para las plazas que solicita
para el Departamento a su cargo.

El Dr. Martinez Gonzalez sefald que segun se desprende de los documentos
en los cuales solicité las plazas de referencia, éstas son acordes a las
necesidades para la docencia de la Licenciatura en POIIUCES Pu |

que se reqwere un perfil con una orientacion cercana a
economico administrativas que aporte conocimientos .
licenciatura, en un trabajo que permita |mplementar--y nalizar indicadores,
que ensefie a los alumnos producciones i ecorioniétricas, analisis
cuantitativos, etc.

La Presidenta preguntd si existia alguna obseivacion al respecto, al no existir
comentario alguno, sometié a consideracién de-los miembros del Consejo la
aprobacién de las dos plazas con las racteristicas que se establecen a
continuacioén, mismas que fueron aprobadas por unanimidad.

sristicas académicas basicas
~“Area de conocimiento: Ciencias Economico-
Administrativas

* Asociado

3. Programa
* Licenciatura en Politicas Publicas

Plaza 2
1. Caracteristicas académicas basicas

« Area de conocimiento: Ciencias Sociales
2. Categoria

* Asociado

Unwersndad Autonoma Metropolitana

FokHcas Publlcas DCSH

APROBADO POR EL CONSEJO DIVISIONAL EN SU SESION
NUM.

3. Programa
* Licenciatura
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ACUERDO 11.7

Aprobacién de las caracteristicas académicas
basicas, la especificacion de categoria del personal
requerido y los programas y proyectos academicos a
los que se incorporara el personal académico
ordinario por tiempo indeterminado del Degpartamento
de procesos Sociales basado en las Neces 'dades de
Personal Académico para el afic
desarrollar los planes y programas:ac
Division de Ciencias Socia
aprobadas en la Sesion 04

octubre de 2012.

umanidades,

Plaza 1
1. Caracteristicas académicas basicas

« Area de conocimi to ‘Ciencias Economico-
Administrativas

2. Categona
. Asomado

¢ Progg_ama
.icenciatura en Politicas Publicas

Plaza 2
1. Caracteristicas académicas basicas
* Area de conocimiento: Ciencias Sociales

2. Categoria

+ Asociado

3. Programa

» Licenciatura en Politicas Publicas

INTEGRACION DE LA COMISION DE INVESTIGACION QUE SE
ENCARGARA DE ELABORAR LOS “LINEAMIENTOS PARA LA
EVALUACION Y APROBACION DE LINEAS, PROYECTOS Y

PROPUESTAS DE AREAS DE INVESTIGAGION ISION Do
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES” mﬁ“‘“‘”{aaﬁﬁﬁid e Froltas
Casa abierta l tiempa DCSH

La Presidenta indicd que por lo que haqeacmdap@mfcwaﬂoﬁmlmdmg@wSESION
Comision, se propone que sea la misma, igtrel Eduardo

( EL SECRETARIO ACADEMICO
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Alva Rivera que considera importante la participacion de los alumnos:; sin
embargo, por la naturaleza de los trabajos relacionada con los proyectos de
investigacién anteriormente no se contd con la participacion de éstos.
Asimismo le informé la composicion original de la Comisién y mencioné que
no existe inconveniente de que se incorporara a la misma si ese era su
deseo.

El Sr. Miguel Eduardo Alva Rivera preguntd en qué consistiria su
participacion de integrarse a la Comision en cita.

La Presidenta respondio que el trabajo al interior de la Comisié
acudir a las reuniones que se programaran y opinar réspec
conformacion de los proyectos y lineas de investigacio
funcionamiento de las areas, como se vincula la j igacion con la
docencia y sobre ello trabajar en los Lineamientos espectivos, que se
encontraban en su Ultima fase de estructuracion. :

El Dr. Martinez Gonzalez, mencioné que estaba acuerdo en que los trabajos
de la Comision estuvieran abiertos al sectord&jos alumnos, sin embargo,
menciono que desde su particular punto de“vista las actividades dentro del
Consejo no deben ser gravosas para‘el.rendimiento académico de nuestros
Representantes Alumnos, y desde esta p rspectiva resulta importante que
se considere bien la integracion.a las diversas Comisiones.

La Presidenta reiteré g_uea:ﬁ.tpd las Comisiones estan abiertas a la
participacion del Sr. Miguel Ed:_ardo Alva Rivera.

El Sr. Miguel Eduardo Alva Rivera manifesté que no tiene la intencion de
integrarse a la Comision.€n cuestion.

La Presidenta sometié a consideracion la integracién de la Comision en los
siguientes. términos y el plazo para concluir los trabajos y presentacion del
Dictamen “para el 31 de Octubre de 2013, mismos que se aprobaron por
unanimidad.”

Jefes de Departamento

““Dra. Ménica Francisca Benitez Davila
Departamento de Artes y Humanidades

Dra. Gladys Ortiz Henderson
Departamento de Estudios Culturales

. , . r Universidad Auténoma Metropolitana
Dr. Natal Alejandro Martinez Gonzalez Unidad Lerma
Departamento de Procesos Sociales Casa abierta aitiempo DCSH
APROBADO POR EL CONSEJO DIVISIONAL EN SU SESION
Asesores NUM. o4 S
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Dr. Ozziel Najera Espinosa
Dra. Paz Sastre Dominguez
Dra. Lidia lvonne Blasquez Martinez

ACUERDO 11.8

Integracion de la Comisién de Investigacion que
encargara de elaborar los “Lineamientos para la
Evaluacion vy Aprobacion de Lineas, P‘royeotos y
Propuestas de Areas de Inveshgamon.a de "Gt
Sociales y Humanidades”.

La Comision quedd integrada co
Jefes de Departamento

Dra. Monica Francisca- Benltez Davila
Departamento de ¥ es y Humanidades

Dra. GIadys___Off:iz Henderson
Departamé’ﬁ"f’ de Estudios Culturales

| Dr Ozziel Najera Espinosa

Dra. Paz Sastre Dominguez
Dra. Lidia Ivonne Blasquez Martinez

Se fij6 como fecha limite para presentar el dictamen
el 31 de octubre de 2013.

9. “ASUNTOS GENERALES

La Presidenta pregunto si existian asuntos generales que los miembros del
Consejo estuvieran interesados en discutir.

El

Martinez Gonzalez, sometid a ..uubiit:;ib ABeL) AdRASHMeVopolitana

especificamente del Representante de los

S, la pedingpcimde

acordar que el horario de las reuniones de gstetdtreejo sean pob feStarde,

indico que dentro de las ventajas que enMmow@@eN%UO@ImeWUSES'O“

&( EL SECRETARIO ACADEMICO |
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DRA.PATRICIA GASCON MURO  MTRO.

Presidenta Secretario

13

alteraria sus horarios de clases y como desventaja seria que por la tarde
pueden prolongarse mucho las sesiones y se saldria de ellas muy tarde.

La Presidenta menciond que esa misma logica se podria seguir para la
programacion de las reuniones de las Comisiones.

La Dra. Davila Benitez mencioné que no se trata de reuniones muy
periddicas, y considera que por la tarde se ve vulnerada la seguridad de
todos los miembros del Consejo.

El Sr. Alva Rivera menciond que por su parte no existe inconveniente en que

. le’ agrada la posicion del
a se agilizarian las sesiones.

Acon

GARCIA
VILLANUEVA
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