SESION NUMERO 08
26 DE MARZO DE 2013
ACTA DE LA SESION

Presidenta: Dra. Patricia Gascon Muro

Secretario: Mtro. Carlos Garcia Villanueva

En la Sala de Juntas de la Unidad Lerma, a las 12:05 ho
de 2013, inici6 la Sesién Nimero 08 (Urgente) del Consejo
Sociales y Humanidades.

2| dia 26 de marzo

1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario del Consejo Divisi

paso lista de asistencia e indicd la
presencia de 4 consejeros.

Se declarg, la presencia de quérum.

2. APROBACION, EN SU 7 O, DEL ORDEN DEL DIA.

La Pres;dent som'etté a votacion el Orden del Dia, y pregunto si existian

S 'tano solicit que su intervencion quedara circunstanciada y
ma,nlfestéa

“Esta es Ia segunda sesién que tenemos en cardcter de urgente, la
pnmera tuvo su razon de ser por las votaciones de eleccion para
“répresentante de alumnos, y posteriormente se presenta ésta, yo quisiera y
aqui convoco a los integrantes del Consejo que procuraramos hacer poco
uso de estas reuniones de caracter urgente por que el Consejo Divisional
quedaria muy mal en el sentido de que se nos acusaria de poca

organizacion, de mala organizacién en mgt{fqgﬂg@@gu@gm}rﬁm@&mam

que hiciéramos uso de lo urgente 9 en casusid anuy
excepcionales, eh voy a proponer como|"8¢UEId8" con la PreRfkigfcia de

Consejo para darles las fechas de los proﬁﬁ%%%ﬁ%%ﬁ@ﬁﬁ?ﬁbwﬁm
alu

de que las jefaturas y representantes de|alumnos &éSfén enterados y que
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quedara incluido en el orden del dia para que esfe caracter de urgente no
fienda a volverse cotidiano”.

Sin mas comentarios al respecto, el Orden del Dia se acordd por
unanimidad.

ACUERDO 08.1

Aprobacion del Orden del Dia.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU«CASO, DE LA
SOLICITUD DE REINCORPORACION COMO IEMBRO DEL
PERSONAL ACADEMICO DEL DR. VICTOR EL HINOJOSA
BARRAGAN DE CONFORMIDAD CON LO, ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 221 DEL REGLAMENTO DE INGRES. PROMOCION Y
PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO "PRESENTADA POR EL
DEPARTAMENTO DE PROCESOS soc LES:

El Secretario informé que por lo que res ecta a este punto se les entrego un

Si corresponden al modelo adecuado para la Unidad Lerma. Enfatizé que es
_preocupante echar mano de este tipo de perfiles para Unidad que requiere
" de gente egresada en sus afios laborales plenos que requiere de todas las
~energias para poner en accion un proyecto, sefialé que hace alusion a
“&stas cuestiones no porque el profesor en cuestion no pueda hacerlo, sino
porque puntualizd que desde su perspectiva se requiere de un perfil en el
que el profesionista tenga mayor vocacién hacia la academia, la
investigacion y la difusion de la cultura, vocacion que, segun su punto de
vista, debe verse desde afios temprano anch
sus conocimientos, y en este caso el DgARF
caracteristicas en sus primeros afios de yiga@ edor de los B@taﬂta dejo
esta vida académica y docente para dedigassen sodal g@@mwm@eﬁ@méﬁsm
coordinacion y proyectos que son muy reﬂ‘é@an%ee—yiéqsﬂngwdos pero que
no corresponden a una trayectoria acad¢émica cientifica, destaco que el a
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sus sesenta y tantos afios de vida no tiene libros, ni articulos publicados,
solo impartié cuatro UEAS, reiterd que es un tipo de perfil que no es el que
se debe incorporar a la Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

La Dra. Benitez Davila, Jefa del Departamento de Artes y Humanidades,
cuestiond el por que se entregod el documento materia de analisis el mismo
dia de la Sesion y no con antelaciéon, asimismo pregunté si el profesor
ocuparia una plaza sin entrar a concurso. También comentd que se trata de
un académico destacado que podria ingresar a través de la figura de la
catedra, lo que permitiria de alguna manera ver si su perfil es_el acorde a
las necesidades de la Unidad. :

En respuesta a las interrogantes que se plantearon, la F’res;d nta manifesto
que el documento referido fue una propuesta que ;
llegar con anticipacion, sin embargo por diversos por.ineonvenientes no fue
posible y por la importancia de su analisis se sugirid qlie se entregara en la
sesion misma. Respecto a los comentarios anteri ihdicé que existe una
inquietud comun en las preocupaciones :gue st presaron y que es
indiscutible que todas las universidades se énriquecen con la presencia de
gente joven con pleno uso de sus acuitades pero también se ha
comprobado que la riqueza y experiencia:de este tipo de perfiles muestran
que la Universidad tiene la libertad de incorporar a gente que puede
regresar a la vida académica para nutrirla en otro momento de su vida y
evidentemente con mas afos de vida, esta figura que se plantea es para
gente que ya concurso y=gue tiene ese derecho de reingresar a la vida
: ia. Puntualizé que la propuesta en cuestion es de
enriquecimiento de una:yida‘académica con gente que trae otro tipo de
quehacer, especificamente el de las Relaciones Internacionales y Politicas
Publicas con e ._anejo ‘de programas internacionales, sefiald6 que estos
perfiles se i ran con una trayectoria distinta que desde luego tendra

sefald que derivado de la entrevista que sostuvo con el Dr. Hinojosa
Barragan considera que él estd interesado en una adscripcion mas
definitiva a la UAM, y no asi en la figura de la catedra. Aunque aclaré que
en su opinion la catedra es un excelente mecanismo para atraer a estos
profesionistas que son necesarios para la formacién de la vida académica y
de los alumnos.

%énoma Metropolitana

La Presidenta mencioné que hay casds ; ERRmi0 S€

interesan por la figura de la catedra y lo elesk
zs b

oposicion, ademas de que las circunsta cias 8%? $oREN opmmanﬁéﬁ‘ﬂéEs‘ON
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La Dra. Benitez Davila manifestd6 que este es un momento muy
enriquecedor para todos, para ver el crecimiento de la Divisién en cuanto a
los diferentes tipos de de plazas, para que cada Licenciatura y
Departamento tome las herramientas que requiere. Insistié en que la figura
de la catedra deberia ser considerada para futuras contrataciones o
reincorporaciones.

La Presidenta dijo que era interesante la creacion de catedras, y que en su
opinion su aparicion seria de una o dos por Division y se tendran que crear
para gente que no viene a incorporarse de manera definitiva a n stra vida
académica, y lo que caracteriza a este tipo de convocatorias “€s una
distincion o prestigio de ser invitado, hay gente que por ello vendria, y en su
momento se necesitaria analizar las caracteristicas propias de los diferentes
Departamentos. Asimismo enfatizé que los profesores:que ingresan a la
Universidad provienen en su mayoria de areas muy mandadas, que en
ocasiones tienen otras opciones de vida lo cual propicia que se les ofrezca
certeza laboral que refleja resultados invaluable "sus aportaciones a la
vida académica. :

La Dra. Ortiz Henderson, insistié=.en. que seguramente este perfil
enriquecera la vida académica, principalmente por lo que hace a su fuerte
que son las relaciones internacionales, sin embargo, reiterd6 que los
momentos en la Unidad Lerma“son.para incorporar gente joven que inicie
trayectoria con otras caracteristicas en las que los conocimientos estén
frescos y que este tipo de personas de edad avanzada se podran incorporar
mas adelante. Igualmen e se postuld a favor de la creacién de la figura de la
catedra.

ece a una certeza laboral y que la experiencia profesional
ra'ndes conommlentos a los estudiantes que se encuentran

rfiles se podria dar una vision distinta en las Politicas Publicas,
de que se estudiaron las posibilidades de visitas temporales pero al

El Dr. Martinez Gonzalez expreso que las opiniones que se han externado
se deben tomar en consideracion porque hay una coyuntura a la que nunca
se habia llegado y hay varias lecciones para las futuras IlcenC|aturas gue se
que otra cuestion importante es tambien

abran a través de Consejo. Desde su B
SOPrYA umm%daaﬁh" Hﬂﬁ?‘ ’
amdecisiones a eiterd
contratar cierto tipo de profesores

condiciones de plazas a la unidad Lerm
PROBAD(? L%H%? &sléoﬁﬁféi@r@%mu desici.
Aﬁ%ﬁﬁ_o profesores
visitantes en su sentido estricto, que enri uezcan la vida académica pero no

hacer las cosas con los pies en la tierra
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de forma permanente en Lerma. Comentd que en la entrevista al Dr.
Hinojosa Barragan insistio en el hecho de que la Universidad no es un
espacio para venir a cumplir tiempo para obtener un retiro y que tendria las
mismas condiciones de los otros profesores, que era comprensible que él
estuviera acostumbrado a otro tipo de vida que no era el de las aulas y
manifestd que el Dr. Hinojosa Barragan estuvo de acuerdo en ingresar
como cualquier otro profesor. Finalmente sefialé que en el caso del Dr.
Hinojosa las necesidades de planear el noveno trimestre son apremiantes y
gue no hay quien lo pueda impartir, inst6 a analizar y discutir cada caso de
forma independiente y detallada.

La Presidenta refiri6 que en la Division no se autorlz

respecto, al no externarse ninguna otra observacn
secreta la reincorporacion del Dr. Victo
del personal académico de esta Division
la Dra. Gladys Ortiz Henderson, q ie
favor y dos abstenciones.

e prOpuso como auscultadora a
ico como resultado: tres votos a

Acto seguido la Presideq::ga-fimigrmd?q}ue se aprobo el Acuerdo siguiente.

Aprobacion de la solicitud de reincorporacién como
- miembro del personal académico del Dr. Victor Manuel
- Hinojosa Barragan de conformidad con lo establecido
en el articulo 221 del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico,
presentada por el Departamento de Procesos Sociales.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA
PROPUESTA DE CONTRATACION DEL DR. ONIEL FRANCISCO
JIMENEZ, COMO PERSONAL ACADEMICO VISITANTE, PARA EL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 16 DE ABRIL DE 2013 AL 15 DE ABRIL
DE 2014, PRESENTADA POR EL DER?2
SOCIALES.

/N s Unidad Lerma
Casa atierta al tiempa DCS H

La Presidenta comenté que segin su perspeetieosEUDONSBINEN FobEsSgSESION
Jiménez, hace mancuerna perfecta coﬁl bada con
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antelacion, pues se trata de profesores cuya preparacion y experiencia
fortalecerian la preparacion de los alumnos. Posteriormente preguntd si
existian comentarios respecto la propuesta materia de discusion.

El Dr. Martinez Gonzalez, Jefe del Departamento de Procesos Sociales,
explicd que el perfil de esta persona puede contribuir en el trabajo que se
lleva a cabo en el interior del Departamento, su curriculum es destacable no
sélo por las personas con quienes ha publicado, sino por los lugares donde
lo ha hecho, informé que incluso pidié referencias de coautores, que son
personas muy distinguidas, y todos ellos dieron excelentes referenmas
comentd que es una persona joven, que vive en Toluca, lo cual constltuye
una ventaja porque permite crear un cuerpo académico local*
que posee una amplia experiencia en cuestiones relacionada
Publicas, diplomados y cursos relacionados con el tem
formacion es de gran utilidad no soélo para
Departamento de Procesos Sociales, sino en alg
Departamentos, y aunque se aprecia poca experiencia
disposicion para ejercitarse pedagogicame te: '

on Polltlcas
ualizé que su
/estigacion en el
nas UEA de otros
como docente tiene

La Dra. Ortiz Henderson, Jefa del Dep amento de Estudios Culturales,
manifestd que es adecuada la figura: vez que se trata de una persona
joven, que cuenta con el perﬁl démico idoéneo y que aunque por el
momento no cubre el perfil d un laza definitiva, mas adelante podria
hacerlo. :

La Dra. Benitez Davila; “Jefa del Departamento de Artes y Humanidades,
Davila, preguntd cuando empezaria a trabajar el Dr. Oniel Francisco
Jiménez.

El Dr. Marti ' zalez, respondi6 que si fuera posible en abril préximo,
pues la exp 1cia de tener profesores trimestres antes hace una
diferenci I“trabajo, insistié en que es un tema en el que se debe

trabajar. para qUe todos los profesores lleguen con tiempo suficiente para
planear n?tlempo sus UEA y que ayuden a los demas a complementar su

La_firesidenta informo que se pretende cubrir las plazas para armar la UEA
9'"es decir, para el siguiente trimestre, y sometié a consideracion la
aprobacion de propuesta de contratacion de referencia, la cual se aprobé
por unanimidad.

ACUERDO 8.2

ATEA Universidad Auténoma Metropolitana
Aprobaciéon de la pip AR de cont#ﬂ?ﬂ%ﬂ Miel Dr.

5 % nltl
Oniel Francisco .J|m°éfffé‘2 é mo personaf (EE Hg%m

visitante, para el per WW%WE&%PW 5YE"
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2013 al 15 de abril de 2014, presentada por el
Departamento de Procesos Sociales.

ASUNTOS GENERALES.

La Presidenta cuestiono si existian asuntos generales que los Miembros del
Consejo estuvieran interesados en discutir.

El Sr. Irving Alan Solis Ramos externd su preocupacion respecto al trabajo
del Comité Electoral y solicité de manera respetuosa al i
Fernandez, se pusiera al corriente en el trabajo que al mteno rid
le asigno. 2

La Presidenta comentd que tenia la idea de que el del Comité en
cita habia concluido, por lo que pregunté a qué s ""referra specificamente.

El Sr. Solis Ramos sefaldé que habia poco tiempoy las cédulas aun no
estaban impresas.

El Secretario explicé que lo relacionado, con las cédulas se comenté con la
Jefa de Oficina Técnica para que las entregara al Presidente del Comité
Electoral y que al dia siguiente "'stuw.@ran listas.

La Presidenta solicit6 la part;c:pacrbn del Dr. Martinez Fernandez para que
se facilitara la labor del Comité de referencia, asimismo preguntd si habia
algun otro punto a consmier

El Sr. Solis Ram’is uestiono la veracidad de algunos comentarios respecto
10 son de la Division les darian clases.

respondié que existian casos en consideracion, previo
analisis. de. formacién academica idonea para el drea en que se les pretende
mcorpora destaco que se pretende tener un acercamlento prewo a Ios

Ias herramlentas necesarias para la formacioén de los alumnos, menciond
como ejemplo el caso de las matematicas que se requiere sean aplicadas a
‘las ciencias sociales.

El Secretario comenté que con la puesta en marcha de otras licenciaturas
se tomara en cuenta la propuesta de incorporar gente de otras areas a la
Division.

Universidad Auténoma Metropolitana
A delicaddn ase debia

| ‘. es eda icas Vi Qp
RN ﬁ&b&%s%opor@ éosN& a zg' %/%ZT/

Iar estrateglas ﬁara que los profesores
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lleven a cabo la docencia de la mejor manera. Asimismo refirié que es grato
contar con los profesores actuales, porque aunque son visitantes han
contribuido al proceso de formacion de su carrera como docentes, son
personas que se integran a las comisiones y distintas areas de trabajo.

Sin ninglin otro aspecto a considerar, concluyd la Sesién Nimero 08 del
Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades a las 13 47 horas
del dia 26 de marzo de 2013.

Se levanta la presente acta y para constancia la firman.

Vi ﬂm I

DRA. PATRICIA GASCON MURO _MTRO.  C GARCIA
. VILLANUEVA

Presidenta %gcretarlo
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