SESION NUMERO 04
22 DE OCTUBRE DE 2012
ACTA DE LA SESION

Presidenta: Dra. Patricia Gascon Muro

Secretario: Mtro. Carlos Garcia Villanueva

En la Sala de Juntas de la Unidad Lerma, a las 16:05 horas del dia 22 de
octubre de 2012, inicid la Sesibn NUmero 04 del Consejo Divisional de
Ciencias Sociales y Humanidades.

A LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario del Consejo Divisionalpasé lista de asistencia e indico la
presencia de 5 consejeros.

Se declard la presencia de qudrum.

2. APROBACION, EN.SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA.

La Presidenta sometié a votacion el Orden del Dia, sin comentarios,
fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO 04.1

Aprobacién del Orden del Dia.

3. APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION NUMERO 03
CELEBRADA EL DIA 29 DE JUNIO DE 2012.

. vy . Universidad Auténoma Metrop.
La Presidenta cuestiond a los conse}GMemcn W \drma 4

observacion o comentario. SV e DCSH
APROBADO POR EL CONSEJO DIVISIONAL EN SU SESIC.

NUM. '\
EL SECRETAR&&&DE’MIP
v




La Dra. Ménica Francisca Benitez Davila, Jefa del Departamento de
Artes y Humanidades, senald que en el punto 8 del Acta
mencionada al rubro no veia representada la opinidn que manifestd
y propuso que se escribiera que posterior a la discusion sobre el
tema, la Dra. Gascdn Muro tomo como compromiso abrir las
licenciaturas propuestas para 2013 solo si existian las condiciones
minimas de personal y de instalaciones adecuadas que cada una
de las licenciaturas requeria; refirid que, en base a lo anterior, fue
que ella voto a favor de aprobar el punto tratado en la Sesién 03 por
lo que considerd fundamental adicionar en este sentido un parrafo
en el Acta.

Por lo anterior, los consejeros decidieron escuchar el audio para
determinar en que sentido tendria que redactarseel parrafo a
adicionar, acordaron por unanimidad tomar unreceso de quince
minutos para tal efecto.

Posteriormente a escuchar el audio, el'Seeretario solicitdé a la Dra.
Benitez Ddvila definiera los términos en que-se adicionaria el parrafo
para lo cual el Organo Colegiado.acordd hacer un receso de diez
minutos.

Después de discutir el parrafe que se anexaria y la ubicacion del
mismo, los consejeros acordaron por unanimidad la inclusion del
siguiente texto que se ubicaria como tercer parrafo del punto 8 y por
lo tanto, la modificacion.del segundo pdarrafo del Acta de la Sesidn
03 en los términos siguientes:

Al respecto, la Dra. Ménica Francisca Benitez Ddvila, Jefa del
Deparfamento de Artes y Humanidades, expresé su preocupacion
por la programacion contemplada dada la problemdatica con la
enfrega de las instalaciones que se ha presentado en la Unidad
Lerma. Asimismo, puntualizé el hecho de que la Licenciatura en Arte
Digital y Ciber Comunicacién aun no se ha aprobado y, por tanto,
no podria contemplarse para esta programacion de la forma en
que estaba plasmado en el documento.

En respuesta a la preocupacion planteada anteriormente, la Dra.
Patricia Gascén Muro se comprometié PIRRN&siddd AHFbmEMetropolitan
licenciatura en cuestibn Unicamente si| 4k las condiggbrena
minimas de personal académico, asi comd ‘insfalaciones ad

e S
' APR POR EL CONSEJO DIVISIONAL EN SU SESION
(aulas provisionales y un contenedor). En c;m%“&% gue no existiesen

EL SECRETARIO ACADEMIC ~
A




dichas condiciones, se modificaria la programaciéon anual minima
de unidades de ensenanza-aprendizaje para el ano 2013, aprobada
en esta sesion.

Sin mads intervenciones y con la modificacion referida, se aprobd por
unanimidad el Acta referida al rubro.

ACUERDO 04.2

Aprobacion del Acta de la Sesion Nomero 03
celebrada el dia 29 de junio de 2012.

INTEGRACION DE LA COMISION QUE SE ENCARGARA DE ELABORAR
LOS “LINEAMIENTOS PARTICULARES PARA LA CONTRATACION Y
PRORROGA DE CONTRATACION DE PROFESORES VISITANTES DE LA
DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES".

La Presidenta puntualizé que la propuesta de integracién de esta
Comision radica en el hecho.de que es necesario prever los criterios
para definir los elementos que. se/considerardn para la contratacion
y prorroga de confratacion de los profesores visitantes en
concordancia a lo que establece la Legislacidn Universitaria pero
particularizando aspectos-a evaluar que otorgardn certidumbre a las
personas que pretenden incorporarse como personal académico
visitante de estaUniversidad.

Los consejeros. discutieron sobre la pertinencia de elaborar unos
Lineamientos Particulares que regulen lo sefalado al rubro, toda vez
que aunque consideran importante regular este tipo de cuestiones,
no creen prudente hacerlo en este momento ya que desde su punto
de vista, el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico (RIPPPA) prevé los requisitos para realizar este
fipo de contratacién que, en las condiciones actuales de la Unidad
Lerma, son suficientes para que el Consejo Divisional decida respecto
a la contrataciéon o prérroga de contratacion este tipo de personal
académico.

La Presidenta enfatizé su postura en cuanto mﬁmﬂgﬁgﬁrﬁ'w‘
tﬁ‘fﬁ.@ﬁna -
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preocupacion de los consejeros radica en el hecho de que el plazo
para cumplir el mandato sea muy apresurado se podria consensar
una fecha que sea adecuada para emitir un dictamen sin presiones.

Una vez discutido el punto, la Presidenta sometié a votacion del
pleno la conformacién de esta Comision asi, con 1 voto a favor, 2
votos en contra y 2 abstenciones, se decidié no integrar la Comision.

INFORMACION SOBRE EL PROCESO DE FORMACION Y CAPACITACION
DE LOS PROFESORES ADSCRITOS A LOS DEPARTAMENTOS DE LA
DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES.

La Presidencia explicd que el punto al rubro surgié delainquietud del
representante de los alumnos, manifestada en“una.Sesion anterior,
de capacitar a los profesores para impartir la docencia de la manera
mds adecuada al sector que representa. e.implementar el modelo
Lerma.

Explicé que como respuesta a la peticidon, se realizd un andlisis
especifico de la docencia de todos los profesores y se hicieron
observaciones particulares a cada uno de ellos para la mejora de la
misma. Asimismo, indicé que los profesores estan sujetos a un proceso
continuo para que adguieran una formacién diddctica y mejoren
como docentes, en particular en el modelo de Lerma, que exige
caracteristicas especifieasen un profesor,

Al respecto, elwSr. Irving Alan Solis Ramos, representante de los
alumnos poriel..Departamento de Procesos Sociales, cuestiond si se
podria enfatizar.en que consistié el Seminario sobre complejidad.

La Presidenta explicd que se dividid en dos sesiones y su imparticion
fue a cargo del Dr. Franz Peter Oberarzbacher, profesor de la Unidad
Xochimilco, el primer seminario respecto a la introduccién de la
complejidad y el segundo relacionado con complejidad y musica.
Asimismo, aseverd, que estas actividades se piensan hacer
permanentes para establecer didlogos entre disciplinas distintas pero
que en esta ocasiéon Unicamente se convocd a profesores.

ANALISIS, DISCUSION Y APRoaAgléN, EN SU CASO, DE LAS
NECESIDADES DE PERSONAL ACADEMICO PARA N2 BHE s v
PRESENTA LA DRA. PATRICIA GASCON MURGA.\L
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DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES, PARA
DESARROLLAR LOS PLANES Y PROGRAMAS ACADEMICOS.

La Presidenta senald que la propuesta realizada por los Jefes de
Departamento incorporaba necesidades de personal administrativo
que sale de la competencia de este Organo Colegiado por lo que
indicé que solo se aprobaria lo correspondiente a las necesidades
de personal académico y, después de realizar la consulta con el Lic.
Manuel Alejandro Ferndndez Marfil, Abogado Delegado de
Legislacion Universitaria, indicd que la programacion corresponderia
al periodo comprendido de enero a diciembre de 2013.

Asimismo, leyo fres oficios que fueron enviados por cada uno de los
Jefes de Departamento en los cuales solicitaban~y-justificaban el
numero minimo de profesores que les gustaria fueran.incorporados a
los Departamentos que dirigen en atencién a las necesidades de
personal académico que tienen.

Los consejeros manifestaron su inquietud.respecto a que procederia
si son aprobadas las necesidades.y por alguna razén las plazas no
son liberadas en Rectoria General.” Al respecto, la Presidenta
comenté que la obligacién de este Organo Colegiado es aprobar
Unicamente las necesidades 'de personal académico y, en base a
ello, es como se pueden redactar las convocatorias vy
posteriormente, someterlas a su aprobacidén pero que estos
procedimientos sonuindependientes del andlisis que compete al
Consejo Divisional.

La Dra. Benitez Davila, indicé que el 15 de octubre del aio en curso
en una reunidon.celebrada con la Dra. Gascdn, se menciond que
existian “seis plazas libres para la Division por lo que solicitd se
explicard que ha pasado con esas plazas dado que existe la
necesidad de las mismas pero aun no han sido ocupadas.

En relacion a lo anterior, la Presidenta puntualizé que responderia la
pregunta en Asuntos Generales.

Los consejeros acordaron por unanimidad incrementar dos técnicos
académicos a la propuesta original por lo que se determind la
necesidad en total de seis técnicos académicos para laboratorios en
aulas provisionales, se elmind lo referente a los asistentes
administrativos y una secretaria por no ser ¢ f
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Asi fueron aprobadas por unanimidad las Necesidades de Personal
Académico para el ano 2013 para desarrollar los planes y programas
académicos de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

ACUERDO 04.3

Aprobacion de la Necesidades de Personal
Académico para el ano 2013 para desarrollar los
planes y programas académicos de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades.

10.  ASUNTOS GENERALES.

l. El Secretario informo que era necesario, discutir una estrategia
referente al espacio que las Djvisiones de Ciencias Basicas e
Ingenieria (DCBI) y de Ciencias Biolégicas y de la Salud (DCBS)
vtilizarian como laboratorio, Puntualizé que estas divisiones no
han tenido un consenso-tespecto a como serd utilizado el
mismo y dado que;. la Division de Ciencias Sociales vy
Humanidades (DCSH) “dpoyé para que este espacio
funcionara como laboratorios, ahora que se esta planeando
utilizarla como una sala de seminarios convendria que, en
caso de darle un uso contrario a lo que se habia acordado vy
por tratarse de un espacio de 18 metros, se buscara recuperar
ese espacio; por ello solicitd a los Jefes de Departamento se
pronynciaran respecto a la opinidn que guardan sobre el
tema.y:. en todo caso, si estdn de acuerdo en que se intente
recuperar ese espacio.

Al respecto, la Dra. Benitez Davila puntualizé que se acordd a
partir de una sensibilidad de las necesidades de laboratorio de
la DCBI y DCBS se intercambiara un espacio con la DCSH, por
lo que concordd en que, si no se le da el uso para el cual se
habia destinado el lugar, se intente recuperar ese espacio.

El Dr. Natal Alejandro Martinez Gonzdlez, lJefe del
Departamento de Procesos Sociales se Unlo a la propues’ro y
menciond que los alumnos de

PuUblicas se verian beneficiados d WGLSGW erm"gﬂ@m”"’“‘
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podria dar un uso mds eficiente que el de una sala de
seminarios.

La Dra. Gladys Ortiz Henderson, Jefa del Departamento de
Estudios Culturales sefald que es adecuado que se intente
recuperar ese espacio porque en un futuro cuando se
aprueben las otras licenciaturas de la DCSH se va a requerir
forzosamente dicho lugar.

La Presidenta puntualizé que por tratarse de Asuntos Generales
no se pueden tomar Acuerdos pero que en todo.caso
manifestarian los puntos de vista plasmados. :

En relaciéon a la preocupacion de la Dra-Benitez Davila
respecto de las plazas para personal académico, la Presidenta
explicé que efectivamente se tenia un disefio donde se prevén
trece plozas, de esas, ocho estaban ocupadas (incluida una
plaza de un profesor que se incorporaria al Departamento de
Estudios Culturales) y por tanto, estarian libres cinco plazas de
las cuales se contemplaba dos se sometieran a concurso y tres
se ocuparan con profesores. visitantes y que ya habia venido
trabajando con el Dr."Martinez Gonzdlez para realizar las
contrataciones correspondientes.

La Dra. Ortiz Henderson senald que los Jefes de Departamento
entregaban unoficio en relacidn a la distirbucion del
presupuesto.

La Presidenta indicd que en la préoxima sesion de Consejo
Divisional.se informaria de la recepcién de este oficio.

ElSr: Solis Ramos cuestiond que probabilidades habia de
adquirir mobiliario para personas zurdas, ya que el sector que
representa le ha solicitado se tome en consideracién lo
anterior con objeto de proporcionar a dichas personas un
lugar comodo para el desarrollo de sus actividades
estudiantiles.

Asimismo, interrogd cual era la prioridad para tener practicas
de campo.

Respecto al primer punto, la Presidet E
consideracion esta observacion y Qi DI
Correspondiente, Casa abierta al tiempo DCSH
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En relacién a la segunda inquietud, explicé que los profesores
envian a la Coordinacién Divisional de Docencia, durante las
primeras semanas del trimestre, sus necesidades para en base
a ello presupuestar y planear este tipo de actividades.

Dicho lo anterior, concluyé la Sesion NUmero 04 del Consejo Divisional de
Ciencias Sociales y Humanidades a las 18:47 horas del dia 22 de octubre
de 2012. Se levanta la presente acta y para constancia la firman
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DRA. PATRICIA GASCON MURO MTRO.
VILLANUEVA
Presidenta Secretario
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