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NOMBRE: Unidad Académica Cultura UNAM

JUSTIFICACION: 3
La Unidad Académica {UA) es un drea sustantiva creada en 2019 con la finalidad de construir, conjuntamente con las direcg] AdTIEE ARG [ Wﬂ 1§ Coordinacién de Difusién Cultural
(CDC}, actividades de formacién académica con y sin valor curricular. En este sentido, la UA brinda apoyo y herraffiT8 mmgm SN BEe B Bstricturar pfbaramas de formacion en las &reas
artisticas y culturales que promueve en sus espacios, nacionales e interacionales, asf coma, en colaberacién corll lones académlcagmmmlﬁﬂbﬂartalecer la cultfga come un proceso que produce
cenocimiento, asi como dstonar didlogos entre las distintas disciplinas artisticas y sociales a través de la investiga ion. A5|m|smo dot: gfipciieacadémigo a los procesos culturales para
dar visibilidad a sus contribuciones tedricas y reflexiones criticas. La Unidad Académica supervisa cinco Cétedrasye Sifaord a8 aR0R0R Bﬁhggﬁ: an parte de la dferta del programa para servicio

i ﬁ“‘anus en las ArteGS!

social. La Catedra Extraordinaria Max Aub Transdisciplina en Arte y Tecnologia y la Catedra Nelson Mandela de Dgrechos

aoge 11 3hi NG
| O JUIN LU

OBJETIVOS:

— Involucrar a personas prestadoras de servicio social con intereses afines a participar
prganizacién y realizacion de las actividades de la Unidad Académica Cultura UNAM. §
— Ofrecer una vision completa de la gestién de proyectos culturales y educativos desdd! st ¢
— Ofrecer un rango amplio de experiencias en diversas areas de produccién, comunicagi
con énfasis en la interdisciplina y transdisciplina.
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LUGAR:  Remota 0 CCU UNAM o UNAM

E OFICINA E LABORATORIO E:E CAMPO

[ | zoNA RURAL [ Jzona urBANA

[j MATUTING |Z MIXTO

[] vesPERTINO [7] FIN DE SEMANA

DlAS: Lunes a viernes en su mayoria

HORARIO:  10:00 a 18:00

[ ] TrES AROS st [

[] enprocEso [ |uam [ unipaD [ owision

lera etapa — 2 semanas / Introduccion al programa. Tutorias para usar plataformas digitales como Wordpress, Mailchimp, y
Metricool. Orientacién sobre contenidos para redes sociales, sitio web, y comunicacién en general. Introduccién al

cronograma de actividades y detalles de cada actividad por realizarse. 480 HORAS,
2da etapa - 16 semanas (como minimo) / Colaborar en la planeacién y realizacién de la comunicacién de las actividades. 4 HORAS DIARIAS
Apoyar en la creacion de contenidos audiovisuales para compartir en redes. Apoyo en prepreduceion, produccion y registro POR ALUMNO

del programa de actividades.
3era etapa - 8 semanas / Recopilacion de materiales de archivo y creacién de contenidos v estrategia para compartir

materiales en las plataformas digitales de la Unidad Académica y Céatedras. Apoyar en generar reportes y evaluaciones
\sobre actividades. Y




l:l Lic. en Arte y Comunicacién Digitales

NUM. DE ALUMNOS

D Lic. en Biologia Ambiental

NUM. DE ALUMNOS

l:l Lic. en Ing. en Recursos Hidricos

NUM. DE ALUMNOS

I:I Lic. en Computacién y Telecomunicacionas

NUM. DE ALUMNOS

l:ILic. en Ing. en Sistemas Mecatrénicos Industriales

N{M. DE ALUMNOS

|:| GUALQUIER CARRERA

NUM. DE ALUMNDS

Lle. en Politicas Pablicas

J INOS
m Lic. en Educacién y Tecnologlas Digitales

NUM. DE ALUMNOS

3
CUALQUIER CARRERA

NUM. DE ALUMNOS

Lic. en Clenclas y Tecnologfa de Alimentos

mnos
Lic. en Psicologia Biomédica

NUM. DE ALUMNOS

I:I CUALQUIER CARRERA

NUM. DE ALUMNOS

| DESARROLLO CIENTIFICO Y [ |meDI0 AMBIENTE Y ECoLOGIA

[] AasTO ¥ comERCIALIZACION

[ ] ADMINISTRACION

["] comunipap
[] pocencia
[V] EXTENSION Y DIFUSION DE LA CULTURA

r:[ ADMINISTRACION PUBLICA

D TECNOLOGICO
Ll

AGRICULTURA Y DESARROLLO
AGROPECUARIO

[ ] ASENTAMIENTOS INDIGENAS

DESARROLLO INDUSTRIAL
DESARROLLO SUSTENTABLE
EDUCACION

[VVImEDIOS DE comMUNICACION
DM!CRORREGIONES
[ ImpYmES

] mnvESTIGACION [ IpESca

[] capaciracion
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
[ | oTRAESPECIFIQUE L
[#] cuLTura ¥ RECREACION
[] bEmocRraAFiA =

| EQUIDAD DE GENERO
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E] FINANZAS | ] ECONOMICA Y SOCIAL
[ FORTALECIMIENTO DELEGAGIONAL [ probUCCION
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| | IDENTIDAD CULTURAL
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~~~~~ 7 JUSTICIA, PROTECCION CIVIL Y
DERECHOS HUMANOS ,J SEGURIDAD PUBLICA JVIVIENDA

[ oTRAESPECIFIQUE

1. Difusién y comunicacién.
+»*Redaccion y disefio de boletines mensuales de actividades.

*s+Actualizacion del sitio web.

+++Investigacion de proyectos y compilacién de informacién para campafias de difusisn.
+**Apoyo con redes saciales, redaccion de copys y programacién de posts,
--*Asistencia a reuniones de planeacién de comunicacién y redes,

*=*Recopilacién de métricas de redes sociales.

+=*Apoyo en la redaccidn de comunicados de prensa y otros materiales de difusion.

2. Produccién de eventos y cursos.

*+=Apoyo con inscripciones y organizacion de talleres, seminarios y cursos.

+*Registro de eventos: tomar lista de asistencia.

*=*Apoyar en montajes de eventos, cursos y actividades presenciales.

3. Documentacién y creacion audiovisual.

*+*Registro de eventos y cursos en foto y video.

+=+Edicion de cdpsulas de video de eventos y cursos.

++*Realizacion de materiales audiovisuales para promover actividades en redes.

4. Administracién: +Apoyo en recopilacion de informacién para oficios y reportes.

1S

Las dreas de actividades y proyectos se asignan en base a los intereses y experiencia de las personas prestadoras de servicio social.




Necesario: Computadora propia.
Deseable: Camara de foto propia, paquete de edicién de imégen y video.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO:

N/A J

- APOYO EN LA ELABORACION DEL s GANTIDAD MENSUAL: $
. TRABAJO TERMINAL O TESINA D e A -
E/:J He INDIQUE POR CUANTOS MESES:
[ ] asesoria o SES:
[ ] viAticos OTROS APOYOS (ESPECIFIQUE):

[/] CURSOS Y CAPACITAGION

NOMBRE(S): CARGO: TELEFONQ: e-mail: No. Econémico
Gabriela Gil Coordinadora de la Unidad Académica 55 5407 6091 gabrielagil@cultura.unam
Tania Aedo Coordinadora de la Catedra Extraordinaria| 556410 7744 tania.aedo@gmail.com
i

ON N \M. YEC i
(CUMPLIMIENTO DE OBJETIVO, No. DE BENEFICIARIOS, IMPACTO ACADEMICO, IMPACTO SOCIAL, OTROS ESPECIFIQUE)

Compromise, disposicién e iniciativa. Cumplimiento de las tareas asignadas en los tiempos establecidos. Asistencia a eventos presenciales.

La evaluacién se basara en:

1. Revision y aprobacion de las actividades asignadas.

2. Revision de reportes trimestrales donde se mencionene los resultados alcanzados.

3. Aprobacidén del reporte final de acuerde con los lineamientos de servicio social donde se menciona los resultados alcanzados.
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r Asesor (a) de la institucién receptora h

24 4 Asesor (a) de la UAM

Gabriela Gil
Coordinadera de la Unidad Académica, Cultura UNAM

Nombre(s), firma y sello

Dr Hugo Solis Garcia
r - . -

Nombre(s), firma y sello
Direccion de Ciencias Sociales y Humanidades Servicio Social UAM .

Nr DAAl HamAndas Rar

Nombre(s), firma y sello

Ui},a

COLEGIO AcADEMICO || SRGBVRSIONFS
APROBADO [

CONSEJO ACADEMICO ||
NoAPROBADO [ |

CONSEJODIVISIONAL [

EL FORMATO DEBE SER LLENADO DE FORMA ELECTRONICA O A MAQUINA, Y DEBERA SER ACOMPARADO POR LA SOLIGITUD CORRESPONDIENTE EN PAPEL MEMBRETADO, FIRMADO Y

SELLADO . EN CASO DE QUE LOS ESPACIOS SEAN INSUFICIENTES, FAVOR DE AGREGAR LA INFORMACION EN UNA HOJA ANEXA SEGUN EL CASO.
SE REGOMIENDA USAR ADOBE READER 9.0 O SUPERIOR.
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